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1. Основные положения
1 .Настоящее положение определяет структуру ОПОП по ППССЗ/ППКРС специальностей/ 
профессий, реализуемых в техникуме.
2. Программы подготовки специалистов среднего звена (квалифицированных рабочих, 
служащих) обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования, федерального государственного 
стандарта среднего общего образования с учетом образовательных потребностей и 
запросов обучающихся.
3. Положение разработано в соответствии с ФЗ №273 от 29.12.2012г. «Об образовании в 
Российской Федерации», федеральными государственными образовательными 
стандартами по реализуемым специальностям/ профессиям.
4. Программы подготовки специалистов среднего звена (квалифицированных рабочих, 
служащих) включают в себя учебный план, рабочие программы учебных предметов, 
дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество 
подготовки студентов, а также программы учебной и производственной практики, 
календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующих образовательных технологий.
5. Техникум ежегодно обновляет программы подготовки (в части состава дисциплин 
(модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ 
учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, а также 
методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих 
образовательных технологий, с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 
технологий и социальной сферы.
6.Основная профессиональная образовательная программа по программам подготовки 
специалистов среднего звена (квалифицированных рабочих, служащих) рассматривается 
и принимается на заседании педагогического совета, утверждается директором, 
согласовывается с работодателем.
7.Основная профессиональная образовательнаяf программа по программам подготовки 
специалистов среднего звена (квалифицированных рабочих, служащих) по реализуемым 
направлениям подготовки разрабатывается в соответствии с макетом, приведенном в 
данном Положении. (Приложение №1).
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Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И  НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

 «РУБЦОВСКИЙ АГРАРНО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 

 

   

Рассмотрено на педагогическом совете 

Протокол №    от  

 

 

 

 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа  

среднего профессионального образования -  

программа подготовки специалистов среднего звена  

по специальности/ программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии  

КОД Наименование специальности/профессии из ФГОС СПО 

_______________________________________________________________________ 

 (базовая подготовка) 

 прописывать уровень подготовки только для тех специальностей, у которых 

предусмотрено стандартом 

 

 

 

 

 

Форма обучения  

Нормативный срок обучения  

Присваиваемая квалификация  

  

    

 

 

 

 

 

Рубцовск, 202___г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор КГБПОУ  

 «Рубцовский аграрно-промышленный 

техникум» 

_______________      _____________________ 

«    »_____________________ 202  г. 

СОГЛАСОВАНО 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

 

 «    »_____________________ 202  г. 
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Программа рассмотрена и принята на заседании педагогического совета  

Протокол № ___  от «      »__________202__ г. 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена по специальности (код и 

наименованиеспециальности)/ программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии __________ код и наименование профессии 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности/профессии  

________________________________________________________________________________

____________________________________________________,  утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации №  _______ от 

___________________/Министерством просвещения РФ № от  и Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного 

приказом Министерства науки и образования РФ №413 от 17.05.2012г. 

 

 

Организация-разработчик: краевое государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение «Рубцовский аграрно-промышленный  техникум» (КГБПОУ 

«Рубцовский аграрно-промышленный  техникум»). 

 

Разработчики: 

 - ведущий преподаватель 

 - заведующий отделением 

-  председатель ПЦК 

- заведующий методическим сектором 

- заместитель директора по учебной работе 

- заместитель директора по УПР 

- заместитель директора по воспитательной работе 
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Структура основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена 

 

 Общие положения  

1.1. Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки 

специалистов среднего звена  

 

1.2. Нормативные документы для разработки программы  

1.3. Общая характеристика программы  

1.3.1. Цель (миссия)  программы  

1.3.2. Срок освоения программы  

1.3.3. Особенности программы  

1.3.4. Требования   к поступающим в техникум на данную программу  

1.3.5. Востребованность выпускников  

1.3.6. Основные пользователи программы  

1.3.7. Участие работодателей в реализации ОПОП  

2 Характеристика профессиональной деятельности выпускника   

2.1. Область профессиональной деятельности  

2.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 

 

3 Требования к результатам освоения программы  

3.1. Общие компетенции   

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 

 

3.3. Результаты освоения  программы  

3.4. Личностные результаты  

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса 

 

4.1. Календарный график учебного процесса  

4.2. Учебный  план   

4.3. Содержание программ учебных  дисциплин  

4.4. Содержание программ профессиональных модулей, практик  

4.5. Государственная итоговая аттестация  

4.6. Программа воспитания  

4.7. Календарный план воспитательной работы  

4.8. План внеурочной деятельности  

5 Контроль и оценка результатов освоения программы  

 5.1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

обучающимися основной образовательной программы среднего 

общего образования 

 

5.2. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций  

 

6 Ресурсное обеспечение программы   

6.1. Кадровое обеспечение  

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса 

 

6.3. Материально-техническое обеспечение  образовательного процесса  

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения программы 

 

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки выпускника 
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7.2.  Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости,   

промежуточной    и  государственной (итоговой)   аттестаций 

 

8 Характеристика среды техникума, обеспечивающая развитие 

общих компетенций выпускников 

 

 

 8.1. Требования к организации воспитания обучающихся  

 8.2. Программа развития универсальных учебных действий  

 8.3. Программа коррекционной работы  

 

9 
Приложения  

9.1. Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс 

по ОПОП 
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1. Общие положения 

 

Общие положения 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа 

  Образовательная программа среднего профессионального образования – программа 

подготовки специалистов среднего звена по специальности (код  и наименование) / программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии (код и наименование) 

реализуется КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум»  на базе основного 

общего образования. 

Срок реализации программы по очной форме обучения  20   -20  гг. 

Программа представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

техникумом с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта специальности среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности /по профессии (код и наименование) 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №    от   

. и  Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования РФ №413 от 17.05.2012г. 

 Программа регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по  данной специальности/профессии и включает в себя  учебный план, рабочие программы 

дисциплин, профессиональных модулей,  производственной (преддипломной) практики и 

другие методические материалы, обеспечивающие качественную  подготовку обучающихся. 

 Программа  ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 

профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) практики, 

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  

 Реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной 

и иной деятельности обучающихся и работников техникума. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП  

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 35.02.08 

Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности/профессии ,  утвержденный приказом Министерства 

образования и науки России  №    от       .;/ Министерством просвещения РФ № от  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования 

(Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012г. №413); 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013г. № 1199 «Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022г. №762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ (Минобрнауки России), 

Министерства просвещения Российской Федерации (Минпросвещения России) №885/390 от 

05.08.2020г. (зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ от 11.09.2020г. регистрационный 

consultantplus://offline/ref=5BE9CC61D9A7A005AE8776FEF98B428CFE6C8399838303703F79C1BABC0D8F02623E3F25BE86F3433A2D51F33630F0F0DD1AC00C8BD059CEl7t5C
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№59778) «О практической подготовке обучающихся»; 

-     Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от … № … «Об 

утверждении профессионального стандарта «…». (при наличии) 

-    Разъяснения по реализации образовательной программы среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и профиля получаемого 

профессионального образования; 

-  Нормативно-методические документы Министерства просвещения  РФ; 

- Устав КГБПОУ «РАПТ». 

- Локальные акты техникума. 

- 1.3. Общая характеристика ОПОП 

-  

- 1.3.1. Цель (миссия) ОПОП 

Программа имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по данной  специальности/профессии.  

Выпускники техникума в результате освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности / программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии будут профессионально готовы к следующим видам деятельности: 

-  

- Образовательная программа среднего профессионального образования – программа 

подготовки специалистов среднего звена/ программа подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих ориентирована на реализацию следующих принципов: 

- приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

- ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в 

профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях. 

1.3.2. Срок освоения ОПОП 

 Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена/ программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих  по  по очной 

форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице. 

-  

Образовательная база 

приема 

Наименование 

квалификации 

базовой 

подготовки(если 

предусмотрено 

стандартом) 

Нормативный срок освоения 

ППССЗ    

на базе основного общего 

образования 

  

1.3.3. Особенности программы 

При разработке образовательной программы среднего профессионального образования 

– программы подготовки специалистов среднего звена   по специальности/ программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии  учтены требования 

регионального и муниципального рынка труда для решения комплексных задач в сфере 

использования…… 

По завершении ППССЗ выпускникам выдается диплом государственного образца. 
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-  В целях воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении 

программы в части развития общих компетенций, личностных результатов обучающиеся 

участвуют в развитии студенческого самоуправления, работе общественных организаций, 

спортивных и творческих клубов.  

-  Использование инновационных образовательных технологий (деловые игры, 

тренинги, выполнение курсовых и дипломных проектов (работ) по реальной тематике), 

применение информационных технологий (организация свободного доступа к ресурсам 

Интернет, предоставление учебных материалов в электронном виде, использование 

мультимедийных средств). 

-  Интеграция учебно-исследовательской работы студентов и образовательного 

процесса при использовании таких форм как конференции, круглые столы, встречи с 

ведущими специалистам агропромышленных предприятий города, участие обучающихся в 

научно – исследовательских конференциях различного уровня. 

- Освоение ОПОП предусматривает проведение практической подготовки обучающихся. 

Реализация учебных дисциплин, модулей и практик, а также иных компонентов ОПОП может 

быть организована в форме практической подготовки. 

- Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

-  Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин, модулей организуется 

путем проведения практических занятий, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Образовательная 

деятельность в форме практической подготовки должна быть организована на любом курсе 

обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. Реализация учебной и производственной 

практики, организуемых посредством практической подготовки, согласно учебному плану, 

может осуществляться: 

- непосредственно в техникуме (в том числе, в структурном подразделении, предназначенном 

для проведения практической подготовки); 

 - в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией: Вставить свои базы практики. 

- Контрольно-оценочными средствами по учебной практике являются инструкционно-

технологические карты, по производственной - аттестационные листы и характеристики 

(заполняются совместно руководителем по практической подготовке от техникума и 

ответственным работником профильной организации) и отчеты о производственной 

практике. 

-  

- 1.3.4. Требования к поступающим в техникум на данную ППССЗ 

- Абитуриент должен   представить аттестат об основном  общем образовании. 

1.3.5. Востребованность выпускников 



 9 

- Выпускники специальности/профессии востребованы в …… 

-  

- 1.3.7. Основные пользователи ОПОП 

- Основными пользователями ППССЗ являются:  

- - преподаватели, сотрудники техникума, руководители учебной, производственной и 

преддипломной практики; 

- - студенты 

- - администрация и коллегиальные органы управления техникумом; 

- - абитуриенты и их родители, работодатели.  

- 1.3.7. Участие работодателей в разработке и реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена  

- Участие работодателей в разработке и реализации образовательной программы 

отражено в экспертном заключении работодателя. В протоколе согласования требований 

работодателя к подготовке по специальности оговорены изменения, внесенные в учебный 

план за счет вариативной части. Экспертное заключение работодателя представлено в 

приложении А.  

- Представители работодателя участвуют в реализации ППССЗ:  

- - работа в составе комиссий экзамена по профессиональному модулю,  

- - руководство производственной практикой,  

- - руководство дипломными проектами,  

- - работа в составе государственной экзаменационной комиссии,  

- - работа в качестве преподавателя учебных дисциплин, профессиональных 

модулей. 

-  

- 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

- 2.1. Область профессиональной деятельности 

- Область профессиональной деятельности выпускников: взять из ФГОС СПО!!! 

 

2.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 

 

Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификации/ сочетания квалификаций 

(берется из п. 1.5 ФГОС для актуализ 

стандартов;  

 

ВД.1 (ВПД.1) ПМ.01 осваивается 

   

Выполнение работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

 Наименования квалификаций, указанных 

в приложении ФГОС СПО 

 

 

 

3. Требования к результатам освоения ОПОП 

3.1. Общие компетенции 

 Указать наименование квалификации/ сочетания квалификаций 

____________________________________должен обладать общими компетенциями, 
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включающими в себя способность: 

 

Вся таблица берется из ФГОС СПО или из ПООП для данной 

специальности/профессии 

 

Код  

компетенции 

Формулировка компетенции Знания, умения 

ОК 1.  Взять из ФГОС СПО  

 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

  Указать наименование квалификации/ сочетания квалификаций должен обладать 

профессиональными  компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности:  

 

 

Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции1 

Указывается 

наименование 

основного вида 

деятельности 

ПК 1.1.  Практический опыт: 

Умения: 

Знания: 

… Практический опыт:  

Умения: 

Знания: 

 Практический опыт:  

Умения: 

Знания: 

… ПК 2.1.  Практический опыт: 

Умения: 

Знания: 

Выполнение 

работ2 

Наименование 

квалификации3 
Умения: 

Знания: 

 

 

3.3. Результаты освоения  образовательной  программы 

                                                           
1 Практический опыт, умения и знания по каждой из компетенций выбираются из соответствующего 
раздела ФГОС с учетом дополнений и уточнений предлагаемых разработчиком ПООП с учетом требований 
ПС и выбранной специфики примерной программы. 
2 Данный модуль формируется образовательной организацией в соответствии с принятым решением по 
выбору профессии(ий) рабочих, должности(ей) служащих из приведенных далее требований результатов. 
Результаты могут быть скорректированы в случае появления профессиональных стандартов по данным 
позициям. 
3 Указываются требования к результатам по каждой из квалификаций, указанных во ФГОС. 
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 Результаты освоения  ППССЗ/ППКРС в соответствии с целью основной профессиональной 

образовательной программы определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 

способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности, что выявляется в результате проведении пошагового мониторинга уровня сформированности 

компетенций посредством использования контрольно – оценочных средств в учебно – воспитательном 

процессе. 

Требования  к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника 

 

Индекс 

дисциплины 

Наименование циклов, разделов, модулей, 

требования к знаниям, умениям, 

практическому опыту 

 

Наименование 

дисциплин, 

модулей 

Общеобразовательный цикл 

ОУД 01. личностных: 

- 

 

метапредметных: 

-  

 

предметных:  

- 

 

Русский язык 

   

Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 Уметь: 

 

Знать: 

 

История России 

   

Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Уметь: 

Знать: 

Инженерная 

графика 

   

   

ПМ.01 Профессиональные модули Наименование 

модуля… 

 иметь практический опыт: 

 

уметь: 

 

знать: 

 

ПМ.02   

   

   

 

3.4. Личностные результаты 
 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  
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ЛР 1 

 ЛР 2 

 ЛР 3 

 ЛР 4 

 ЛР 5 

 ЛР 6 

 ЛР 7 

 ЛР 8 

 ЛР… 

 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию  образовательного 

процесса 

 

4.1. Календарный график учебного процесса 

В календарном графике учебного процесса указывается последовательность реализации 

ОПОП специальности/профессии ___________________________________, включая 

теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации,   каникулы.  
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4.2.   Учебный план 

 В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, максимальная 

и обязательная учебная нагрузка, рекомендуемый курс обучения,  распределение часов по 

предметам, дисциплинам, профессиональным модулям. Учебный план определяет следующие 

характеристики ОПОП по специальности/профессии:  

Пояснительная записка  

Учебный план (вставить учебный план для нового набора) 

 

4.3. Содержание программ учебных предметов, дисциплин (прописываются все учебные  

предметы, дисциплины, реализуемые по учебному плану) 

 Программы учебных предметов, дисциплин разработаны в соответствие с Положением по 

разработке рабочих программ учебных предметов,  дисциплин и профессиональных модулей, 

рассмотрены на заседании предметно-цикловой комиссии, утверждены директором техникума. 

Содержание программ предметов общеобразовательного цикла: 

 

Наименование предмета  (Указать количество часов по учебному плану (часы взять в графе 

«Всего» (вместе с самостоятельной работой) 

 

СОДЕРЖАНИЕ дисциплин 

 

 

4.4.Содержание программ профессиональных модулей, практик 

 Вставить содержание программ модулей и практик с часами!!! 

 

 

4.5. Государственная итоговая аттестация 

 

4.6. Программа воспитания 

 

4.7. Календарный план воспитательной работы 

 

 

4.8 План внеурочной деятельности 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ/ППКРС 

5.1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы среднего общего образования 
Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования (далее — система оценки) представляет собой один из 

инструментов реализации Требований стандартов к результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования, направленный на обеспечение качества образования, что 

предполагает вовлеченность в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся. Система 

оценки достижения планируемых результатов представляет собой один из механизмов управления 

реализацией основной образовательной программы среднего общего образования и выступает как 

неотъемлемая часть обеспечения качества образования.  

Система оценки направлена на закрепление основных направлений и целей оценочной 

деятельности, ориентированной на управление качеством образования, описание объекта и содержания 

оценки, критериев, процедуры и состава инструментария оценивания, форм представления результатов, 

условий и границ применения системы оценки.  

Система оценки призвана обеспечить комплексный подход к оценке результатов освоения 

основной образовательной программы, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и 

личностных результатов; оценку динамики индивидуальных достижений обучающихся в процессе 

освоения основной общеобразовательной программы.  
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Система оценки предусматривает использование разнообразных методов и форм, взаимно 

дополняющих друг друга (таких как стандартизированные письменные и устные работы, проекты, 

конкурсы, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения) и позволяет 

использовать результаты промежуточной аттестации, характеризующие  уровень достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы среднего общего образования, 

при оценке деятельности образовательного учреждения, педагогических работников.  

При общеобразовательной подготовке в техникуме по ППССЗ/ППКРС  практикуется проведение 

зимней и летней промежуточной аттестации, на которых каждый обучающийся должен сдать 

дифференцированные зачеты и экзамены по предметам из числа базовых и профильных.  

Итоги оцениваются по 5-бальной шкале. При сдаче дифференцированного зачета или экзамена 

могут учитываться как значимые достижения обучающегося (участие в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях и т.д.), так и систематическое выполнение самостоятельной работы, практических заданий 

и т.д. Оценка за дифференцированный зачет или экзамен выставляется в зачетную книжку и сводную 

ведомость. Для обучающихся, своевременно не сдавших дифференцированный зачет или экзамен, 

имеющих уважительную причину, составляется дополнительный график промежуточной аттестации. В 

данный график включаются также обучающиеся, получившие на экзамене неудовлетворительную 

отметку.  

В соответствии с ФГОС СОО основным объектом системы оценки результатов образования, её 

содержательной и критериальной базой выступают требования Стандарта, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися основной образовательной программы среднего 

общего образования.  

При оценке результатов деятельности образовательных учреждений и работников образования 

основным объектом оценки, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые 

результаты освоения основной образовательной программы среднего общего образования.  

Профессиональные образовательные организации, осуществляющие реализацию ППССЗ/ППКРС 

СПО с получением среднего общего образования, оценивают качество освоения учебных дисциплин 

общеобразовательного цикла по ППССЗ/ППКРС в процессе текущего контроля и промежуточной 

аттестации. Текущий контроль проводят в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующих общеобразовательных учебных дисциплин, как традиционными, так и 

инновационными методами, включая компьютерные технологии. Промежуточную аттестацию проводят 

в форме дифференцированных зачетов и экзаменов: дифференцированные зачеты – за счет времени, 

отведенного на соответствующую общеобразовательную дисциплину, экзамены – за счет времени, 

выделенного ФГОС.  

 Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП среднего общего 

образования предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, позволяющий вести 

оценку достижения обучающимися всех трёх групп результатов образования: личностных, 

метапредметных и предметных.  

Система оценки предусматривает уровневый подход к содержанию оценки и инструментарию для 

оценки достижения планируемых результатов, а также представлению и интерпретации результатов 

измерений.  

Одним из проявлений уровневого подхода является оценка индивидуальных образовательных 

достижений на основе «метода сложения», при котором фиксируется достижение уровня, необходимого 

для успешного продолжения образования и реально достигаемого большинством обучающихся, и его 

превышение, что позволяет выстраивать индивидуальные траектории движения с учётом зоны 

ближайшего развития, формировать положительную учебную и социальную мотивацию.  

Особенности оценки личностных результатов.  
Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися в ходе их 

личностного развития планируемых результатов, представленных в разделе «Личностные универсальные 

учебные действия» программы формирования универсальных учебных действий.  

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательного процесса, включая внеурочную деятельность, реализуемую семьёй и техникумом.  

 Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных 

учебных действий, включаемых в следующие три основные блока:  

1) сформированность основ гражданской идентичности личности;  
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2) готовность перейти к самообразованию на основе учебно- познавательной мотивации;  

3) сформированность социальных компетенций, включая ценностно- смысловые установки и 

моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, правосознание.  

В соответствии с требованиями Стандарта достижение личностных результатов не выносится на 

итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-

образовательной деятельности образовательного учреждения и образовательных систем разного уровня. 

Поэтому оценка этих результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе мониторинговых 

исследований на основе централизованно разработанного инструментария. К их проведению 

привлекаются  специалисты, обладающие необходимой компетентностью в сфере психологической 

диагностики развития личности в подростковом возрасте.  

Результаты мониторинговых исследований являются основанием для принятия различных 

управленческих решений.  

В текущем образовательном процессе возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в 

образовательном учреждении; участии в общественной жизни образовательного учреждения и 

ближайшего социального окружения, общественно-полезной деятельности; прилежании и 

ответственности за результаты обучения; готовности и способности делать осознанный выбор своей 

образовательной траектории, проектирование индивидуального учебного плана; ценностно-смысловых 

установках обучающихся, формируемых средствами различных предметов в рамках системы 

профессионального образования.  

Особенности оценки метапредметных результатов.  
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы среднего общего образования, 

представленных в разделах «Регулятивные универсальные учебные действия», «Коммуникативные 

универсальные учебные действия», «Познавательные универсальные учебные действия» программы 

формирования универсальных учебных действий, а также планируемых результатов, представленных во 

всех разделах междисциплинарных учебных программ.  

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов 

образовательного процесса — учебных предметов.  

Основным объектом оценки метапредметных результатов является:  

- способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, 

переносу и интеграции;  

- способность к сотрудничеству и коммуникации;  

- способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных 

решений в практику;  

- способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития;  

- способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.  

Оценка достижения метапредметных результатов может проводиться в ходе различных процедур. 

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита 

индивидуального проекта.  

Дополнительным источником данных о достижении отдельных метапредметных результатов 

могут служить результаты выполнения проверочных работ (как правило, тематических) по всем 

предметам. В ходе текущей, тематической, промежуточной оценки может быть оценено достижение 

таких коммуникативных и регулятивных действий, которые трудно или нецелесообразно проверять в 

ходе стандартизированной итоговой проверочной работы, например, уровень сформированности 

навыков сотрудничества или самоорганизации.  

Оценка достижения метапредметных результатов ведется также в рамках системы промежуточной 

аттестации. Для оценки динамики формирования и уровня сформированности метапредметных 

результатов в системе накопленной оценки все вышеперечисленные данные (способности к 

сотрудничеству и коммуникации; способность к решению проблем и др.) наиболее целесообразно 

фиксировать и анализировать в соответствии с разработанными образовательным учреждением:  

а) программой формирования планируемых результатов освоения междисциплинарных программ;  

б) системой промежуточной аттестации (накопленной оценки) обучающихся в рамках урочной и 

внеурочной деятельности;  
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в) инструментарием для оценки достижения планируемых результатов в рамках текущего и 

тематического контроля, промежуточной аттестации (накопленной оценки) по предметам;  

При этом обязательными составляющими системы накопленной оценки являются материалы:  

- стартовой диагностики;  

- текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов;  

- промежуточных работ на межпредметной основе, направленных на оценку сформированности 

познавательных, регулятивных и коммуникативных действий при решении учебно- познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на работе с текстом;  

- материалы текущего выполнения выборочных учебно-практических и учебно-познавательных 

заданий на оценку способности и готовности обучающихся к освоению систематических знаний, их 

самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; способности к сотрудничеству и коммуникации, 

способности к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению решений в практику; 

способности и готовности к использованию ИКТ в целях обучения и развития; способности к 

самоорганизации, саморегуляции и рефлексии;  

- защиты итогового индивидуального проекта.  

Таким образом, оценка метапредметных результатов может проводиться в ходе различных 

процедур. Например, в итоговые проверочные работы по дисциплинам или в комплексные работы на 

межпредметной основе целесообразно выносить оценку (прямую или опосредованную) 

сформированности большинства познавательных учебных действий и навыков работы с информацией, а 

также опосредованную оценку сформированности ряда коммуникативных и регулятивных действий.  

Особенности оценки индивидуального итогового проекта.  
Индивидуальный итоговой проект представляет собой учебный проект, выполняемый 

обучающимися в рамках одного или нескольких учебных предметов с целью продемонстрировать свои 

достижения в самостоятельном освоении содержания и методов избранных областей знаний и/или видов 

деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую, 

иную).  

В соответствии с целями подготовки проекта образовательным учреждением разрабатываются 

требования к итоговому проекту, которые, как минимум, должны включать следующие рубрики:  

• организация проектной деятельности,  

• содержание и направленность проекта,  

• защита проекта;  

• критерии оценки проектной деятельности.  

Требования к организации проектной деятельности должны включать положения о том, что 

обучающиеся сами выбирают как тему проекта, так и руководителя проекта; тема проекта должна быть 

утверждена (уровень утверждения определяет образовательное учреждение); план реализации проекта 

(разрабатывается обучающимся совместно с руководителем проекта). Образовательное учреждение 

может предъявить и иные требования к организации проектной деятельности.  

В разделе о требованиях к содержанию и направленности проекта обязательным является указание 

на то, что результат проектной деятельности должен иметь практическую направленность. В этом разделе 

описываются также:  

а) возможные типы работ и формы их представления  

б) состав материалов, которые должны быть подготовлены по завершению проекта для его защиты.  

Так, например, результатом (продуктом) проектной деятельности может быть любая из 

следующих работ:  

 письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчёты о 

проведённых исследованиях, стендовый доклад, мультимедийный продукт и др.); 

 творческая работа, представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, 

инсценировки, художественной декламации, исполнения музыкального произведения, 

компьютерной анимации и др.; 

 материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

 отчётные материалы по социальному проекту, могут включать в себя как тексты, так и 
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мультимедийные продукты. 

Общим требованием ко всем работам является необходимость соблюдения норм и правил 

цитирования, ссылок на различные источники.  

В разделе о требованиях к защите проекта указывается, что защита осуществляется в процессе  

проведения итоговых уроков на учебных занятиях, лучшие проекты рекомендуются к участию во 

внутритехникумовской студенческой научно-практической конференции. Последняя форма является 

предпочтительнее, т.к. имеется возможность публично представить результаты работы над проектами и 

продемонстрировать уровень овладения обучающимися отдельными элементами проектной 

деятельности.  

 

Результаты выполнения проекта оцениваются по следующим критериям: 

 

Примерное содержательное 

описание каждого критерия. 

Критерии 

Уровни сформированности навыков проектной 

деятельности 

Базовый Повышенный 

Самостоятельное приобретение 

знаний и решение проблем 

Работа в целом свидетельствует 

о способности самостоятельно 

с опорой на помощь 

руководителя ставить проблему 

и находить пути ее решения; 

продемонстрирована 

способность приобретать 

новые знания и/или осваивать 

новые способы действий, 

достигать более глубокого 

понимания изученного.  

 

Работа в целом свидетельствует 

о способности 

самостоятельно ставить 

проблему и находить пути ее 

решения; 

продемонстрировано 

свободное владение 

логическими операциями, 

навыками критического 

мышления умение 

самостоятельно мыслить; 

продемонстрирована 

способность на этой основе 

приобретать новые знания 

и/или осваивать новые 

способы действий, достигать 

более глубокого понимания.  

 

Знание предмета Продемонстрировано 

понимание содержания 

выполненной работы. В работе 

и в ответах на вопросы по 

содержанию работы 

отсутствуют грубые ошибки.  

 

Продемонстрировано 

свободное владение 

предметом проектной 

деятельности. Ошибки 

отсутствуют.  

 

Регулятивные действия Продемонстрированы навыки 

определения темы и 

планирования работы. Работа 

доведена до конца и 

представлена; часть этапов 

выполнялась под контролем и 

при поддержке руководителя. 

При этом проявляются  

отдельные элементы 

самооценки и самоконтроля 

обучающегося. 

Работа тщательно 

спланирована и 

последовательно 

реализована, своевременно 

пройдены все необходимые 

этапы обсуждения и 

представления. Контроль и 

коррекция осуществлялись 

самостоятельно.  

 

Коммуникация Продемонстрированы навыки 

оформления проектной работы 

и пояснительной записки, а 

Тема ясно определена и 

пояснена. Текст/сообщение 

хорошо структурированы. 
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также подготовки простой 

презентации. Автор отвечает на 

вопросы  

 

Все мысли выражены ясно, 

логично, последовательно, 

аргументировано. Работа / 

сообщение вызывает 

интерес. Автор свободно 

отвечает на вопросы.  

 

 

Особенности оценки предметных результатов. 
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимся 

планируемых результатов по отдельным дисциплинам. Формирование этих результатов обеспечивается 

за счёт основных компонентов образовательного процесса — учебных дисицплин.  

Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с требованиями Стандарта 

является способность к решению учебно- познавательных и учебно-практических задач, основанных на 

изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

дисциплин, в том числе - метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий.  

Система оценки предметных результатов освоения учебных программ с учетом уровневого 

подхода, принятого в Стандарте, предполагает выделение базового уровня достижений как точки отсчета 

при построении всей системы оценки и организации индивидуальной работы с обучающимися.  

Реальные достижения обучающихся могут соответствовать базовому уровню, а могут отличаться 

от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения.  

Для описания достижений обучающихся целесообразно установить следующие пять уровней. 

Уровень 

достижений 

Краткая характеристика Оценка Отметка 

Высокий уровень 

достижений 

Полное освоение планируемых 

результатов, высокий уровень 

овладения  учебными действиями 

и сформированностью 

устойчивых интересов к данной 

предметной области 

«отлично» «5» 

Повышенный уровень 

достижений 

Достаточно глубокое освоение 

планируемых результатов и 

сформированность устойчивых 

интересов к данной предметной 

области 

«хорошо» «4» 

Базовый уровень 

достижений 

Освоение учебных действий с 

опорной системой знаний в 

рамках диапазона (круга) 

выделенных задач. 

«удовлетвори 

тельно/ 

зачтено» 

«3» 

Пониженный уровень 

достижений 

Отсутствие систематической 

базовой подготовки, не освоено и 

половины планируемых 

результатов, осваиваемых 

большинством обучающихся; 

имеются значительные пробелы в 

знаниях, дальнейшее обучение 

затруднено. Требуется 

специальная диагностика 

затруднений в обучении, 

пробелов в системе знаний и 

оказание целенаправленной 

помощи в достижении базового 

«неудовлетвори

тельно» 

«2» 
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уровня. 

 

Описанный выше подход целесообразно применять в ходе различных процедур оценивания: 

текущего, промежуточного и итогового контроля. 

5.2. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций 

Текущий и промежуточный контроль:  

 Текущий контроль результатов подготовки осуществляется в процессе проведения практических 

занятий, лабораторных работ, тренировочного тестирования, выполнения самостоятельной работы 

студентами  в целях получения информации о: 

- выполнении студентами требуемых действий в процессе учебной деятельности; 

- правильности выполнения требуемых действий; 

- соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

- формировании действия с должной мерой общения, освоения учебного материала. 

 Промежуточная аттестация обучающихся включает зачет, дифференцированный зачет, 

экзамен.  При освоении программ профессиональных модулей формой промежуточной аттестации 

по профессиональным модулям является экзамен по модулю. При освоении профессионального 

модуля на присвоение рабочей профессии проводится квалификационный экзамен. 

Зачеты и дифференцированные зачеты проводятся в счет времени, отведенного на изучение 

дисциплин. Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в период сессии. 

 Продолжительность сессии составляет 1 неделю после каждого учебного семестра. Количество 

экзаменов и зачетов не превышает установленной нормы (не более 8 экзаменов и 10 зачетов в 

учебном году). Учебным планом предусмотрены: 

- 1 семестр – экзамен  по___________________________________. 

- 2 семестр – экзамены по__________________________________. 

- 3 семестр –______________________________________________________________________». 

- 4 семестр – __________________________________________________. 

- 5 семестр –_________________________________________________________________ и т.д. 

. Условием допуска к промежуточной аттестации по профессиональному модулю является 

успешное усвоение всех его элементов, включая МДК, учебную и производственную практику. Для 

аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ОПОП 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются КГБПОУ «Рубцовский  

аграрно-промышленный  техникум» самостоятельно. 
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6. Ресурсное обеспечение   ОПОП  

6.1.  Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: (Указать)  и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: (Указать), не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не 

менее трех лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: (Указать), в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ОПОП,  приведен в  

Приложении 1. 

 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

образовательного процесса 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно- методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам, 

профессиональным модулям ОПОП.  

 

 (по вопросам обеспечения литературой профессий и специальностей обращаться к ведущему 

библиотекарю Светлане Ивановне Чернышовой) 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины 

Наименование учебника, учебно-методического 

пособия 

   

Самостоятельная работа студентов сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемым на ее выполнение. 

 Каждый студент обеспечен доступом к книжному каталогу, содержащему сведения об 

изданиях по основным изучаемым дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным 

модулям. Библиотечный фонд укомплектован основной учебной и дополнительной литературой по 

дисциплинам базовой части всех циклов. 

 Фонд дополнительной литературы включает в себя официальные, справочно- 

библиографические и специализированные периодические издания. Обеспечен доступ каждого 

обучающегося к сети Интернет. 
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6.3 Материально-техническое  обеспечение образовательного процесса 

КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум» располагает необходимой 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений 

 

1.1   

1.2   

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы  

оценки качества освоения ОПОП 

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки выпускника 

В соответствии с ФГОС СПО специальности/профессии (указать код и наименование) оценка 

качества освоения основной профессиональной образовательной программы должна включать текущий 

контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и итоговых аттестаций, 

включают: 

 контрольные вопросы по учебным дисциплинам; 

 фонд тестовых заданий; 

 экзаменационные билеты; 

 контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля;  

 методические рекомендации по учебной и производственной практикам; 

 методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы; 

 методические рекомендации по организации   самостоятельной работы 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

Нормативные документы оценки качества освоения ОПОП: 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 
Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов; 

Положение по организации государственной итоговой аттестации выпускников. 

Положение о демонстрационном экзамене. 

7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости,   промежуточной    и  

государственной (итоговой)   аттестаций 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ/ППКРС (текущая и промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды оценочных 

средств для промежуточной аттестации разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением 

самостоятельно, а для государственной (итоговой) аттестации - разрабатываются и утверждаются 

образовательным учреждением после предварительного положительного заключения работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности / по профессии (код и наименование ) 

конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательным учреждением 

самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала 

обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
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требованиям соответствующей ППССЗ/ППКРС (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, включающие: типовые задания, контрольные работы, планы практических заданий, 

лабораторных работ, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие программы, примерную 

тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить знания, 

умения и освоенные компетенции.  

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально приближены к 

условиям их будущей профессиональной деятельности.  

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом. Предусмотрены 

следующие виды текущего контроля: контрольные работы, тестирование, опрос (групповой, 

фронтальный, индивидуальный, письменный), практическая работа (выполнение заданий практическго 

занятия), лабораторная работа, работа на семинарском занятии, самостоятельная работа, защита 

индивидуального проекта, и другие формы текущего контроля успеваемости в соответствии с учебно-

методическими материалами дисциплины, МДК. 

Тестовый компьютерный контроль качества знаний студентов (компьютерное тестирование) 

является инновационной технологией оценки качества знаний студентов по дисциплинам ОПОП. Они 

позволяют оценить в короткие сроки без привлечения квалифицированных специалистов и 

преподавателей качественно и количественно уровень подготовки студентов и скорректировать рабочие 

программы или повысить требования к учебному процессу. 

Компьютерное тестирование студентов проводится для получения объективной информации о 

соответствии содержания, уровня и качества подготовки студентов требованиям ФГОС по дисциплинам 

всех циклов ОПОП. 

Оценка качества подготовки студентов и освоения ОПОП проводится в ходе тестирования как 

проверка итоговых и остаточных знаний по дисциплинам учебного плана.  

Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме:  

 текущая аттестация знаний в семестре;  

  промежуточная аттестация в форме зачетов и экзаменов (в соответствии с 

учебными планами);  

  государственная (итоговая) аттестация. 

 

8. Характеристика среды техникума, обеспечивающая развитие общих компетенций 

выпускников  

 

 

8.1. Требования к организации воспитания обучающихся  

 
Основной целью организации воспитания обучающихся                              КГБПОУ «Рубцовский 

аграрно-промышленный техникум» является обеспечение их личностного развития и социализации.  

Воспитательную работу в КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум» реализует 

воспитательная служба, в состав которой входят педагоги-организаторы, социально-психологическая 

служба, преподаватель – организатор ОБЖ, преподаватель-организатор физической культуры, 

воспитатели общежития. Возглавляет воспитательную службу заместитель директора по воспитательной 

работе. 

Педагоги-организаторы выступают в качестве руководителей творческих объединений, а также 

организуют все массовые мероприятия в техникуме. Преподаватель-организатор физической культуры 

координирует работу спортивных секций техникума, организует проведение спортивных соревнований в 

техникуме. 

Преподаватель – организатор ОБЖ курирует гражданско-патриотическое направление 

воспитательной работы, руководит секцией гражданско-патриотической направленности. 

Значительную роль в воспитательном процессе играет социально-психологическая служба, которая 

работает в тесном контакте с администрацией техникума, его структурными подразделениями, 

классными руководителями, преподавателями, а также устанавливает взаимоотношения с учреждениями 

здравоохранения, правоохранительными органами и другими субъектами социального партнерства, 

оказывающими техникуму помощь в воспитании и развитии обучающихся. В состав социально-

психологической службы входят специалисты, имеющие квалификацию «педагог-психолог», 
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«социальный педагог». 

Воспитатели общежития организуют воспитательную работу в общежитии, осуществляют контроль 

за соблюдением порядка и дисциплины проживающими в общежитии. 

Существенную роль в воспитательном процессе играют классные руководители групп. На 

еженедельной основе классные руководители проводят классные часы, в том числе тематические, 

активно привлекают обучающихся к участию в мероприятиях различных уровней, осуществляют 

контроль посещаемости и успеваемости обучающихся. 

Заместитель директора по воспитательной работе определяет основные направления 

воспитательной работы, разрабатывает локальные акты, регламентирующие воспитательную 

деятельность, осуществляет функции организации и контроля деятельности воспитательной службы 

техникума. 

Важным субъектом воспитательного процесса выступает студенческое самоуправление в лице 

Студенческого совета обучающихся и Студенческого совета общежития. 

Воспитательный процесс строится по следующим основным направлениям: адаптация 

обучающихся, гражданско-патриотическое, спортивное и здоровьеориентирующее, профессионально-

ориентирующее, культурно-творческое, экологическое, студенческое самоуправление, профилактика 

правонарушений (правовое просвещение). В разрезе указанных направлений осуществляется 

воспитательная работа как на уровне техникума, так и на уровне отдельных групп обучающихся.  

В техникуме функционирует студенческий спортивный клуб, творческие коллективы 

(хореографический и вокальный), студенческие объединения по пяти направлениям, секция военно-

патриотического воспитания. 

Работа спортивных секций студенческого спортивного клуба, творческих объединений, секции 

военно-патриотического воспитания осуществляется в соответствии с разработанными и утвержденными 

дополнительными общеобразовательными программами.  

В течение года обучающиеся и преподаватели техникума принимают участие в мероприятиях 

различных уровней: всероссийских, региональных, городских, общетехникумовских.  

С целью решения задач воспитания и социализации обучающихся в техникуме разработан 

портфель проектов и программ в области воспитательной работы, который регулярно актуализируется. 

Таким образом, воспитательный процесс реализуется в разнообразных формах: 

 информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.п.) 

 массовые и социокультурные мероприятия; 

 спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 деятельность творческих и студенческих объединений; 

 психолого-педагогические групповые и индивидуальные консультации; 

 научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.; 

 профориентационные мероприятия (конкурсы профессионального 

мастерства, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.); 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум» располагает инфраструктурой, 

необходимой для реализации воспитательной работы: спортивный комплекс (спортивные залы, 

тренажерный зал, лыжные базы, спортивные площадки); актовый зал; библиотека, читальные залы; 

кабинеты педагога-психолога, социального педагога; кабинеты с компьютерной техникой, выходом в 

интернет, учебные аудитории, производственные мастерские.  

 

8.2. Программа развития универсальных учебных действий 

 

8.3. Программа коррекционной работы 
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                   Приложение 1 

Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс  

по   специальности/профессии _______________________________________________ 

 
№ 

п\п 

Наименование 

дисциплины (модуля в 

соответствии с учебным 

планом) 

Ф.И.О. Какое образовательное 

учреждение окончил, 

специальность 

(направление подготовки 

по документу по образованию) 

Стаж работы Основное место 

работы 

Всего В том 

числе 

педагогической 

 

 Общеобразовательный 

цикл 

     

 Социально-

гуманитарный цикл 

     

       

 Общепрофессиональные 

дисциплины 

     

 Профессиональные 

модули  
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