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1.Анализ деятельности техникум за 2025-2026 учебный год 

 

Методическая тема 2025-2026  учебного года:  внедрение технологии проектного 

обучения, необходимой для подготовки высококвалифицированных кадров, 

адаптированных к решению профессиональных задач в современных социально-

экономических условиях. 

Цель: 

создание условий для: 

формирования личностных результатов, общих и профессиональных компетенций, 

обучающихся техникума через организацию проектной деятельности; 

повышения качества содержания основных образовательных программ, 

реализуемых в техникуме, в соответствии с ФГОС СОО, ФГОС СПО, ФОП. 

Для решения поставленных задач в соответствии с планированием на учебный год на всех 

уровнях управления осуществлялись организация работы педагогических работников 

техникума в рамках единой методической темы; организация методических условий для 

мотивации педагогических работников к повышению уровня профессиональной 

компетентности в условиях реализации проектной деятельности; разработка, актуализация 

локальных актов и положений, поддерживающих сопровождение учебно-методической 

работы; актуализация рабочих программ общеобразовательных предметов в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО и ФОП (Федеральная образовательная программа); разработка 

и совершенствование программ подготовки специалистов среднего звена и программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС и новыми 

примерными программами; актуализация учебно-методического комплексного 

обеспечения образовательного процесса в соответствии с актуализированными ФГОС и 

профессиональными стандартами; внедрение в образовательный процесс инновационных 

педагогических технологий как средства реализации ФГОС нового поколения; внедрение в 

образовательный процесс новой образовательной технологии НОТ «Профессионалитет» 

как средства реализации Федерального проекта «Профессионалитет»; реализация 

продукто-ориентированного подхода через образовательную программу в виде выполнения 

проектов, инициированных работодателем; обновление и создание фонда оценочных 

средств в соответствии с требованиями ФГОС; формирование единого образовательного 

пространства с работодателями для успешной реализации Федерального проекта 

«Профессионалитет»; создание условий, обеспечивающих развитие профессиональных 

компетенций педагогов, совершенствование форм повышения квалификации, 

профессионально-педагогического мастерства педагогов, оказание педагогам адресной 

методической помощи в процессе реализации ФГОС; обеспечение педагогов 

информационно-методической поддержкой по вопросам подготовки к прохождению 

процедуры аттестации; активизация исследовательской работы преподавателей по 

приоритетным направлениям СПО; целенаправленное развитие творческих способностей, 

обучающихся через активное включение в исследовательскую деятельность и 

интерактивные формы работы на учебных занятиях; контроль, диагностика и анализ 

результативности работы преподавателей, мастеров производственного обучения. 

 

В 2025-2026 учебном году в техникуме осуществлялась реализация образовательных 

программ среднего профессионального образования по следующим  программам 

подготовки специалистов среднего звена  и программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих:    

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности/профессии 

Укрупненная 

группа 

Форма обучения 
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1. Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1.1 08.01.24  Мастер столярно-плотничных, 

паркетных и стекольных работ 

08.00.00 Техника 

и технологии 

строительства  

Очная  

1.2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

15.00.00 

Машиностроение 

Очная  

1.3 15.01.35 Мастер слесарных работ 15.00.00 

Машиностроение 

Очная  

1.4 19.01.10 Мастер производства молочной 

продукции 

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

 

 

Очная  

1.5 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

08.00.00 Техника 

и технологии 

строительств

а  

Очная 

1.6 43.01.09 Повар, кондитер 

 

43.00.00 Сервис и  

туризм 

Очная 

2. Программы подготовки специалистов среднего звена 

2.1 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

 

08.00.00 Техника 

и технологии 

строительства  

Очная / заочная 

2.2 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

 

09.00.00 

Информатика и  

вычислительная 

техника 

Очная 

2.3 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных 

систем 

10.00.00 

Информационная 

безопасность 

Очная 

2.4 15.02.08 Технология машиностроения 

 

15.00.00 

Машиностроение 

Очная / заочная 

2.5 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых 

21.00.00 

Прикладная  

геология,  

горное дело,  

нефтегазовое  

дело и геодезия  

Очная / заочная 

2.6 21.02.18 Обогащение полезных 

ископаемых 

 

21.00.00 

Прикладная  

геология,  

горное дело,  

нефтегазовое  

дело и геодезия  

Очная / заочная 

2.7 22.02.03 Литейное производство чёрных и 

цветных металлов 

 

22.00.00  

Технологии  

металлов 

Очная / заочная 
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Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия 

группируются парами.  

Для обучающихся два раза в год в учебном году установлены каникулы, в том числе 

2 недели в зимний период. Учебный год в техникуме начинается по очной форме обучения 

с 1 сентября. 

Организация образовательного процесса регламентируется рабочим учебным планом, 

расписанием учебных занятий, расписанием промежуточной аттестации, календарными 

графиками учебного процесса, рабочими программами. 

Расписание учебных занятий составляется на семестр и утверждается директором. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Максимальный объем учебной нагрузки по специальности 22.02.03 Литейное 

производство черных и цветных металлов  составляет 54 академических часа в неделю, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. Максимальный объем 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся    составляет 36 академических 

часов в неделю. Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические 

занятия, включая семинары и выполнение курсовых работ. Самостоятельная работа 

обучающихся составляет 50% от аудиторной. 

 По остальным реализуемым образовательным программам  максимальный объем 

учебной нагрузки составляет 36 академических часа в неделю, включая все виды 

аудиторной и самостоятельной  работы.   

На 01.10.2025г в техникуме обучалось 1421 студентов, из них по очной форме 

обучения 1200, по заочной – 221. Из 1200 студентов очной формы обучения по ППССЗ 

обучалось 826 человек (676 человек–бюджет,  149 человек – внебюджет), по ППКРС – 375 

(342 человек – бюджет, 33 человек – внебюджет). Из 221 студента заочной формы обучения 

2.8. 22.02.03 Металлургическое производство 

(по видам производства) 

22.00.00  

Технологии  

металлов 

Очная   

2.9. 35.02.05 Агрономия 

 

35.00.00 

Сельское,  

лесное и  

рыбное  

хозяйство  

Очная / заочная 

2.10. 35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства 

 

35.00.00 

Сельское,  

лесное и  

рыбное  

хозяйство 

Очная / заочная 

2.11. 35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) 

 

35.00.00 

Сельское,  

лесное и  

рыбное  

хозяйство 

Очная   

2.12. 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

 

38.00.00  

Экономика и  

управление 

Очная 

2.13. 38.02.08 Торговое дело 38.00.00  

Экономика и  

управление 

Очная 
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204 человек обучались за счет бюджета, 17 человек по внебюджету. По сравнению с 

прошлым учебным годом наблюдается снижение численности студентов на 145 человек.  

 

1.2. Анализ учебной работы  

         01 сентября 2025 года    приступили к обучению 60 учебных групп, из них - очной 

формы обучения - 47.  

         В целях организации работ по самоуправлению назначены старосты групп. Выбраны 

члены активов групп. Составлен и выполнен график дежурств по корпусам №1, № 2, №3. 

Работа стипендиальной комиссии осуществлялась в соответствии с графиками 

промежуточной аттестации. 

          Организован мониторинг качества показателей учебного процесса- отчеты по 

успеваемости и посещаемости учебных занятий сдаются старостами не позднее 05 числа 

каждого месяца заведующим отделениями, оформляется   единый отчет по отделению; 

проводится организационная работа по ликвидации текущих академических 

задолженностей. Подготовка отчетов и контроль за движением контингента, 

успеваемостью и посещаемостью проводятся ежемесячно 

           В 1 полугодии 2025/2026 учебного года   под руководством педагогов-психологов 

Байчук О.В.,   Кузнецовой В.В., проведены диагностические исследования в начале 

адаптационного периода обучающихся. Были проведены психолого-педагогические 

консилиумы. Во 2 семестре 2025/2026 учебного года была проведена диагностика 

обучающихся 1 курса по адаптации на конец года. По окончании учебного года был также 

проведен консилиум «Исследование успешности процесса адаптации обучающихся 1 

курса». 

           Были выявлены и взяты под наблюдение студенты, требующие к себе повышенного 

педагогического внимания. Под наблюдение были взяты также студенты, пропускающие 

занятия без уважительных причин и имеющие неудовлетворительные оценки по 

дисциплинам при промежуточной аттестации. Такие студенты были рассмотрены на 

заседаниях совета отделения и на заседаниях совета по профилактике правонарушений. Эти 

студенты находились под постоянным наблюдением классных руководителей групп. 

Особое внимание было уделено студентам, относящимся к категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. В течение года они были под постоянным социально-

педагогическим наблюдением. 

 

1.3 Движение контингента 

1.3.1 Отделение сервиса 

ППССЗ 

Наименование 

специальности  
Группа 

Классный 

руководитель 

Количес

тво 

студенто

в 

% 

сохранности  

контингента 

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

КСК-25 Ефимкин А.Е. 26 93 

КСК-24 Сабанова С.Д. 27 96 

КСК-23 Востриков А.Н. 24 86 

КСК-22 Грисько В.И. 29 100 

10.02.05 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем 

ОИБ-24 Востриков А.Н. 22+1АО 82 

35.02.05 Агрономия 
АГ-25 Мухина В.М. 25 89 

АГ-24 Байчук О.В. 19+1АО 71 
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АГ-23 
Алимгужинова 

Ю.В. 
23+2АО 89 

АГ-22 Мухина В.М. 15+2АО 68 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

ТВ-23/1 Бурцева Ю.В. 21+1 АО 88 

ТВ-23/2 Чмелева Г.В. 15 60 

38.02.08 Торговое дело 
ТОД-25 Олейникова С.В. 17 61 

ТОД-24 Байчук О.В. 20 71 

Итого  
283+7 

АО 
81 

Причины отчисления по ППССЗ 

Причины отчисления Количество человек 

По собственному желанию 27 

 

ППКРС 

Наименование профессии  Группа 
Классный 

руководитель 

Количество 

студентов 

% 

сохранности  

контингента 

43.01.09 Повар, кондитер 

ПК-25 Сухина И.Ф. 27 96 

ПК-24 Ропперт А.А. 23+1АО 86 

ПК-23 Зырянова Т.Г. 19+1АО 71 

ПК-22 Брекис В.Н. 22 88 

Итого 
91 + 2 

ак.отп 
85 

Причины отчисления по ППКРС 

Причины отчисления Количество человек 

По собственному желанию 5 

По решению суда 1 

За просрочку оплаты за обучение 1 

 

Пополнение контингента в 2025/2026 учебном году -  4 человека по ППССЗ, 2 

восстановлены из ранее отчисленных и 2 приняты на 1 курс. По ППКРС – 1 человек 

восстановлен из ранее отчисленных. 

Большая потеря контингента наблюдается в группах по ППССЗ 38.02.08 Торговое 

дело, 35.02.05 Агрономия. 

По ППКРС в группах по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

По ППССЗ все обучающиеся отчислены по собственному желанию. По ППКРС 

большая часть обучающихся отчислена по собственному желанию, 1 обучающийся за 

невыполнение договора об оказании платных образовательных услуг, 1 обучающийся по 

решению суда. Основная причина потери контингента – отчисление по собственному 

желанию, низкая мотивация к обучению студентов, большое количество пропусков без 

уважительных причин, которые приводят к академическим задолженностям, студенты не 

выходят с академического отпуска.  
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Сохранность контингента по ППССЗ 81%. По сравнению с 2024/2025 учебным 

годом ниже на 2%. 

100% сохранность контингента в группе КСК-22. В 2025/2026 учебном году группы 

КСК 22/1 и КСК 22/2 были объединены в одну группу. 

Низкий процент сохранности контингента в группах АГ-22 (выпускная), ТВ-23/2 

(выпускная, внебюджет), ТОД-25 (внебюджет). 

Сохранность контингента по ППКРС 91%. По сравнению с 2024/2025 учебным 

годом выше на 10%. 

  

Низкий процент сохранности контингента в группе ПК-23 

В целом по отделению большие потери контингента по ППССЗ. 

Потери контингента во внебюджетных группах связаны низким средним баллом при 

поступлении. А также потери контингента связаны с низкой мотивацией к обучению и 

нежеланием учиться, а работать и зарабатывать деньги. 

 

 

1.3.2.Технологическое отделение 

 ППССЗ   

Наименование 

специальности  
Группа 

Классный 

руководите

ль 

Количество 

студентов 

% 

сохранност

и  

контингент

а 

22.02.08 

Металлургическое 

производство (по видам 

производств) 

МП-25 
Шестакова 

И.В. 
26+2 а/о 100 

МП-24 
Малышева 

З.В. 
23+1 а/о 85,7 

22.02.03 Литейное 

производство чёрных и 

цветных металлов 

ЛП-23  
Загороднев 

А.А. 
18+1 а/о 67,8 

ЛП-22 
Кулабухова 

О.В. 
12+2 а/о 56 

15.02.08 Технология 

машиностроения 

ТМ-22 
Неделькина 

И.М. 
20 

80 

ТМ (3 курс) 

нет группы 
  

1 а/о 
  

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

ОПИ-25 
Загороднева 

Е.В. 
25 

89,3 

ОПИ-24 
Загороднева 

Е.В. 
28+2а/о 

100 

ОПИ-23 
Воронцова 

Н.В. 
23+1а/о 

85,7 

ОПИ-22 
Ващилова 

А.А. 
24+1 а/о 

89,3 

21.02.17 Подземная 

разработка месторождений 

полезных ископаемых 

РПИ-25 
Полторацкая 

С.С. 
27 

96,4 

РПИ-23 
Макарова 

Т.В. 
18 

64,3 
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РПИ-22 
Разгуляева 

Н.Р. 
20 

80 

РПИ (2 

курс) нет 

группы- 

  
1 

  

Итого  240 80 

  

Причины отчисления по ППССЗ 

Причины отчисления Количество человек 

По собственному желанию 10 

Перевод на другую образовательную 

программу 
1 

Не выполнение учебного плана 1 

  

 ППКРС  

Наименование профессии  Группа 
Классный 

руководитель 

Количество 

студентов 

% 

сохранности  

контингента 

15.01.05. Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной 

сварки(наплавки) 

СВ-25 
Крамских 

Е.Ю. 
26+1 а/о 96,4 

СВ-24 
Конушкина 

С.С. 
22+3а/о 89,3 

15.01.35 Мастер слесарных 

работ 

СР-25 
Загороднев 

А.А. 
28 100 

СР-24 Макарова Т.В. 25 89,3 

Итого  105 93,8 

  

Причины отчисления по ППКРС 

Причины отчисления Количество человек 

По собственному желанию 4 

Потери контингента на 1 курсе составили 5 человек обучающихся по ППССЗ, были 

отчислены по собственному желанию, 2 человека в связи с переводом на другие 

образовательные программы. Потери контингента на 1 курсе по ППКРС составили 2 

человека, отчислены по собственному желанию. 

Потери контингента на 2 курсе составили 5 человек обучающихся по ППССЗ 

отчислены по собственному желанию, 1 человек в связи с переводом на другие 

образовательные программы. Потери контингента на 2 курсе по ППКРС составили 4 

человека из них 3 чел. по собственному желанию, 1 чел. по решению суда. Отчислены в 

связи с окончанием обучения 22 человека. 

Потери контингента на 3 курсе составили по ППССЗ 6 человек, из них были 

отчислены по собственному желанию 6 чел., 1 человек в связи с невыполнением учебного 

плана.  
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Потери контингента по ППССЗ на 4 курсе составили 75 человек обучающихся, 

которые закончили обучение и 1 человек был отчислен по собственному желанию. 

 

1.3.3.  Отделение энергетики 

Группа Кл.руководитель 
Количество 

студентов 

% сохранности  

контингента 

МЭП-25-1 Будкина Т.А 25 100 

МЭП-25-2 Аненкова Н.Е 26 92 

МЭП-23 Севрюкова Е.Ю. 22+1 акад 84 

МЭП-22 Шестакова И.В. 19+1 акад 76 

ЭТС-25 Севрюкова Е.Ю. 25 92 

ЭТС-24 Башева С.В. 27+1акад 100 

ЭТС-23 Башева С.В. 18 76 

ЭСХ-22 Катрашова О.Г. 19 80 

АМ-24 Линева Е.Ю. 28 96 

АМ-25-1 Степкина Е.В. 28 100 

АМ-25-2 Ващилова А.А 27+1акад 96 

МС-25 Линева Е.Ю. 26 96 

МС-24 Хижняк С.Н. 26+1акад 92 

ММ-22 Жидкова Е.С. 18 72 

Итого по 

отделению  
  334+5 акд 86,5 

Ежегодно снижается процент сохранности контингента обучающихся, это связано 

с многими факторами, один из них – «собственное желание», за 2025/2026 учебный год по 

этой причине было отчислено 21 человек, за  невыполнение учебного плана отчислено 0 

человек, перевод в другое учебное заведение 1 человек. Рекомендации: усилить 

профориентационную работу среди обучающихся, классным руководителям проводить 

побольше классных часов, помогающих сохранности контингента. 

  В целях повышения качества подготовки специалистов и совершенствования 

учебного процесса на отделении энергетики ежемесячно проводится анализ успеваемости 

обучающихся, мониторинг качества успеваемости и посещаемости, результаты которого 

доводятся до сведения на заседаниях старост и советах отделения. Контроль за 

накопляемостью оценок и объективностью их выставления отражается в справках по 

проверке журналов учебных занятий, тетрадей для практических и лабораторных занятий, 

журналов по ВСР, который выполняется в соответствии с графиком 

внутриучрежденческого контроля.  С целью повышения качества воспитательной работы 

проходит посещение классных часов, тематических мероприятий. Результат работы 

классных руководителей отражается в отчетах руководителей групп по полугодиям, где 

отражается количество проведенных мероприятий, анализ посещаемости занятий, 

результаты качества обучения.  
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 Наибольших успехов в работе в 2025-2026 учебном году достигли: Аненкова Н.Е 

(МЭП-25-2) -12 чел, обучающихся на «4 и 5», Степкина Е.В. (АМ-25-1) – 15 чел., Ващилова 

А.А. (АМ-25-2) – 11 чел., Башева С.В. (ЭТС-24)- 11 чел. В группах, руководимых данными 

преподавателями, высокие показатели качества знаний, низкий процент пропусков занятий 

без уважительных причин, студенты принимают активное участие в общественной жизни 

техникума, нет грубых нарушений дисциплины. Таких результатов в своей работе 

руководители групп достигли благодаря кропотливой индивидуальной работе со 

студентами и тесному контакту с родителями. Работа с обучающимися группы ЭТС-

25 велась постоянно, связано это с очень низким уровнем базовых, школьных знаний. В 

этой группе большое количество, студентов имеющих низкий уровень базовых знаний. 

Требуется дополнительная работа преподавателей предметников. 

 

 

1.4. Успеваемость и качество знаний за 2024/2025 учебный год 

 

1.4.1. Отделение сервиса 

ППССЗ 

 

Наименование

    

специальности 

Группа 
Классный 

руководитель 

Количе

ство 

студен

тов 

На 

«5» 

На 

«4» 

и 

«5» 

Н/а 

% 

успев

аемос

ти 

% 

качества 

знаний 

09.02.01 

Компьютерны

е системы и 

комплексы 

КСК-25 Ефимкин А.Е. 26 0 14 0 100 54 

КСК-24 Сабанова С.Д. 27 4 13 2 93 63 

КСК-23 Востриков А.Н. 24 5 11 1 96 67 

КСК-22 Грисько В.И. 29 6 23 0 100 100 

Итого по специальности 106 15 61 3 91 54 

10.02.05 

Обеспечение 

информацион

ной 

безопасности 

автоматизиров

анных систем 

ОИБ-24 Востриков А.Н. 22 0 1 3 86 5 

Итого по специальности 22 0 1 3 81 8 

35.02.05 

Агрономия 

АГ-25 Мухина В.М. 25 0 7 4 84 28 

АГ-24 Байчук О.В. 19 6 6 1 95 63 

АГ-23 
Алимгужинова 

Ю.В. 
23 0 10 0 100 43 

АГ-22 Мухина В.М. 15 4 4 0 100 53 

Итого по специальности 82 10 27 5 94 38 

38.02.05 

Товароведение 

и экспертиза 

качества 

ТВ-23/1 Бурцева Ю.В. 21 1 14 0 100 71 

ТВ-23/2 Чмелева Г.В. 15 1 2 0 100 20 

Итого по специальности 36 2 16 0 100 56 
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потребительск

их товаров 

38.02.08 

Торговое  дело 

ТОД-25 Олейникова С.В. 17 0 6 2 88 35 

ТОД-24 Байчук О.В. 20 4 6 0 100 50 

  Итого по специальности 37 4 12 2 100 48 

Итоги по ППССЗ 283 31 117 13 95 52 

По программам подготовки специалистов среднего звена на отделении абсолютная 

успеваемость составила 94%, качественная 45%. В 2025/2026 учебном году показатели 

выше и составили абсолютная – 95%, качественная 52%. 

Высокая успеваемость (без задолженностей) в группах КСК-25, АГ-23, ТОД-24. И 

соответственно 100 % успеваемость в выпускных группах КСК-22, ТВ-23/1, ТВ-23/2, АГ-

21. 

 Высокий процент качества знаний в выпускных группах КСК-22 – 100% (классный 

руководитель Грисько В.И.). 

Низкие показатели успеваемости в группах специальности  35.02.05 Агрономия (5 

обучающихся с задолженностями). 

В группах 1 курса АГ-25, ТОД-25 имеют академические задолженности 6 человек. В 

группе АГ-24 большое количество задолжников – 4 человека. В группе КСК-25 1 курса 

академических задолженностей нет. 

В группах 2 курса  КСК-24, ОИБ-24, АГ-24 имеют академические задолженности 6 

человек. В группе ТОД-24 академических задолженностей нет. 

В группе 3 курса КСК-23, имеют академические задолженности 1 человек. В группах 

АГ-23, ТВ-23/1 и ТВ-23/2 (выпускные) студенты академических задолженностей не имеют. 

 ППКРС  

Наименова

ние    

профессии 

Группа 

Классный 

руководител

ь 

Количе

ство 

студент

ов 

На 

«5» 

На 

«4» и 

«5» 

Не 

аттесто

ваны 

% 

успевае

мости 

% 

качест

ва 

знани

й 

43.01.09 

Повар, 

кондитер 

ПК-25 Сухина И.Ф. 27 1 16 0 100 63 

ПК-24 Ропперт А.А. 23 1 18 0 100 83 

ПК-23 
Зырянова 

Т.Г. 
19 5 10 1 95 79 

ПК-22 Брекис В.Н. 22 12 8 0 100 91 

Итого по профессии 91 19 52 1 99 78 

Итоги по ППКРС 91 19 52 1 99 78 

 По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих на отделении 

абсолютная успеваемость в 2024/2025 учебном году составила 97%, качественная 70%. В 

2025/2026 учебном году показатели выше и составили абсолютная – 99%, качественная 

78%. 

Высокая успеваемость (без задолженностей) 100% в группах отделения сервиса по 

ППКРС ПК-25, ПК-24. И соответственно 100 % успеваемость в выпускной группе ПК-22. 

В группе ПК-23 3 курса имеется 1 академическая задолженность. 

В целом по отделению показатели успеваемости по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих выше, чем по программам подготовки 

специалистов среднего звена, но и количество обучающихся по ППКРС меньше в 2 раза, 

чем по ППССЗ. 
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 Классным руководителям групп ТОД-25, АГ-25, АГ-24, КСК-24, ОИБ-24, КСК-23, 

ПК-23 и преподавателям, работающим в этих группах  необходимо усилить работу со 

слабоуспевающими обучающимися путем проведения дополнительных занятий, 

консультаций, индивидуальной работы, привлечения родителей и ликвидировать 

академические задолженности в срок до 01.12.2026г. 

 

1.4.2.  Технологическое отделение 

Наименовани

е    

специальност

и 

Группа 

Классный 

руководите

ль 

Количес

тво 

студенто

в 

На 

«5» 

На 

«4» и 

«5» 

Н/а 

% 

успев

аемос

ти 

% 

качеств

а 

знаний 

22.02.08 

Металлургич

еское 

производство 

(по видам 

производства

) 

МП-25 
Шестакова 

И.В. 
26 2 16 1 96 69,2 

МП-24 
Малышева 

З.В. 
22 0 10 0 100 45,5 

Итого по 

специальности 
48 2 26 1 98 58,3 

22.02.03 

Литейное 

производство 

чёрных и 

цветных 

металлов 

ЛП-23 
Загороднев 

А.А. 
18 

2 5 2 89 39 

ЛП-22 
Кулабухова 

О.В. 
12 0 2 0 100 17 

Итого по 

специальности  
30 

2 7 2 93,3 30 

15.02.08 

Технология 

машинострое

ния 

ТМ-22 
Неделькина 

И.М. 
20 

12 2 0 100 70 

Итого по 

специальности 
20 

12 2 0 100 70 

21.02.18 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

ОПИ-25 
Загороднев

а Е.В. 
25 

1 16 0 100 68 

ОПИ-24 
Загороднев

а Е.В. 
28 

5 16 0 100 75 

ОПИ-23 
Воронцова 

Н.В. 
23 3 12 0 100 65 

ОПИ-22 
Ващилова 

А.А. 
24 12 7 0 100 79 

Итого по 

специальности 
100 

21 51 0 100 72 

21.02.17 

Подземная 

разработка 

месторожден

ий полезных 

ископаемых 

РПИ-25 

(внебюд

жет) 

Полторацка

я С.С. 
27 

0 3 6 78 12 

РПИ-23 
Макарова 

Т.В. 
18 3 10 0 100 72,2 

РПИ-22 
Разгуляева 

Н.Р. 
20 1 8 0 100 45 

Итого по 

специальности 
65 

4 21 6 90,8 38,5 

Итоги по ППССЗ 
263 41 107 9 97 57 
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Успеваемость и качество знаний по ППКСР за 2 полугодие 2025-2026 учебного года 

  

Наименование

    

профессии 

Груп

па 

Классный 

руководит

ель 

Количес

тво 

студенто

в 

На 

«5

» 

На 

«4

» 

и 

«5

» 

Не 

аттестова

ны 

% 

успеваемо

сти 

% 

качест

ва 

знани

й 

15.01.05. 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирова

нной 

сварки(наплав

ки) 

СВ-

25 

Крамских 

Е.Ю. 
25 

1 11 0 100 48 

СВ-

24 

Конушкин

а С.С. 
23 0 9 0 100 39 

Итого по 

профессии  
48 

1 20 0 100 43,8 

15.01.35 

Мастер 

слесарных 

работ 

СР-

25 

Загородне

в А.А. 
28 

0 8 0 100 29 

СР-

24 

Макарова 

Т.В. 
25 

0 8 2 96 32 

Итого по 

профессии 
53 

0 16 2 96,2 30,2 

Итоги по ППКРС 101 
1 36 2 98 36,6 

Выводы: По отделению за 2025/2026 учебный год абсолютная успеваемость составила 97%, 

качественная 50,8%. 100% успеваемость в группах четвертого курса, а также в группах, 

ОПИ-25, ОПИ-24, ОПИ-23, РПИ-23. Самая низкая успеваемость в группе РПИ-25. Высокий 

процент качества знаний в группах ОПИ-25, ОПИ-24, ОПИ-23, РПИ-23. Низкий процент 

качества знаний в группах РПИ-25, ЛП-22. 

Рекомендации: Активизировать работу со слабоуспевающими студентами путем 

проведения дополнительных занятий, привлечения родителей, на групповых собраниях 

ежемесячно подводить итоги успеваемости и посещаемости, определить сроки ликвидации 

задолженностей  в соответствии с графиками ликвидации задолженностей. 

 

 

1.4.3 Отделение энергетики 

Группа 
Кл. 

руководитель 

Количество 

студентов 

На 

«5» 

На 

«4» и 

«5» 

На 

«2» 

% 

успеваем

ости 

% 

качества 

знаний 

МЭП-

25/1 
Будкина Т.А 25 1 8 - 100 36 

МЭП-

25/2 
Аненкова Н.Е 26 2 8 2 92 38 

МЭП-23 
Севрюкова 

Е.Ю. 
22 2 11 1 95 59 

МЭП-22 
Шестакова 

И.В. 
19 1 6 - 100 37 
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Итого по 

специальности 
92 6 33 3 97 42   

ЭСХ-22 
Катрашова 

О.Г. 
19 1 6 - 100 37 

Итого по 

специальности 
19 1 6 - 100 37 

ЭТС-25 
Севрюкова 

Е.Ю. 
25 - 5 3 88 20 

ЭТС-24 Башева С.В. 27 1 11 - 100 44 

ЭТС-23 Башева С.В. 18 - 17 - 100 89 

Итого по 

специальности 
70 1 33 3 96 51 

Итоги по ППССЗ 181 8 72 6 97 44 

АМ-

25/1 
Степкина Е.В 28 1 13 - 100 50 

АМ-

25/2 

Ващилова 

А.А. 
27 - 12 1 96 44 

АМ-24 Линева Е.Ю. 28 2 8 - 100 36 

Итого по профессии 83 3 33 1 98 43 

МС-25 Линева Е.Ю. 26 - 1 1 96 4 

МС-24 Хижняк С.Н. 26 3 9 - 100 46 

Итого по профессии 52 3 10 1 98 25 

ММ-22 Жидкова Е.С. 18 7 10 - 100 94 

Итого по профессии 18 7 10 - 100 94 

Итоги по ППКРС 
  

153 13 53 2 99 43 

По отделению 
  

334+5 акад 21 125 8 98 44 

  

Выводы: По отделению за 2025/2026 учебный год абсолютная успеваемость 

составила 98%, качественная 44%. Высокая абсолютная успеваемость 100% в группах: 

МЭП-25/1, МЭП-22, ЭТС-24, ЭТС-23. Высокий процент качества знаний в группах: МЭП-

23, ЭТС-24, ЭТС-23. На отделении имеются 6 задолжников в группах: МЭП-25/2 – 2 чел., 

МЭП-23 – 1 чел., ЭТС-25- 3 чел. 

Рекомендации: Активизировать работу со слабоуспевающими студентами путем 

проведения дополнительных занятий, привлечения родителей, на групповых собраниях 

ежемесячно подводить итоги успеваемости и посещаемости, определить сроки ликвидации 

задолженностей в соответствии с графиками ликвидации задолженностей. 
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1.4.4. Анализ успеваемости студентов очной формы обучения по программам подготовки 

специалистов среднего звена 

  

 Успеваемость обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена представлена на диаграмме выше, абсолютная успеваемость составляет 

96%, что на 3% выше, чем в прошлом году, качественная – 45, в прошлом учебном году 

была - 33%.  

 

Анализ успеваемости студентов очной формы обучения по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 

  Успеваемость по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

представлена на диаграмме выше. Абсолютная успеваемость продолжает оставаться 

стабильно высокой - 98%, качественная успеваемость – 52, в прошлом учебном году 

составляла 34%. 

 

1.5. Курсовое проектирование 

1.5.1 Отделение сервиса 

Групп

а 
дисциплина 

всег

о 
5 4 3 н/я 

Абсол

ют 

ная % 

Качественн

ая % 

КСК-

22 

МДК.03.01 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт компьютерных 

систем и комплексов 

29 3 10 16 0 100 45 

ТВ-

23/1 

МДК.02.01 Оценка 

качества товаров и 

основы экспертизы 
21 6 12 3 0 100 86 

ТВ-

23/2 

МДК.02.01 Оценка 

качества товаров и 

основы экспертизы 
15 2 5 8 0 100 47 

АГ-23 

МДК.01.02 Выбор 

агротехнологий для 

различных 

сельскохозяйственных 

культур 

23 6 8 9 0 100 61 

АГ-23 

МДК.01.04 Управлени

е структурным 

подразделением 

сельскохозяйственной 

организации 

23 
1

1 
7 5 0 100 78 

ТОД-

24 

МДК 01.02. 

Организация и 
20 

1

0 
10 0 0 100 100 
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осуществление продаж 

по специальности 

Итого 131 
3

8 
52 41 0 100 69 

В 2025/2026 учебном году учувствовали в курсовом проектировании 131 студент из 6 

групп. Успешно прошли защиту 131 обучающийся. Высокие показатели по итогам 

курсового проектирования в группе ТОД-24 по специальности 38.02.08 Торговое дело: 

абсолютная успеваемость 100%, качественная 100%. Низкие показатели качественной 

успеваемости в группе КСК-22 ППССЗ 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы. 

Итого по отделению показатели абсолютной успеваемости – 100%, качественной -69% 

 

 

 

1.5.2. Технологическое отделение 

 

Семестр/Профессиональны

й модуль 

Курс/ 

Группа 

Коли

честв

о 

студе

нтов 

5 4 3 2 

% 

успева

емости 

Качествен

ная 

успеваемо

сть, % 

7 семестр/ Подготовка и 

ведение технологических 

процессов плавки, литья и 

производства отливок из 

черных и цветных металлов 

4 курс 

Гр.ЛП-22 
12 1 4 7 0 100 42 

7 семестр/ Разработка 

технологических процессов 

изготовления деталей 

машины 

4 курс 

Гр.ТМ-22 
20 12 7 1 0 100 95 

7 семестр/ Технологический 

процесс обогащения 

полезных ископаемых  

4 курс 

Гр.ОПИ-22 
22 11 8 3 0 100 86,4 

7 семестр/ Технология 

добычи полезных 

ископаемых подземным 

способом 

4 курс 

Гр.РПИ-22 
20 12 7 1 0 100 95 

3 семестр/ Ведение 

технологических процессов 

обогащения полезных 

ископаемых согласно 

заданным параметрам 

2 курс 

гр.ОПИ-24 
27 13 11 3 0 100 88,9 

3 семестр/ Технология 

добычи полезных 

ископаемых подземным 

способом 

4 курс 

Гр.РПИ-23 
19 6 13 0 0 100 100 

Итого    143 65 61 
1

7 
0 100 88,1 
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Абсолютная успеваемость по курсовому проектированию составила 100%, качество 

знаний 88,1% в целом по отделению. 

Семестр/Профессионал

ьный модуль 

Курс/ 

Группа 

Количест

во 

студенто

в 

5 4 3 2 

% 

успеваемос

ти 

Качественн

ая 

успеваемос

ть, % 

7 семестр/ Подготовка и 

ведение 

технологических 

процессов плавки, литья 

и производства отливок 

из черных и цветных 

металлов 

4 курс 

Гр.ЛП-

22 

12 1 4 7 0 100 42 

7 семестр/ Разработка 

технологических 

процессов изготовления 

деталей машины 

4 курс 

Гр.ТМ-

22 

20 12 7 1 0 100 95 

7 семестр/ 

Технологический 

процесс обогащения 

полезных ископаемых  

4 курс 

Гр.ОП

И-22 

22 11 8 3 0 100 86,4 

7 семестр/ Технология 

добычи полезных 

ископаемых подземным 

способом 

4 курс 

Гр.РП

И-22 

20 12 7 1 0 100 95 

3 семестр/ Ведение 

технологических 

процессов обогащения 

полезных ископаемых 

согласно заданным 

параметрам 

2 курс 

гр.ОП

И-24 

27 13 
1

1 
3 0 100 88,9 

3 семестр/ Технология 

добычи полезных 

ископаемых подземным 

способом 

4 курс 

Гр.РП

И-23 

19 6 
1

3 
0 0 100 100 

Итого    143 65 
6

1 

1

7 
0 100 88,1 

  

Абсолютная успеваемость по курсовому проектированию составила 100%, качество 

знаний 88,1% в целом по отделению. 

Семестр/Профессиональ

ный модуль 

Курс/ 

Группа 

Количес

тво 

студенто

в 

5 4 3 2 

% 

успеваем

ости 

Качественн

ая 

успеваемос

ть, % 

7 семестр/ Подготовка и 

ведение 

технологических 

процессов плавки, литья 

и производства отливок 

4 курс 

Гр.ЛП-

22 

12 1 4 7 0 100 42 
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из черных и цветных 

металлов 

7 семестр/ Разработка 

технологических 

процессов изготовления 

деталей машины 

4 курс 

Гр.ТМ-

22 

20 12 7 1 0 100 95 

7 семестр/ 

Технологический 

процесс обогащения 

полезных ископаемых  

4 курс 

Гр.ОП

И-22 

22 11 8 3 0 100 86,4 

7 семестр/ Технология 

добычи полезных 

ископаемых подземным 

способом 

4 курс 

Гр.РП

И-22 

20 12 7 1 0 100 95 

3 семестр/ Ведение 

технологических 

процессов обогащения 

полезных ископаемых 

согласно заданным 

параметрам 

2 курс 

гр.ОП

И-24 

27 13 
1

1 
3 0 100 88,9 

3 семестр/ Технология 

добычи полезных 

ископаемых подземным 

способом 

4 курс 

Гр.РП

И-23 

19 6 
1

3 
0 0 100 100 

Итого    143 65 
6

1 

1

7 
0 100 88,1 

  

Абсолютная успеваемость по курсовому проектированию составила 100%, качество 

знаний 88,1% в целом по отделению. 

 

1.5.3. Отделение энергетики 

Группа дисциплина всего 5 4 3 2 
Абсолют 

ная % 

Качественная 

% 

МЭП-22 МДК 02.02 19 4 8 7 - 100 63 

ЭСХ-22 МДК 02.02 20 5 13 2 - 100 90 

ЭТС-24 МДК 01.01  28 6 20 2 - 100 93 

ЭТС-24 МДК 02.01. 27 9 17 1 - 100 96 

ЭТС-24 МДК 03.01 27 12 12 3 - 100 89 

МЭП-23 МДК 01.02 22 10 5 7 - 100 68 

Итого 143 46 75 22 - 100 85 

 

 



20 
 

1.6. Государственная итоговая аттестация 

 

1.6.1. Отделение энергетики 

Код и 

наименование 

специальности 

Груп

пы 

Количес

тво 

выпускн

иков 

Форм

а 

ГИА 

«2

» 

«3

» 

«4

» 

«5

» 

% 

успев

ае 

мост

и 

% 

качес

тва 

защи

ты 

Колич

ество 

дипло

мов с 

отличи

ем 

Количест

во 

выпускни

ков, 

окончивш

их на 4 и 

5 

08.02.09 

Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборуд

ования 

промышленны

х и 

гражданских 

зданий 

МЭП

-22 
19 

дипл

омны

й 

проек

т 

- 4 7 8 100 79 

4 5 

демо

нстра

цион

ный 

экзам

ен 

- 3 11 5 100 84 

ГИА 

без 

«3» 

  6 8 5     

32.02.08 

Электротехни

ческие 

системы в 

агропромышл

енном 

комплексе 

(АПК) 

ЭТС-

23 
19 

дипл

омны

й 

проек

т 

- 2 6 11 100 89,5 

1 7 

демо

нстра

цион

ный 

экзам

ен 

- 1 6 12 100 95 

ГИА 

без 

«3» 

  2 8 9     
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35.02.08 

Электрификац

ия и 

автоматизация 

сельского 

хозяйства 

ЭСХ-

22 
20 

ВКР 

(дипл

омны

й 

проек

т) 

- 5 9 6 100 75 1 4 

  
Итог

о  
58   - 13 25 20 100 77,5 6 16 

  

Вывод: Результатом защиты по ППССЗ за 2025-2026 учебный год-  выпуск 58 

обучающихся, успешно выполнили защиту ВКР все допущенные обучающиеся, 

выполнение гос.задания на 77% по отделению.  Процент качества защиты по отделению 

77,5%. Защитой ВКР на «отлично» подтверждено количество дипломов с отличием – 6.  

Результаты защиты ППКРС за 2025-2026 уч.год 
  

Код и 

наименов

ание 

професси

и 

Груп

пы 

Количест

во 

выпускни

ков 

Форма 

ГИА 

«2

» 

«3

» 

«4

» 

«5

» 

% 

успев

ае 

мости 

% 

качес

тва 

защи

ты 

Количе

ство 

дипло

мов с 

отличи

ем 

Количеств

о 

выпускни

ков, 

окончивш

их на 4 и 5 

БЮДЖЕТ 

08.01.24 

Мастер 

столярно-

плотничн

ых, 

паркетны

х и 

стекольн

ых работ 

МС-

24 
23 

демонст

рационн

ый 

экзамен 

- 3 10 10 100 87 3 9 

19.01.10 

Мастер 

производ

ства 

молочной 

продукци

и 

ММ-

22 
18 

ВКР 

(выпуск

ная 

практич

еская 

квалифи

кационн

ая 

работа и 

письмен

- 5 4 9 100 72 1 3 
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ная 

экзамен

ационна

я 

работа) 

23.01.17 

Мастер 

по 

ремонту 

и 

обслужив

анию 

автомоби

лей 

АМ-

24 
24 

демонст

рационн

ый 

экзамен 

- 8 10 6 100 67 3 9 

ИТОГО БЮДЖЕТ 0 16 24 25 100 75 7 21 

ВНЕБЮДЖЕТ 

23.01.17 

Мастер 

по 

ремонту 

и 

обслужив

анию 

автомоби

лей 

АМ-

24 
4 

демонст

рационн

ый 

экзамен  

- 1 3 - 100 75 - - 

08.01.24 

Мастер 

столярно-

плотничн

ых, 

паркетны

х и 

стекольн

ых работ 

МС-

24 
3 

демонст

рационн

ый 

экзамен 

- 1 2 - 100 67 - - 

ИТОГО ВНЕБЮДЖЕТ - 2 5 - 100 71 - - 

ИТОГО ПО ППКРС - 18 29 25 100 73 7 21 

 

 

 

1.6.2 Технологическое отделение 
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Итоги ГИА по ППССЗ за 2025-2026 уч. год 

21.02.17 

Подземная 

разработка 

месторождений 

полезных 

ископаемых 

РПИ-

22 
20 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

(дипломный 

проект) 

0 2 10 8 100 90 1 3 

21.02.18 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

ОПИ-

22 
23 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

(дипломный 

проект) 

0 4 7 12 100 82,6 3 11 

22.02.03 

Литейное 

производство 

черных и 

цветных 

металлов 

ЛП-

22 
11 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

(дипломный 

проект) 

0 3 3 5 100 72,3 0 1 

Итого бюджет 74   0 15 22 37 100 79,7 6 20 

Внебюджет 

21.02.18 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

ОПИ-

22 
1 

Выпускная 

квалификационная 

работа 

(дипломный 

проект) 

0 1 0 0 100 0 0 0 

Итого ППССЗ 75   0 16 22 37 100 78,7 6 20 

  

  

  

Вывод: Результат защиты ВКР по специальности 15.02.08 Технология 

машиностроения за 2025-26 уч. год - выпуск 20 обучающихся, успешно выполнили защиту 

ВКР. Процент качества защиты по специальности 70%. В целом по специальности уровень 

качества выпускных квалификационных работ не значительно снизился по сравнению с 

прошлым годом.  

Результат защиты ВКР по специальности 22.02.03 Литейное производство черных и 

цветных металлов за 2025-26 уч.год - выпуск 11 обучающихся, успешно выполнили защиту 

ВКР. Процент качества защиты 72%. Уровень качества выпускных квалификационных 

работ снизился на 4 % по сравнению с прошлым годом.  

Результат защиты ВКР по специальности 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 

за 2025-26 уч.год - выпуск 24 обучающихся, успешно выполнили защиту ВКР. Процент 

качества защиты 83% (снижение на 12 % по сравнению с прошлым годом).  

Результат защиты ВКР по специальности 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых за 2025-26 уч.год - выпуск 20 обучающихся, 

успешно выполнили защиту ВКР. Процент качества защиты 90% (рост на 14%).  

В целом по отделению процент качества защиты 78,7%, что на 3,3% ниже по 

сравнению с прошлым годом. 
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Защитой ВКР на «отлично» подтверждено количество дипломов с отличием – 6.  

Следует отметить хороший уровень подготовки, качественные теоретические и 

практические знания и навыки, сформированность профессиональных компетенций, 

способность принимать верные решения. 

Обучающиеся Задорожных Ф., Рябова А, Скляр А., Паршин К., Гаврилов Е., Гудиев 

В., Жилин Р. продемонстрировали достаточно уверенную защиту выполненных проектов, 

а также наличие теоретических и практических знаний в области разработки 

технологического процесса механической обработки деталей машиностроительного 

производства. 

Дипломанты Дягтерев Д.М., Рябов В.С., Сорокина Т.С. продемонстрировали 

достаточно уверенную защиту выполненных проектов, а также наличие теоретических 

и практических знаний в области разработки технологической планировки и технологии 

литейной формы. 

Обучающиеся специальности 21.02.18 Обогащение полезных 

ископаемых продемонстрировали достаточно уверенную защиту выполненных проектов, а 

также наличие теоретических и практических знаний в области измельчения и флотации 

полезных ископаемых. 

Обучающиеся специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых Ерошкин В., Елисеев А., Сапрыкин З. продемонстрировали 

достаточно уверенную защиту выполненных проектов, а также наличие теоретических и 

практических знаний в области добычи полезных ископаемых. Защита проектов 

сопровождалась презентацией. 

Председателями ГЭК замечено, что отельные дипломные проекты выполнены с 

отклонениями от ГОСТ. 

  

Таблица 3. Результаты демонстрационного экзамена по ППКРС за 2025-

2026 уч. год 
  

Код и 

наименова

ние 

професси

и 

Гру

ппы 

Количе

ство 

выпуск

ников 

Форма 

ГИА 

«

2

» 

«

3

» 

«

4

» 

«

5

» 

% 

усп

евае 

мос

ти 

% 

каче

ства 

защ

иты 

Колич

ество 

дипло

мов с 

отлич

ием 

Количе

ство 

выпуск

ников, 

окончи

вших 

на 4 и 5 

Бюджет 

15.01.05. 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизир

ованной 

сварки(на

плавки) 

СВ-

24 

  

20 

Выпускная 

квалифика

ционная 

работа 

(демонстра

ционный 

экзамен) 

0 4 
1

4 
2 100 80 0 1 

Внебюджет  
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15.01.05. 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизир

ованной 

сварки(на

плавки) 

СВ-

24 

  

2 

Выпускная 

квалифика

ционная 

работа 

(демонстра

ционный 

экзамен) 

0 0 2 0 100 100 0 0 

  
Ито

го  
22   0 4 

1

6 
2 100 81,8 0 1 

  

  

Вывод: Результат государственной итоговой аттестации по ППКРС за 2025-2026 

уч.год - выпуск 22 обучающихся, успешно прошли демонстрационный экзамен все 

допущенные обучающиеся. Процент качества по отделению 81,8%.  

 

 

1.6.3. Отделение сервиса 

Код и 

наименов

ание 

специальн

ости 

Гру

ппы 

Количе

ство 

выпуск

ников 

Форма 

ГИА 

«

2

» 

«

3

» 

«

4

» 

«

5

» 

% 

успе

вае 

мост

и 

% 

каче

ства 

защи

ты 

Колич

ество 

дипло

мов с 

отличи

ем 

Количес

тво 

выпуск

ников, 

окончив

ших на 

4 и 5 

09.02.01 

Компьюте

рные 

системы и 

комплекс

ы 

КСК

-22 
29 

Выпускная 

квалификац

ионная 

работа 

(дипломны

й проект) 

0 6 
1

0 

1

3 
100 79 3 7 

38.02.05 

Товаровед

ение и 

экспертиз

а качества 

потребите

льских 

товаров 

ТВ-

23/1 
21 

Выпускная 

квалификац

ионная 

работа 

(дипломная 

работа) 

0 0 6 
1

5 
100 100 3 8 

38.02.05 

Товаровед

ение и 

экспертиз

ТВ-

23/2 
15 

Выпускная 

квалификац

ионная 

работа 

0 3 
1

1 
1 100 80 0 0 
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а качества 

потребите

льских 

товаров 

(дипломная 

работа) 

35.02.05 

Агрономи

я 

АГ-

22 
15 

Выпускная 

квалификац

ионная 

работа 

(дипломная 

работа, 

демонстрац

ионный 

экзамен) 

0 2 6 7 100 87 3 7 

  
Ито

го  
80   0 

1

1 

3

3 

3

6 
100 86 9 22 

  

        По ППССЗ защитили выпускную квалификационную работу 80 обучающихся. 

          Высокий уровень подготовки показали обучающиеся группы ТВ-23/1.  

В ходе работы над дипломными проектами студенты ГРУППЫ КСК-22 изготовили 

действующие устройства, которые были продемонстрированы комиссии и заслужили 

высокую оценку. 

       Результаты защиты выпускных квалификационных работ свидетельствуют о 

достаточной подготовленности большинством выпускников. В процессе аттестационных 

испытаний выпускники продемонстрировали способность и умение самостоятельно решать 

на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности в соответствии с 

заявленными в образовательной программе компетенциями, профессионально излагать 

специальную информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения, опираясь на 

полученные углубленные знания, умения и сформированные компетенции.  

Результаты защиты ППКРС за 2025-2026 уч.год 
  

Код и 

наименов

ание 

професси

и 

Груп

пы 

Количес

тво 

выпускн

иков 

Форма ГИА 
«2

» 

«3

» 

«4

» 

«5

» 

% 

успе

вае 

мост

и 

% 

качес

тва 

защи

ты 

Количе

ство 

диплом

ов с 

отличи

ем 

Количес

тво 

выпускн

иков, 

окончив

ших на 4 

и 5 

43.01.09 

Повар, 

кондитер 

ПК-

22 
22 

Выпускная 

квалификаци

онная работа 

(демонстрац

0 1 15 6 100 95 2 13 
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ионный 

экзамен) 

  
Итог

о  
22   0 1 15 6 100 95 2 13 

  

       По ППКРС защитили выпускную квалификационную работу 22 обучающихся.  

Защита ВКР в группе ПК-22 проходила в форме демонстрационного экзамена, где 

обучающиеся продемонстрировали высокий уровень подготовки и справились с заданием 

профильного уровня в полном объеме. Участники умело спланировали  и организовали 

рабочий процесс, расставили приоритеты при выполнении работы. Подача блюд была 

осуществлена согласно регламента. 

Большая часть блюд нормального качества с небольшими недостатками. Внешний 

вид блюд разнообразный, с соблюдением баланса и пропорций. В некоторых блюдах 

демонстрируется креативность и стиль. 

 

1.6.4 Участие в чемпионатах, конкурсах, олимпиадах 

 

Студенты техникума принимали участие и в других конкурсах, олимпиадах и тд. 

Наименование мероприятия, дата, 

место проведения, организатор 

Уровень 

и форма 

участия 

Количество 

обучающихся 

Результат участия 

(победитель/призер 

/участник), ФИ 

студента, группа 

Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» 

очная 1 Дроздов Виктор 

Максимович,  группа 

МЭП-23 – 3 место 

Краевой конкурс 

профессионального мастерства 

обучающихся профессиональных 

образовательных организация по 

профессии «Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)» 

очная 1 Артамонов Артем 

Владимирович, 

группа МЭП-23 – 1 

место 

Краевой конкурс 

профессионального мастерства 

обучающихся профессиональных 

образовательных организация по 

профессии «Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)» г.Заринск 

очная 1 Луцук Артем 

Игоревич, группа 

ЭТС-24 – 1 место 

Всероссийский конкурс «Молодые 

строители России» 

 

Очно-

заочный 

1 Инюшин Тимофей, 

группа МЭП-25-2- 3 

место 

 Чемпионат Алтайского края 

«Абилимпикс» компетенция 

«Обработка теста» 

очный 2 место Жуковский С.Д., гр. 

ОИБ-24 
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Региональной этап  чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Алтайского края 

2026 по компетенции «Агрономия» 

очный Сертификаты 

участников 

 Кочергин Д.В., 

Серебряков Н.А. -

группа АГ-23 

Региональной этап  чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Алтайского края 

2026 по компетенции 

«Корпоративная защита от 

внутренних угроз информационной 

безопасности» 

очный 2 место Костромин Д.А., гр. 

КСК-24 

Региональной этап  чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Алтайского края 

2026 по компетенции 

«Ресторанный сервис» 

очный 3 место Агафонова Г.С., 

группа ПК-24 

 

 

1.6.6 Анализ учебной работы заочной формы обучения 

 

Группа 

Кол-во 

студентов 

на  30.06 

Находятся 

в а/о Явка на 

сессию, % 

Абс. 

усп. 

На 

 «4» и 

«5» 

Примечание 

1 125 ОПИ 23  93 91 78  

2 125 ЭТС 17  97 88 35  

3 224 А 12  50 50 33  

4 224 МП 16  100 94 56  

5 323 А 17  35 29 12  

6 323 РПИ 20 2 89 70 45  

7 422 А 11 1 100 100 82  

8 422 МЭП 9  100 100 67  

9 622 ЭАСХ 10  100 100 80  

10 622 ОПИ 14  100 100 78  

11 622 РПИ 15 3 100 100 53  

12 622 ТМ 5  100 100 60  

  Всего: 

169 
6 88 83 47  

 

Явка студентов на сессии составила 88%, что на 12% больше, чем в прошлом учебном 

году. Абсолютная успеваемость составила 83%, т.к. на заочном отделении обучается 

большое количество военнослужащих. Часть военнослужащих присутствовала на 1 сессии, 

а другая часть на 2 сессии, в результате чего не смогли закрыть сессию полностью. Были 
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обучающиеся военнослужащие, которых не отпустили на сессии в связи с учениями. Так 

же на заочном отделении есть обучающиеся работающие вахтовым методом и те, которых 

не отпускают на сессии работодатели. Поэтому не всегда удается полностью закрыть 

сессию с ними. Абсолютная успеваемость по сравнению с прошлым учебным годом 

увеличилась на 9%.  Качественная успеваемость составила 47%, что на 18 % меньше чем в 

прошлом учебном году. 

Рекомендации:  

1. Продолжить работу по повышению явки студентов на сессию; 

 2.Продолжить работу по индивидуальному обучению студентов, не                                    

явившихся на сессию по уважительным причинам. 

 

Таблица 2-Показатели работы отделения за три года: 

 

 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Явка на сессию 

 

82% 76% 88% 

Абсолютная успеваемость 

явившихся на сессию 

70% 74% 83% 

Качественная успеваемость 

явившихся на сессию 

45% 65% 47% 

 

Отсев за 2025-2026 учебный год в бюджетных группах составил 51 студент: 

-3 чел. в связи с завершением обучения 

-35 чел. по собственному желанию  

-13 чел. за невыполнение учебного плана 

Отсев  за 2025-2026 учебный год во внебюджетных группах составил 1 студент: 

- 1чел. по собственному желанию 

Прибыло во внебюджетных группах 12 студентов: 

- 12 чел. в новый набор 

Таблица 2.1. Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний, обучающихся разрезе 

специальностей  

Специальность 

(код, наименование) 

2024-2025 уч. год  

Успеваемость Качество знаний Успеваемость Качество знаний 

35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация 

сельского хозяйства 
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35.02.08 

Электротехнические 

системы в 

агропромышленном 

комплексе (АПК) 

    

35.02.05 Агрономия 

 

    

15.02.08 Технология 

машиностроения 

 

    

08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

    

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

    

22.02.03 Литейное 

производство черных 

и цветных металлов 

    

21.02.17 Подземная 

разработка 

месторождений 

полезных ископаемых 

    

22.02.08 

Металлургическое 

производство (по 

видам производства) 

    

 

Вывод: На специальностях: 35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК), 35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства, 15.02.08 Технология машиностроения, 08.02.09 09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий, 35.02.05 

Агрономия наблюдается рост как абсолютной успеваемости, так и качественной 

успеваемости. На специальностях: 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 21.02.17 

Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, 22.02.08 Металлургическое 

производство (по видам производства) виден рост абсолютной успеваемости, но идет 

снижение качественной успеваемости. 

В период выполнения курсовых работ осуществляется мониторинг выполнения 

курсовых работ: 

Профессиональный модуль, Группа 
Коли

честв

о 

5 4 3 
Абсолю

тная  
Качеств

енная 
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Учебная дисциплина, 

преподаватель 

студе

нтов 

успевае

мость 

% 

успевае

мость% 

Теплотехника 

Жигайлова А.Е. 

224 

МП 
16 5 8 2 94 81 

ПМ 01 Организация работы 

растениеводческих бригад в 

соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

Мухина В.М 

323 А 17 2 2 1 29 24 

ПМ 01 Организация работы 

растениеводческих бригад в 

соответствии с технологическими 

картами возделывания 

сельскохозяйственных культур 

Жарикова А.В 

323 А 17 - - - 0 0 

ПМ 01 Ведение технологических 

процессов 

горных и взрывных работ 

Полторацкая С.С 

323 

РПИ 
20 5 8 1 70 65 

ПМ 01 Выполнение 

технологических процессов 

обогащения полезных 

ископаемых согласно заданным 

параметрам 

Загороднева Е.В. 

622 

ОПИ 
14 7 6 1 100 93 

ПМ 02 Организация и 

выполнение работ по монтажу и 

наладке электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий 

Башева С.В 

422 

МЭП 
9 7 2 - 100 100 

ПМ 04 Организация деятельности 

производственного 

подразделения 

электромонтажной организации 

Жарикова А.В. 

422 

МЭП 
9 - 7 2 100 78 

ПМ.02 Обеспечение 

электроснабжения 

622 

ЭАСХ 
10 4 6 - 100 100 
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сельскохозяйственных 

предприятий 

Башева С.В 

 

ПМ 01 Ведение технологических 

процессов 

горных и взрывных работ 

Полторацкая С.С 

622 

РПИ 
15 4 9 2 100 87 

Итого 127 34 48 9 72 65 

  

Вывод: В 2025-2026 учебном году курсовое проектирование выполнялось: 

- студентами 6 (4) курсов специальностей:  

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, 

 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий,  

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых. 

2102.18 Обогащение полезных ископаемых 

- студентами 3 курсов специальностей:  

35.02.05 Агрономия,  

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 

- студентами 2 курса специальности: 

22.02.08 металлургическое производство (по видам производства) 

Высокую абсолютную и качественную успеваемость показали студенты 4 (6) 

курсов специальностей: 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий, 35.02.08 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства. Абсолютная и качественная успеваемость в этих группах составила 

100 %. 

Низкую абсолютную (29%) и качественную успеваемость (24%) показали студенты 

3 курса специальности 35.02.05 Агрономия 

Итого по отделению показатели абсолютной успеваемости – 72%, качественной 

успеваемости – 65%. 

 

 

 

Результаты   ГИА  за 2025-2026 учебный год 

Результаты защиты ППССЗ 
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Образователь

ные 

программы 

СПО 

Количеств

о 

выпускник

ов 

«2» «3» «4» «5» % 

успева

е 

мости 

% 

качества 

защиты 

Коли

честв

о 

дипл

омов 

с 

отлич

ием 

Количес

тво 

выпускн

иков, 

окончив

ших на 4 

и 5 

08.02.09 

Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрообору

дования 

промышленн

ых и 

гражданских 

зданий 

19 0 6 8 5 100 68 4 5 

09.02.01 

Компьютерны

е системы и 

комплексы 

29 0 1 7 13 100 95 3 7 

15.02.08 

Технология 

машинострое

ния 

20 0 6 2 12 100 70 2 5 

21.02.17 

Подземная 

разработка 

месторожден

ий полезных 

ископаемых 

20 0 2 10 8 100 90 1 3 

21.02.18 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

23 0 4 7 12 100 83 3 11 

22.02.03 

Литейное 

производство 

черных и 

цветных 

металлов 

11 0 3 3 5 100 72 0 1 

35.02.05 

Агрономия 

15 0 2 6 7 100 87 3 7 

32.02.08 

Электротехни

19 0 2 8 9 100 89 1 7 
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ческие 

системы в 

агропромышл

енном 

комплексе 

(АПК) 

35.02.08 

Электрифика

ция и 

автоматизаци

я сельского 

хозяйства 

20 0 5 9 6 100 75 1 4 

38.02.05 

Товароведени

е и экспертиза 

качества 

потребительс

ких товаров 

36  0 3 17 16 100 92 3 8 

ИТОГО 212 0 39 80 93 100 82 21 58 

 

Итоги ГИА по заочной форме обучения 

Код и 

наименование 

специальност

и 

Количе

ство 

выпуск

ников 

«2

» 

«3» «4» «5» % 

успевае 

мости 

% 

качества 

защиты 

Количество 

дипломов с 

отличием 

Количест

во 

выпускни

ков, 

окончивш

их на 4 и 

5 

08.02.09 

Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрообору

дования 

промышленн

ых и 

гражданских 

зданий 

8 - - 4 4 100 100 3 3 

- - 5 3 100 100 

- - 5 3   

32.02.05 

Агрономия 

11 - 4 5 2 100 64 1 8 

- 3 6 2 100 73 

- 5 5 1   

15.02.08 

Технология 

5 - - 1 4 100 100 2 3 
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машинострое

ния 

35.02.08 

Электрифика

ция и 

автоматизаци

я сельского 

хозяйства 

10 - - 5 5 100 100 1 6 

21.02.17 

Подземная 

разработка 

месторожден

ий полезных 

ископаемых 

15 - 1 2 12 100 93 3 5 

21.02.18 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

14 - - 5 9 100 100 4 9 

ИТОГО 63 - 6 23 34 100 90 14 34 

 

Результаты ГИА по ППССЗ за 2025-2026 уч.год 

 

Наименован

ие отделения 

Коли

честв

о 

выпус

книко

в 

«2» «3» «4» «5» % 

успев

ае 

мости 

% 

качес

тва 

защит

ы 

Количес

тво 

дипломо

в с 

отличие

м 

Количество 

выпускников, 

окончивших на 

4 и 5 

Сервис 80 0 11 33 36 100 86 9 22 

Технологиче

ское 

75 0 16 22 37 100 80 6 20 

Энергетики 58 0 13 25 20 100 78 6 16 

Итого  213 0 40 80 93 100 81 21 58 

Заочное 

форма  

63 0 6 23 34 100 90 14 34 

Итого по 

техникуму 

276 0 46 104 127 100 84 35 92 

Результаты государственной итоговой аттестации остаются на высоком уровне. 

 

 

Результаты ГИА по ППКРС за 2025-2026уч.год 
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Образовательны

е программы 

СПО 

Количеств

о 

выпускник

ов 

«2» «3» «4» «5» % 

успева

е 

мости 

% 

качества 

защиты 

Коли

честв

о 

дипл

омов 

с 

отлич

ием 

Количе

ство 

выпуск

ников, 

окончи

вших 

на 4 и 5 

08.01.24 Мастер 

столярно-

плотничных, 

паркетных и 

стекольных 

работ 

26 - 4 12 10 100 87 3 9 

19.01.10 Мастер 

производства 

молочной 

продукции 

18 - 5 4 9 100 72 1 3 

15.01.05. 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированн

ой сварки 

(наплавки) 

22 0 4 16 2 100 82 0 1 

23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

28 0 9 13 6 100 67 3 9 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

22 0 1 15 6 100 95 2 13 

ИТОГО 116 0 23 60 33 100 80 0 35 

 

 

 

 

Итоги ГИА по отделениям 

 

 

 

Наименование 

отделения 

Кол

ичес

тво 

вып

ускн

иков 

«2» «3» «4» «5» % 

успева

е 

мости 

% 

качес

тва 

защит

ы 

Количес

тво 

дипломо

в с 

отличие

м 

Количество 

выпускник

ов, 

окончивши

х на 4 и 5 
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Сервис 22 0 1 15 6 100 95 2 13 

Технологическое 22 0 4 16 2 100 82 0 1 

Энергетики 72 0 18 29 25 100 73 7 21 

Итого  116 0 23 60 33 100 80 0 35 

Результаты государственной итоговой аттестации остаются на высоком уровне. 

 

1.7. Анализ учебно-методической работы  

Работа всего педагогического состава осуществлялась в рамках методической 

темы: внедрение технологии проектного обучения, необходимой для подготовки 

высококвалифицированных кадров, адаптированных к решению профессиональных задач 

в современных социально-экономических условиях. 

Цель методической работы техникума: создание условий для формирования 

личностных результатов, общих и профессиональных компетенций, обучающихся 

техникума через организацию проектной деятельности; повышения качества содержания 

основных образовательных программ, реализуемых в техникуме, в соответствии с ФГОС.  

Методическая работа в техникуме осуществлялась через заведующего 

методическим сектором Мисикову Татьяну Григорьевну и Методический совет техникума. 

Основной задачей Методического совета является координация работы подструктур, а 

также выработка единых подходов к организации образовательного процесса. В наличии 

есть план работы Методического совета, выполнение которого подтверждается 

протоколами. В состав Методического совета входят руководители подразделений, 

председатели предметных (цикловых) комиссий. 

 В техникуме функционирует семь предметных (цикловых) комиссий.  

 

№ Наименование предметной (цикловой) комиссии Ф.И.О.  

председателя ПЦК 

1  Комиссия лингвистических дисциплин Курсова Татьяна Петровна 

2 Комиссия   гуманитарных и 

общеобразовательных дисциплин  

Степкина Елена Владимировна 

3 Комиссия химико-технологических дисциплин  Безрукова Елена Викторовна 

4 Комиссия экономических дисциплин Будкина Тамара Александровна 

5  Комиссия информационно-математических  

дисциплин 

Сухина Ирина Федоровна 

6 Комиссия электротехнических дисциплин Аненкова Надежда Евгеньевна 

7 Комиссия технологических дисциплин Загороднева Елена Валерьевна 

 

Работа предметно-цикловых комиссий осуществлялась в соответствии с планами 

работы ПЦК и единой методической темой техникума. В соответствии с планами работы 
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были проведены открытые занятия, тематические недели специальностей и профессий, во 

время которых были организованы конференции студентов, олимпиады по предмету, 

дисциплине, конкурсы профессионального мастерства, выставки, мастер-классы, 

экскурсии на предприятия, эстафеты передачи опыта первокурсникам, круглые столы, 

участие в реализации проектов различного уровня. 

Для обеспечения образовательного процесса и реализации профессиональных 

образовательных программ в течение года постоянно ведется работа по 

совершенствованию учебно-методических комплексов учебных предметов, дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей. Результатом четкой 

организации учебно-методической работы педагогического коллектива является полное 

комплектование учебно-методических материалов для реализации всех направлений 

подготовки (рабочие программы, методические рекомендации по выполнению курсового 

проекта, индивидуального проекта, курс лекций по дисциплинам, раздаточные материалы, 

контрольно-измерительные материалы и контрольно-оценочные средства входного, 

рубежного, промежуточного, итогового контроля, создание и актуализация электронного 

УМК на платформе Moodle). Все УМК, ОПОП были актуализированы согласно 

требованиям ФГОС, Федеральной образовательной программы среднего общего 

образования, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 371 от 18 мая 2023 

года; Федеральной рабочей программы среднего общего образования по всем предметам 

общеобразовательного цикла (базового и углубленного уровня), требованиям работодателя. 

Образовательный процесс в техникуме реализуется на основе современных 

образовательных технологий: практико-ориентированная технология, технология 

критического мышления, технология проектного обучения, проблемного обучения, 

технология разноуровневого обучения, технология IT- моделирования, кейс-технология, 

веб-квест-технология, технология группового сотрудничества,  личностно-

ориентированная технология обучения, технология геймификации, блочно-модульная 

технология, новая образовательная технология «НОТ» Профессионалитет. Реализация 

учебного процесса осуществляется на основе системно-деятельностного и 

компетентностно-деятельностного подхода. В рамках учебных дисциплин и 

профессиональных модулей предусмотрены экскурсии в мастерские техникума, на 

предприятия города, края, встречи с работодателями, мастер-классы специалистов. 

Преподаватели активно интегрируют в образовательный процесс широкий спектр 

информационно-коммуникационных технологий, формируя современную цифровую 

образовательную среду. В работе используются: мультимедийные презентации и 

тематические видеоматериалы; интерактивные задания для работы с интерактивной 

доской; системы компьютерного и онлайн-тестирования с автоматической проверкой и 

аналитикой результатов; открытые образовательные ресурсы сети Интернет, виртуальные 

лаборатории, цифровые архивы; электронные приложения и тренажёры, интегрированные 

в учебно-методические комплексы; облачные сервисы для совместной работы для 

групповой проектной деятельности; инструменты геймификации; применяют возможности 

искусственного интеллекта для эффективности занятия. 

Структура повышения квалификации педагогических работников включает в себя 

следующие уровни: методический, профессиональный и научно-исследовательский. 

Методический уровень повышения квалификации педагогических работников 
реализуется посредством обучения преподавателей на занятиях Школы педагогического 

мастерства. В рамках Школы педагогического мастерства были проведены открытые 

занятия, семинары-практикумы где рассматривались особенности учебно-методической 

работы преподавателя; разработка учебно-методической документации; технология 

разработки плана-конспекта занятия; проведения занятий на основе компетентностно-
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деятельностного подхода; контрольно-измерительные материалы и их структурные 

элементы; современные педагогические технологии; методы, приемы и средства обучения; 

педагогические условия проведения занятий, решение конфликтных ситуаций; практикум 

«Обучение по работе в АИС «Сетевой Регион. Образование»; семинар-практикум по 

предотвращению развития синдрома эмоционального выгорания педагогов; круглый стол 

«Использование инновационных технологий в образовательном процессе»; семинар-

практикум «Повышение уровня профессиональной компетентности в условиях реализации 

системно-деятельностного подхода».  

В рамках Школы педагогического мастерства так же уделяется большое внимание 

работе молодых специалистов. Разрабатывается ежегодно план посещения занятий 

молодых и вновь трудоустроенных преподавателей, проводятся совещания по вопросам и 

проблемам, которые возникают в процессе работы молодых специалистов. Для молодых 

педагогов регулярно организуются занятия ШПМ где преподаватели знакомятся с 

педагогическими технологиями, с требованиями организации и проведения занятия, с 

психологическими условиями проведения занятия, с опытом работы успешных, 

компетентных педагогов. Также на занятиях ШПМ молодые педагоги представляют 

результаты работы в соответствии с тематикой деятельности педагогического коллектива, 

обмениваются опытом по проблемам подготовки специалистов.  

В 2025-2026 учебном году для развития профессиональных компетенций молодых 

преподавателей, продолжала реализовываться система наставничества «педагог-педагог», 

которая способствовала целенаправленному личностно-профессиональному росту 

педагогов.  

Приказом директора были закреплены наставники за молодыми преподавателями, 

которые разработали индивидуальные планы работы с молодыми педагогами, по 

результатам работы предоставляются ежемесячные справки. В конце года молодые 

преподаватели заполняют анализ своей работы, где можно отсмотреть проделанную ими 

работу, профессиональные успехи и выявить трудности, с которыми они столкнулись, 

наметить перспективные планы достижения результатов.  

В 2025-2026 учебном году по плану педагог-наставник работали 7 педагогов-

наставников и 8 наставляемых: 

 

№ 

п/п 

Преподаватель-

наставник 

Молодой 

специалист 

Приказ Срок 

наставничества в 

приказе 

1 Васильев  

Роман 

Сергеевич 

Татаренко 

Артем 

Валерьевич 

№ 01-8/188 

от 01.09.2025 

01.09.2025- 

24.02.2026 

2 Галузина Тамара 

Николаевна 

Чернякова 

Екатерина 

Александровна 

№ 01-8/188 

от 01.09.2025 

01.09.2025- 

30.06.2026 

3 Загороднева Елена 

Валерьевна 

Синицына Анна 

Сергеевна 

№ 01-8/207 

от 15.09.2025 

15.09.2025- 

12.01.2026 

4 Конушкина Светлана 

Сергеевна 

Шелудченко 

Сергей 

Михайлович 

№ 01-8/188 

от 01.09.2025 

01.09.2025- 

30.06.2026 

5 Курсова Татьяна 

Петровна 

Крамских 

Екатерина 

Юрьевна 

№ 01-8/188 

от 01.09.2025 

01.09.2025- 

30.06.2026 

6 Старостина Надежда 

Николаевна 

Жигайлова 

Арина 

Егоровна 

№ 01-8/188 

от 01.09.2025 

01.09.2025- 

30.06.2026 
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7 Сухина  

Ирина Федоровна 

Ушакова 

Анастасия 

Александровна 

№ 01-8/188 

от 01.09.2025 

01.09.2025- 

30.06.2026 

8 Конушкина Светлана 

Сергеевна 

Сибякин 

Александр 

Александрович 

№ 01-8/02 

от 12.01.2026 

12.01.2026-

30.06.2026 

Отмечена результативность наставляемых: Крамских Екатерина Юрьевна 

участвовала в краевом заочном конкурсе открытых занятий педагогических работников 

образовательных организаций СПО «Педагогическое мастерство» с наставником Курсовой 

Татьяной Петровной и получила Диплом 3 степени; Крамских Екатерина Юрьевна и 

Курсова Татьяна Петровна получили грамоту за 1 место в дистанционном педагогическом 

конкурсе «Моя презентация к занятию» среди ПОО Алтайского края в номинации 

«Презентация наставнической пары». Крамских Е.Ю. получила диплом 1 степени в 

международном педагогическом конкурсе «Лучший учитель английского языка-2026» на 

международном портале дистанционных проектов по английскому языку. Крамских 

Екатерина Юрьевна, Ушакова Анастасия Александровна (наставник - Сухина И.Ф.) 

принимали участие в качестве члена жюри в окружном фестивале инновационных идей 

«Путь к успеху» Рубцовского образовательного округа. Конушкина С.С. (наставник) – 

Шелудченко С.М. (наставляемый) заняли 1 место в краевом педагогическом конкурсе 

методических разработок «Педагогическое мастерство». 

Профессиональный уровень повышений квалификации педагогов реализуется 
посредством обучения преподавателей на курсах повышения квалификации, на 

стажировочных площадках, посещения и проведения мастер-классов, участия в круглых 

столах, вебинарах, семинарах-практикумах. Профессиональный уровень повышения 

квалификации, профпереподготовки в большей степени осуществляется на базе 3 

учреждений: Алтайский институт развития образования им. А.М. Топорова (очная и 

дистанционная форма обучения), КГБПОУ «Бийский промышленно-технологический 

колледж» (очная и дистанционная форма обучения),  ООО «Инфоурок» (дистанционная 

форма обучения), ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов», г.Москва (дистанционная форма обучения), ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов (дистанционная форма 

обучения), ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и 

профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ», 

ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет» а также на 

профильных предприятиях города Рубцовска, Барнаула, Бийска педагогические работники 

проходят профессиональную стажировку. 

В 2025-2026 учебном году повысили свою квалификацию - 51 педагогический 

работник. Профессиональную стажировку на предприятиях города прошли 6 педагогов. 

Профессиональную переподготовку по направлению деятельности прошли 15 

педагогических работников. 

 

№ ФИО В

ид ДО 

Наименование и 

объем программы 

Организаци

я 

Сро

к 

обучения 

1  Артеменко Елена 

Михайловна 

ПК «Искусственный 

интеллект как 

инструмент 

повышения 

качества 

образования в 

современной 

школе», 36ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

02.04.2026

- 

17.04.2026 
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2  Байчук  

Оксана Валерьевна 

ПК 

ОВЗ 

«Организационны

е и психолого-

педагогические 

основы 

инклюзивного 

образования лиц с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

системе среднего 

профессионально

го образования», 

72ч. 

КГБПОУ «Бийский 

промышленно-

технологический 

колледж», г.Бийск 

20.10.2025

- 

31.10.2025 

3  Бахирева Татьяна 

Владимировна 

ПК «Применение 

современных 

педагогических 

технологий в 

образовательном 

процессе в 

условиях 

реализации 

ФГОС», 108ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

28.08.2025

- 

17.09.2025 

4  Башева Светлана 

Валерьевна 

ПК «Применение 

современных 

педагогических 

технологий в 

образовательном 

процессе в 

условиях 

реализации 

ФГОС», 180ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

03.10.2025 

5  Безрукова Елена 

Викторовна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

Теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

04.08.2025

- 

03.12.2025 

ПК «Искусственный 

интеллект как 

инструмент 

повышения 

качества 

образования в 

современной 

школе», 36ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

25.02.2026

- 

13.03.2026 

6  Березовский 

Алексей Петрович 

 

ПК «Эффективные 

технологии 

образования в 

рамках 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

29.10.2025

- 

12.11.2025 
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реализации ФГОС 

СПО по ТОП-50», 

72ч. 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

ПК 

ОВЗ 

«Разработка 

адаптированных 

образовательных 

программ в 

условиях ФГОС 

СПО», 72ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

30.10.2025

- 

12.11.2025 

7  Брекис  

Вера Николаевна 

 

ПП «Методика 

организации 

производственног

о обучения в 

образовательной 

организации», 

600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

20.06.2025

-

22.10.2025 

8  Будкина Тамара 

Александровна 

 

ПК «Содержание и 

методика 

преподавания 

курса финансовой 

грамотности 

различным 

категориям 

обучающихся», 

72ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

23.09.2025

- 

18.10.2025 

9  Бурцева  

Юлия 

Владимировна 

ПК «Современный 

менеджмент 

образовательной 

организации в 

условиях 

реализации ФГОС 

СПО по ТОП-50», 

72ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск 

01.12.2025

- 

17.12.2025 

ОВЗ «Основы 

дефектологии, 

методы и приемы 

работы с 

обучающимися с 

ОВЗ», 72ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск 

05.12.2025

- 

24.12.2025 

10  Васильев Роман 

Сергеевич 

ПК «Менеджмент в 

профессионально

м образовании», 

144ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск 

12.01.2026

- 

18.02.2026 

11 0 Ващилова Алеся 

Александровна 

 

ПК «Актуальные 

проблемы 

преподавания 

русского языка и 

литературы в 

ФГБОУ ВО 

«Алтайский 

государственный 

педагогический 

2026 
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условиях ФГОС 

третьего 

поколени», 36 ч. 

университет», 

г.Барнаул 

ПК «Организация 

проектной 

деятельности 

обучающихся 

СПО» 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

17.03.2026

- 

30.03.2026 

12  Востриков Андрей 

Николаевич 

 

ПК «Организационно

-методические 

особенности 

подготовки 

обучающихся к 

выполнению 

нормативов 

всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «ГТО», 

180ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

06.08.2025

- 

10.09.2025 

ПП «Физическая 

культура и спорт: 

теория и методика 

преподавания в 

профессионально

м образовании», 

540ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

30.06.2025

- 

24.09.2025 

ПК «Современные 

основы 

деятельности 

работников 

образования по 

применению 

искусственного 

интеллекта», 72ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», г. 

Саратов 

12.01.2026 

ПК «Основы 

преподавания, 

воспитания и 

поддержки 

обучающихся из 

семей участников 

СВО в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 72ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», г. 

Саратов 

27.01.2026 

ПК 

ОВЗ 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству 

КГБПОУ «Бийский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

09.02.2026

- 

20.02.2026 
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«Абилимпикс» 

(базовый 

уровень)», 72ч. 

ПК 

ОВЗ 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству 

«Абилимпикс» 

(продвинутый 

уровень)», 36ч 

КГБПОУ «Бийский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

24.02.2026

- 

02.03.2026 

13  Жабина Анастасия 

Валерьевна, 

 

ПП «Педагог-

организатор и его 

профессиональная 

деятельность», 

600 ч. 

ООО «Институт 

развития 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки», 

Абакан 

04.02.2026

- 

15.05.2026 

 «Ранее выявление 

и грамотное 

реагирование на 

деструктивное 

поведение в 

подростковой и 

молодежной 

среде», 24ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

10.03.2026

- 

17.03.2026 

14  Жарикова 

Анастасия 

Владимировна 

ПК «Современная 

модель 

управления 

образовательной 

организацией», 

36ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск 

01.12.2025

- 

17.12.2025 

ПК «Методика 

преподавания 

экономических 

дисциплин», 36ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск 

02.12.2025

- 

17.12.2025 

15  Загороднев 

Алексей 

Александрович 

ПП «Горное дело: 

теория и методика 

преподавания в 

профессионально

м образовании», 

500ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск 

07.08.2025

-

29.04.2026 

16  Загороднева 

Елена 

Валерьевна 

ПП «Горное дело: 

теория и методика 

преподавания в 

профессионально

м образовании», 

500ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

07.08.2025

-

29.04.2026 
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17  Золотарева 

Екатерина 

Сергеевна  

ПК «Реализация курса 

внеурочной 

деятельности 

«Разговоры о 

важном» в 

организациях 

среднего 

профессионально

го образования», 

24ч. 

ФГБНУ «Институт 

изучения детства, 

семьи и 

воспитания», 

г.Москва 

20.10.2025

- 

24.11.2025 

18  Зырянова 

Татьяна 

Геннадьевна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

Теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

20.06.2025

- 

22.10.2025 

19  Иванова 

Надежда  

Ниловна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

Теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

08.09.2025

- 

14.01.2026 

20  Карпенко 

Александр 

Викторович 

ПК «Управление 

профессиональны

м развитием 

педагогов в 

образовательной 

организации», 

36ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

16.02.2026

- 

02.03.2026 

21  Крамских 

Екатерина 

Юрьевна 

 «Оказание 

доврачебной 

помощи при 

неотложных и 

экстремальных 

состояниях», 36ч. 

ООО «Конгрессно-

выставочный 

центр», 

г.Екатеринбург 

(резидент 

«Сколково») 

12.01.2026

- 

16.01.2026 

 «Первая помощь в 

образовательной 

организации», 

36ч. 

ООО «Конгрессно-

выставочный 

центр», 

г.Екатеринбург 

(резидент 

«Сколково») 

12.01.2026

- 

16.01.2026 

22  Криволапова 

Марина 

Евгеньевна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

03.07.2025

- 

29.10.2025 
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педагогов», г. 

Москва 

23  Кузнецова 

Вера 

Вениаминовна 

ПК 

ОВЗ 

«Организационны

е и психолого-

педагогические 

основы 

инклюзивного 

образования лиц с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

системе среднего 

профессионально

го образования», 

72ч. 

КГБПОУ «Бийский 

промышленно-

технологический 

колледж», г.Бийск 

20.10.2025

- 

31.10.2025 

ПК «Раннее 

выявление и 

грамотное 

реагирование на 

деструктивное 

поведение в 

подростковой и 

молодежной 

среде», 24ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

10.03.2026

- 

17.03.2026 

ПК «Восстановительн

ый подход в 

медиации, работа 

с буллингом и 

конфликтами в 

школьной среде 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

16.03.2026

- 

30.03.2026 

24  Кулабухова 

Ольга 

Владимировна 

 

ПК «Актуальные 

проблемы 

преподавания 

русского языка и 

литературы в 

условиях ФГОС 

третьего 

поколения», 36ч. 

ФГБОУ ВО 

«АлтГПУ», 

г.Барнаул 

16.02.2026

- 

20.02.2026 

ПК «Основы 

преподавания 

литературы в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 39ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 

г.Саратов 

31.01.2026

- 

10.02.2026 

25  Линева  

Елена  

Юрьевна 

ПК 

ОВЗ 

«Организация 

работы с 

обучающимися с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ) в 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

25.08.2025

- 

10.09.2025 
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соответствии с 

ФГОС», 72ч. 

педагогов», 

г.Москва 

ПК «Применение 

современных 

педагогических 

технологий в 

образовательном 

процессе в 

условиях 

реализации 

ФГОС», 180ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

19.10.2025 

26  Логунова Светлана 

Анатольевна 

ПК «Практические 

аспекты обучения 

решению 

геометрических 

задач в условиях 

реализации ФГОС 

ООО и ФГОС 

СОО», 36ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

31.03.2026

- 

10.04.2026 

27  Макарова 

Татьяна 

Валерьевна 

ПК «Тренировка 

вместо 

тестирования», 

16ч. 

НКО «Гёте-

институт», 

Немецкий 

культурный центр 

им. Гёте в России 

07.04.2026

- 

21.04.2026 

ПК «На пути 

профессионально

го роста: изучение 

и развитие 

ключевых 

компетенций», 

16ч. 

НКО «Гёте-

институт», 

Немецкий 

культурный центр 

им. Гёте в России 

14.04.2026

- 

28.04.2026 

28  Машаргина 

Марина 

Викторовна 

ПК «Актуальные 

вопросы истории 

России в 

современных 

реалиях», 36ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 

г.Саратов 

12.12.2025 

ПК «Развитие 

государственно-

общественного 

управления 

образованием в 

целях реализации 

положений 

Федерального 

закона от 

29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», 36ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 

г.Саратов 

12.12.2025 

ПК «Преподавание в 

эпоху 

Российское 

общество 

13.03.2026 



48 
 

искусственного 

интеллекта: 

вызовы и новая 

этика», 

направленный на 

развитие навыков 

использования 

искусственного 

интеллекта в 

преподавании, а 

также интеграции 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовательный 

процесс» 

«Знание», г. 

Москва 

29  Мисикова 

Татьяна 

Григорьевна 

ПК «Обучение по 

общим вопросам 

охраны труда и 

функционировани

я системы 

управления 

охраной труда», 

18ч. 

КГБПОУ 

«Рубцовский 

аграрно-

промышленный 

техникум», 

г.Рубцовск 

26.01.2026

- 

30.01.2026 

ПК «Обучение 

безопасным 

методам и 

приемам 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственны

х факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицирован

ных в рамках 

специальной 

оценки условий 

труда и оценки 

профессиональны

х рисков», 18ч. 

КГБПОУ 

«Рубцовский 

аграрно-

промышленный 

техникум», 

г.Рубцовск 

02.02.2026

- 

06.02.2026 

30  Морланг 

Алена  

Игоревна 

 

ПК «Раннее 

выявление и 

грамотное 

реагирование на 

деструктивное 

поведение в 

подростковой и 

молодежной 

среде», 24ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

10.03.2026

- 

17.03.2026 
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31  Мухина 

Валентина 

Михайловна 

ПК «Искусственный 

интеллект как 

инструмент 

повышения 

качества 

образования в 

современной 

школе», 36ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

25.02.2026

- 

13.03.2026 

32  Неделькина 

Ирина 

Михайловна 

ПК «Формирование 

естественно-

научной 

грамотности 

обучающихся 

средствами 

учебного 

предмета» 

(биология, химия, 

физика, 

география), 24ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

17.02.2026

- 

02.03.2026 

ПК «Искусственный 

интеллект как 

инструмент 

повышения 

качества 

образования в 

современной 

школе», 36ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

02.04.2026

- 

17.04.2026 

33  Никулина 

Татьяна 

Николаевна 

ПК «Раннее 

выявление и 

грамотное 

реагирование на 

деструктивное 

поведение в 

подростковой и 

молодежной 

среде», 24ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

10.03.2026

- 

17.03.2026 

ПК «Восстановительн

ый подход в 

медиации, работа 

с буллингом и 

конфликтами в 

школьной среде 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

16.03.2026

- 

30.03.2026 

34  Олейникова 

Светлана 

Валентиновна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

Теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

17.06.2025

- 

22.10.2025 
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ПП «Организация и 

выполнение работ 

по производству 

продукции 

растениеводства», 

600ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск 

17.07.2025

- 

19.11.2025 

35  Орлова  

Елена 

Николаевна 

ПК «Основы 

преподавания 

физики в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 54ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», г. 

Саратов 

10.10.2025

- 

01.11.2025 

ПК «Проектно-

исследовательска

я деятельность по 

физике в условиях 

реализации 

ФГОС», 72ч. 

ООО «Институт 

развития 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки», 

г. Абакан 

17.01.2026

-

29.01.2026 

ПК «Формирование 

естественно-

научной 

грамотности 

обучающихся 

средствами 

учебного 

предмета» 

(биология, химия, 

физика, 

география), 24ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

17.02.2026

- 

02.03.2026 

36  Павлова  

Анна 

Бориславовна 

ПП «Обществознание

: теория и 

методика 

преподавания в 

профессионально

м образовании», 

540ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

27.06.2025

- 

24.09.2025 

ПК 

ОВЗ 

«Инклюзивная 

культура при 

реализации 

образовательных 

практик в 

отношении лиц с 

ОВЗ и другими 

видами 

нетипичности», 

72ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

07.09.2025

- 

24.09.2025 

ПК «Основы 

преподавания на 

основе 

традиционных 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

22.12.2025 
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российских 

духовно-

нравственных 

ценностей в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 72ч. 

воспитания», 

г.Саратов 

37  Полторацкая 

Светлана 

Сергеевна 

ПК «Основы 

преподавания на 

основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 72ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 

г.Саратов 

12.02.2026 

38  Рожнова Карина 

Валерьевна 

ПК «Развитие 

государственно-

общественного 

управления 

образованием в 

целях реализации 

положений ФЗ от 

29.12.2012 №273-

ФЗ «Об 

образовании в 

Российской 

Федерации», 36ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», 

г.Саратов, (п.303 в 

Перечне) 

23.12.2025 

39  Ропперт 

Анастасия 

Александровна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

Теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

20.06.2025

-

22.10.2025 

ПК «Креативные 

решения в 

обучении 

технологиям 

приготовления 

кулинарных и 

кондитерских 

изделий», 16ч. 

ПОЧУ 

«Барнаульский 

кооперативный 

техникум 

Алтайского 

крайпотребсоюза», 

г.Барнаул 

21.10.2025

- 

22.10.2025 

40  Сабанова 

Светлана 

Дмитриевна 

ПК «Реализация курса 

внеурочной 

деятельности 

«Разговоры о 

важном» в 

организациях 

ФГБНУ «Институт 

изучения детства, 

семьи и 

воспитания», г. 

Москва 

20.10.2025

- 

24.11.2025 
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среднего 

профессионально

го образования», 

24ч. 

ПК «Новая работа: 

стратегия, 

подготовка, поиск 

и 

трудоустройство»

, 72ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск,  

11.03.2026

- 

25.03.2026 

ОВЗ «Особенности 

работы с 

обучающимися 

инвалидами и 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

образовательной 

организации», 

72ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск,  

11.03.2026

- 

25.03.2026 

ПК «Менеджмент в 

профессионально

м образовании», 

108ч. 

ООО «Инфоурок», 

г.Смоленск,  

11.03.2026

- 

01.04.2026 

ПК «Использование 

современных 

технологий при 

обучении 

информатике», 

72ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

04.03.2025

- 

02.04.2026 

41  Селиванова 

Наталья 

Владимировна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

Теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

19.06.2025

-

15.10.2025 

42  Старостина 

Надежда 

Николаевна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

10.06.2025

- 

08.10.2025 

43  Степкина 

Елена 

Владимировна 

ПК «Теория и 

методика 

преподавания 

истории и 

обществознания в 

ФГБОУ ВО 

«АлтГПУ», 

г. Барнаул 

26.01.2026

- 

30.01.2026 
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условиях 

реализации ФГОС 

среднего общего 

образования», 

36ч. 

44  Суслова 

Светлана 

Юрьевна 

ПК 

ОВЗ 

«Организация 

доступной среды 

для инвалидов и 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья в 

образовательной 

организации», 

72ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», г. 

Москва 

20.10.2025

- 

05.11.2025 

45  Сухина 

Ирина 

Федоровна 

ПК «Использование 

современных 

технологий при 

обучении 

информатике», 

72ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

04.03.2025

- 

02.04.2026 

ПК «Практические 

аспекты обучения 

решению 

геометрических 

задач в условиях 

реализации ФГОС 

ООО и ФГОС 

СОО», 36ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

31.03.2026

- 

10.04.2026 

46  Ушакова 

Анастасия 

Александровна 

ПК «Использование 

современных 

технологий при 

обучении 

информатике», 

72ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

04.03.2025

- 

02.04.2026 

47  Хижняк  

Сергей 

Николаевич 

ПК 

ОВЗ 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству 

«Абилимпикс» 

(базовый 

уровень)», 72ч. 

КГБПОУ «Бийский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

09.02.2026

- 

20.02.2026 

ПК 

ОВЗ 

«Подготовка 

экспертов 

чемпионатов по 

профессионально

му мастерству 

«Абилимпикс» 

(продвинутый 

уровень)», 36ч 

КГБПОУ «Бийский 

промышленно-

технологический 

колледж» 

24.02.2026

- 

02.03.2026 
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48  Чмелева 

Галина 

Викторовна 

ПП «Педагог среднего 

профессионально

го образования. 

Теория и практика 

реализации ФГОС 

нового 

поколения», 600ч. 

ООО «Московский 

институт 

профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

педагогов», 

г.Москва 

23.06.2025

- 

22.10.2025 

49  Шелудченко 

Сергей 

Михайлович 

ПК Основы 

преподавания с 

применением 

МСОИ «MAX» в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 36ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», г. 

Саратов 

12.02.2026 

50  Шилов  

Игорь 

Владимирович 

ПК Основы 

преподавания с 

применением 

МСОИ «MAX» в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 36ч. 

ООО «Центр 

инновационного  

образования и 

воспитания», г. 

Саратов 

01.02.2026 

51  Ширшова 

Галина 

Анатольевна 

ПК «Основы 

преподавания 

физики в 

соответствии с 

обновленными 

ФГОС», 54ч. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания», г. 

Саратов 

13.10.2025

- 

30.10.2025 

ПК «Формирование 

естественно-

научной 

грамотности 

обучающихся 

средствами 

учебного 

предмета» 

(биология, химия, 

физика, 

география), 24ч. 

КАУ ДПО 

«Алтайский 

институт развития 

образования им. 

А.М. Топорова», г. 

Барнаул 

17.02.2026

- 

02.03.2026 

 

Таким образом, в техникуме стабильно повышают квалификацию все 

педагогические работники в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Научно-исследовательский уровень повышения квалификации педагогов 

реализуется посредством участия преподавателей в проектной деятельности. 

В 2025-2026 учебном году осуществлялась работа по реализации проектов:  

 Творческий проект «Литературное объединение Рыцари слова», направлен на 

развитие культурного и интеллектуального потенциала обучающихся через приобщение к 

литературному творчеству. 

 Проект патриотического воспитания «Центр огневой и тактической 

подготовки «Солдаты России», реализуется за счет средств гранта Губернатора Алтайского 

края в сфере молодежной политики. Оборудован современный лазерный стрелковый 
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комплекс, который позволяет вести точную стрельбу в специально оборудованном тире без 

использования боеприпасов. 

 Профориентационный проект «300 лет горнорудному делу на Алтае», проект 

был направлен на знакомство с традициями и особенностями горнорудного дела. 

 Просветительский проект «Дорога к храму», направлен на духовно-

нравственное воспитание подрастающего поколения, тесное сотрудничество с Епархией г. 

Рубцовска. 

 ФП «Код будущего» (для школьников и студентов), направлен на обучение 

программированию, цифровым технологиям и навыкам работы с искусственным 

интеллектом. 

 ФП «Код будущего. Искусственный интеллект», направлен на освоение 

участниками проекта современных технологий искусственного интеллекта. 

 ФИП «Разработка и внедрение методик преподавания общеобразовательных 

дисциплин с учетом профессиональной направленности программ СПО», направлен на 

профессиональное окрашивание общеобразовательных предметов. 

 ФП «Профессионалитет» по направлению 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы, направлен на целевое взаимодействие с работодателями. 

 Образовательный проект «Культура речи педагога», направлен на повышение 

общей культуры педагогов, компетентности в вопросах профессиональной речевой 

культуры. Расширение знаний о значении соблюдения педагогами норм литературного 

языка. 

 Образовательный проект «Вектор в будущее-моя профессия», направлен на 

раннюю профориентацию школьников, студентов 1 курса включающую формирование 

позитивных установок, системных представлений о профессии через организацию 

креативной образовательной среды. 

 Образовательный проект «Проект по профилактике профессионального 

выгорания педагогов», направлен на повышение профессиональной активности педагогов. 

 Образовательный проект «Профессиональный лингвариум-конкурс «От 

новичка до профессионала с немецким/английским языком», направлен на  развитие 

профессиональных умений и навыков посредством изучения иностранного языка. 

 Проект экологического воспитания «Экологический клуб «ЮНЭК», 

направлен на формирование экологической грамотности, экологически ответственного 

поведения обучающихся, развитие экологического движения в техникуме. 

 Работа над грантовым проектом «Тюря и лагман  - ОБЪЕДинЕНИЕ стран!». 

 

Следует отметить, что в 2025-2026 учебном году большая работа была проведена 

преподавателями и председателями ПЦК по привлечению студентов к участию в 

конкурсах, проектах, конференциях, олимпиадах различного уровня, где были показаны 

высокие результаты. 

На высоком уровне была организована и проведена внутритехникумовская научно-

практическая конференция «Наука, инновации, поиск студенческой молодежи-2026». 

Работа конференции проходила в пяти секциях по номинациям: естественно-научная, 

социально-историческая, литературно-лингвистическая, информационно-техническая и 

математическая, в которых были представлены 30 исследовательских работ обучающихся 

техникума. Во всех конкурсных работах студенты продемонстрировали уверенные знания 

и навыки, связанные с будущей профессиональной деятельностью. Далее студенты 

выступили со своими проектами в окружных, краевых конференциях и заняли призовые 

места, получив высокие оценки краевых экспертов.  

В соответствии с планом работы Совета директоров профессиональных 

образовательных учреждений Алтайского края на 2025-2026 учебный год, на базе КГБПОУ 

«Рубцовский аграрно-промышленный техникум» с 24 ноября по 24 декабря 2025г. была 
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проведена заочная научно-практическая студенческая конференция исследовательских 

проектов с профессиональной направленностью «Новые горизонты профессионального 

развития». В рамках мероприятия работали три секции: математики, информатики и 

информационных технологий, на которых было представлено более 30 исследовательских 

проектов от профессиональных образовательных организаций Алтайского края. 

Экспертами на конференции выступили преподаватели краевых профессиональных 

образовательных организаций Алтайского края.  

С 16 февраля по 16 марта 2026 года на базе КГБПОУ «Рубцовский аграрно-

промышленный техникум» проходил краевой заочный конкурс оригинального исполнения 

каверов на иностранных языках «Caverbattlefest» для студентов и преподавателей, 

утвержденный советом директоров профессиональных образовательных учреждений 

Алтайского края. Конкурс проводился в целях совершенствования социокультурной 

компетенции, развития коммуникативных умений на иностранном языке, формирования 

интереса к музыкальному творчеству, расширения сферы фоновых знаний о мировой 

культуре и литературе, содействия освоению базовых художественно-практических 

навыков, формирования и развития эстетического вкуса молодежи. Участники из десяти 

учебных заведений представили 28 новых исполнений кавер-версий существующих песен 

на английском и немецком языках с обработкой оригинала и элементами новой 

аранжировки, продемонстрировав не только свои вокальные данные и артистизм, но и 

хороший уровень владения иностранным языком. Управляя своим голосом и эмоциями, 

участники постарались создать уникальные версии известных песен и вдохнуть в них 

новую жизнь. Конкурсные работы были представлены в номинациях «Сольное 

выступление» и «Ансамблевое выступление» (аудио- и видеоформат). Компетентное жюри 

выбирало победителей по нескольким критериям: оригинальность и качество исполнения, 

инструментальное сопровождение, а также навыки владения языковой компетенцией. 

В рамках плана работы Совета директоров профессиональных образовательных 

организаций Алтайского края на базе КГБПОУ «РАПТ» с 24 марта по 25 апреля 2026 года 

был проведен краевой заочный конкурс декламаторов «Помню… Горжусь!», посвященный 

празднованию 81 годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. В двух 

номинациях - «Молодые декламаторы» и «Литературно-музыкальная композиция» было 

представлено 32 конкурсные работы из профессиональных образовательных организаций 

Алтайского края. Конкурс оценивало компетентное жюри под председательством Кобзева 

Никиты Викторовича, главного режиссера народного молодежного театра «Экспресс» им. 

Юрия Владимировича Чистякова. Студенты КГБПОУ «Рубцовский аграрно-

промышленный техникум» достойно представили свои работы на конкурсе и попали в 

число призеров: Кульшина Кристина, студентка группы АГ-25 (руководитель Грынгазова 

Зинаида Александровна) и Пономарев Владислав, студент группы МЭП-25-1 

(руководитель Шестакова Ирина Викторовна) стали лауреатами II степени в номинации 

«Молодые декламаторы». 

Также хочется отметить профессиональную активность и результативность 

педагогов техникума в течение года. Преподаватели КГБПОУ «РАПТ» показали высокие 

результаты участия в краевом дистанционном педагогическом конкурсе «Моя презентация 

к занятию», заняв призовые места в различных номинациях: Сухина И.Ф. – 1 место; 

Наставническая пара: Крамских Е.Ю. – Курсова Т.П. – 1 место; Полторацкая С.С., Аненкова 

Н.Е.  – 2 место; Кузнецова В.В., Курсова Т.П. - 3 место. Конкурс организован КГБПОУ 

«Благовещенский строительный техникум» в рамках плана работы Совета директоров. 

Участие в краевом заочном педагогическом конкуре методических разработок 

занятий «Педагогическое мастерство» отмечается призовыми местами: Востриков А.Н. – 

диплом 1 степени, Конушкина С.С., Шелудченко С.М. – диплом 1 степени, Старостина Н.Н. 

– диплом 2 степени. 

Краевой Фестиваль творчества и юмора «Педагог +Студент» принес победы нашему 

техникуму: диплом 2 степени получила команда в составе: педагоги Мисикова Т.Г., 
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Ефимкин А.Е., студенты группы КСК-25 - Кротова Полина, Бакланова Арина, студенты 

группы ОПИ-24 - Овчеренко Ольга, Рифель Вероника, Купцова Владислава, студентка 

группы МЭП-25/1 - Аверцева Ульяна  в номинации «Вокал», диплом 1 степени получили 

педагог Шестакова И.В. и студент группы ОПИ-22 Татаринцев Алексей в номинации 

«Авторское произведение». Фестиваль был организован КГБПОУ «ААГ». 

Андрей Николаевич Востриков получил диплом участника в X краевом заочном 

конкурсе проектов занятий молодых педагогов образовательных организаций Алтайского 

края «Современный урок глазами молодых педагогов» в номинации «Лучший проект 

занятия по общеобразовательной дисциплине в системе профессионального образования». 

Преподаватель, педагог-психолог - Кузнецова Вера Вениаминовна получила 

Диплом 3 степени в краевой научно-практической конференции «Пути формирования 

личностных, предметных и профессиональных компетенций обучающихся». 

Методический сектор (Мисикова Татьяна Григорьевна и Павлова Анна  

Бориславовна) разработал конспекты открытых занятий для реализации федерального 

проекта «Билет в будущее» при проведении уроков «Россия- мои горизонты» по теме 

«Востребованные профессии в промышленности алтайского края. Возможности 

образования и стратегии поступления» для 6-7, 8-9, 10-11 классов. 

Педагоги, методический сектор проявляли свою профессиональную активность и 

принимали участие в качестве экспертов, членов жюри в конкурсах различного уровня, в 

качестве участников различных мероприятий. 

Ропперт Анастасия Александровна участвовала в Проектной мастерской 

«Креативные решения в обучении технологиям приготовления кулинарных и кондитерских 

изделий». 

Мисикова Татьяна Григорьевна является помощником Уполномоченного по правам 

человека в Алтайском крае. Татьяна Григорьевна участвовала в совещании с 

Уполномоченным по правам человека в Алтайском крае Васильевым Антоном 

Александровичем, на котором обсуждались итоги работы в 2025 году и правозащитная 

ситуация в регионе. 

Грисько Владимир Иванович и Ефимкин Алексей Евгеньевич приняли участие в 

краевом мероприятии «Дни образования и науки на Алтае 2025» и вошли в ассоциацию 

педагогических работников Алтайского края «Мастер года»: «Наставник в 

Профессионалитете». 

Грисько Владимир Иванович и Востриков Андрей Николаевич успешно реализуют 

Федеральный проект «Код будущего» - это федеральный образовательный проект, который 

позволяет школьникам 8–11 классов и обучающимся по программам среднего 

профессионального образования бесплатно освоить современные языки программирования. 

25 марта 2026 года на базе КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный 

техникум» прошло краевое мероприятие в формате круглого стола по теме «Опыт 

инновационной деятельности учреждений СПО». В мероприятии приняли участие 

директора, заместители директоров по учебно-методической работе, методисты, 

преподаватели из девяти профессиональных образовательных организаций Алтайского 

края: КГБПОУ «Рубцовский педагогический колледж», КГБПОУ «Каменский 

педагогический колледж», КГБПОУ «Алтайский колледж промышленных технологий и 

бизнеса», КГБПОУ «Тальменский технологический техникум», КГБПОУ «Алтайский 

архитектурно-строительный колледж», КГБПОУ «Профессиональный лицей Немецкого 

национального района», КГБПОУ «Заринский политехнический техникум», КГБПОУ 

«Солонешенский лицей профессионального образования», КГБПОУ «Рубцовский аграрно-

промышленный техникум». В ходе круглого стола образовательные организации 

представили положительный опыт реализации инновационной деятельности: современные 

образовательные технологии и методики, внедрение цифровизации и искусственного 

интеллекта, профориентационные, игровые, психолого-педагогические, творческие, 

исследовательские образовательные проекты. 
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В техникуме ежегодно работает комиссия по аттестации педагогических 

работников. За период с 01.09.2025 по 30.06.2026 гг. были аттестованы 11 педагогов, 10 – 

на соответствие занимаемой должности, 1 педагог - Сабанова С.Д. аттестована на первую 

квалификационную категорию по должности «преподаватель». 

 Учебно-методическая работа КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный 

техникум» строится с учетом действующих образовательных стандартов СОО, СПО, ФОП 

и направлена на повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников, ориентирована на реализацию системно-деятельностного, компетентностно-

деятельностного подхода, нацелена на достижение практического результата – подготовка 

высококвалифицированных кадров, востребованность и трудоустройство выпускников на 

предприятиях города Рубцовска и Алтайского края. 

Однако, наряду с имеющимися достижениями в работе, есть направления, над 

которыми необходимо продолжать планомерную, системную работу в 2026-2027 учебном 

году: 

 Повышение эффективности учебного занятия. 

 Повышение качества образования. 

 Актуализация УМК (особенно в части КОС промежуточной аттестации). 

 Активизация работы молодых преподавателей в рамках работы ШПМ, ПЦК. 

 Организация мероприятий по обобщению педагогического опыта 

преподавателей и повышению педагогического мастерства (круглые столы, мастер-классы, 

семинары-практикумы, лекции-практикумы, открытые занятия и др.). 

 Мотивация педагогических работников:  

- к участию в конкурсах профессионального мастерства; 

- к участию в проектной деятельности; 

-  к использованию современных ИКТ, возможностей ИИ и педагогических 

технологий в образовательном процессе; 

- к повышению уровня профессиональной компетентности. 

 Комплектование УМК по всем реализуемым направлениям подготовки в 

соответствии с действующими стандартами, ФОП, примерными программами и 

методическими рекомендациями, локальными актами учреждения. 

 

 

 

1.8 Анализ учебно-производственной работы 

Педагогические нагрузки мастерам п/о с оплатой из расчета оклада на 2025-2026 

учебный год установлены своевременно. Индивидуально для каждого мастера п/о 

установлено соотношение педагогической нагрузки к другим трудовым действиям. 

График учебного процесса на 2025-2026 учебный год разработан и утвержден 

своевременно.  

В 2025-2026 учебном году практическая подготовка (учебная и производственная 

практика) была реализована в соответствии с графиком учебного процесса. 

Учебные практики были реализованы в УПМ КГБПОУ «РАПТ» в 29 учебных 

группах в полном объеме. 

Производственные практики были реализованы на производственных базах 

профильных организаций (в соответствии с договорами и приказами) в 26 группах в полном 

объеме. 

С профильными организациями заключено 240 договоров о практической 

подготовке обучающихся. 

В целях поддержки профессионального самоопределения и профессиональной 

ориентации учащихся общеобразовательных учреждений города Рубцовска, в рамках 

участия в Федеральном профориентационном проекте для учащихся 6-11-х классов «Билет 
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в Будущее», в период с 27.10.2025г. по 30.11.2025г. в КГБПОУ «РАПТ» были реализованы 

профессиональные пробы: по направлениям «Мастер СПР» и «Программист». В пробах 

приняли участие 150 школьников.  

В УПМ: 

- во всех ЦПДЭ обновлено оборудование, инструменты, приобретены расходные 

материалы; 

- успешно пройдена регистрация ЦПДЭ по направлениям подготовки МЭП, АМ, 

СВ, ЭТС, ПК, МС, АГ; 

- проведены демонстрационные экзамены: в рамках ГИА по направлениям 

подготовки МЭП, АМ, СВ, ЭТС, ПК, МС, АГ в группах ПК-22; МЭП-22; МС-24; 422 МЭП; 

СВ-24; АМ-24; 422А; АГ-22; ЭТС-23.  

Участие в Региональном этапе Чемпионата «Профессионалы» Алтайского края в 

2026 году по компетенциям: «Агрономия»; «Корпоративная защита от внутренних угроз 

информационной безопасности»; «Кузовной ремонт», «Ресторанный сервис», «Торговое 

дело», «Электромонтаж». По результатам чемпионата студенты техникума заняли 

призовые места в компетенциях: 

Ресторанный сервис - 3 место; 

Электромонтаж - 3 место; 

Корпоративная защита от угроз внутренней информационной безопасности - 2 

место; 

Участие в Олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства: 

1. XI чемпионат Алтайского края «Абилимпикс» 2026, по компетенциям Мастер по 

обработке текста (КСК) 1 участник 2 место и Столярное дело (МС) 2 участника 3 место, г. 

Бийск. 

2. Краевой конкурс профессионального мастерства обучающихся ПОО по 

профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» 2026 г. 

Заринск - 2 участника - МЭП - 1 и 3 место. 

3. Окружной конкурс профессионального мастерства «Поваров умелые руки могут 

чудо сотворить!» 2025 - 1 участник - ПК- 2 место. 

4. Проведен КПМ «Лучший электромонтер» 2026 - 1 участник, МЭП. 

5. Конкурс профессионального мастерства по номинации «Лучший сварщик» (г. 

Новоалтайск; КГБПОУ «Новоалтайский лицей профессионального образования»), 1 

участник, сертификат участника. 

Анализ результатов внутриучрежденческого контроля практик за 2025-2026 у.г. 

будет представлен в сентябре 2026г. 

Анализ работы Центра карьеры за 2025-2026 учебный год 

 

Мероприятие Анализ 

Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников: сбор 

сведений о распределении и 

закрепляемости 

выпускников 2024 года 

Выпуск 2024 составляет 385 выпускника из них: 

 

Трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в 

соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством об обязательном пенсионном 

страховании) 60%; 

Неформальная занятость (теневой сектор экономики 17,4%; 

Продолжили обучение 7,8%; 

Проходят службу в армии на контрактной основе и 

проч.*(потенциальная занятость)6,2%; 

Проходят службу в армии по призыву – 1,8%; 

Смерть, тяжелое состояние здоровья 1,3%; 

Находятся в отпуске по уходу за ребёнком (потенциальная 

занятость)  
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3,1%; 

Самозанятые (перешедшие на специальный налоговый 

режим - налог на профессиональный доход) 1,7%; 

Индивидуальный предприниматель -  0,8 

Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников: сбор 

сведений о распределении и 

закрепляемости 

выпускников 2025 года 

Выпуск 2025 составляет 477 выпускника из них: 

Трудоустроены (по трудовому договору, договору ГПХ в 

соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством об обязательном пенсионном 

страховании) 39%; 

Неформальная занятость (теневой сектор экономики) 8,8%; 

Продолжили обучение 6,5%; 

Проходят службу в армии на контрактной основе и 

проч.*(потенциальная занятость) 6,5%; 

Проходят службу в армии по призыву (потенциальная 

занятость) 32,5%; 

Индивидуальный предприниматель 0%; 

Смерть, тяжелое состояние здоровья 0,42%; 

Находятся в отпуске по уходу за ребёнком (потенциальная 

занятость) 0,8%; 

Самозанятые (перешедшие на специальный налоговый 

режим - налог на профессиональный доход) 1,7%. 

Прогнозирование 

распределения 

выпускников 2026г. 

Выпуск 2026 составляет 395 

Прогнозное распределение выпускников: 

Трудоустроены по полученной профессии, специальности 

7,3%; 

Трудоустроены – проходят службу в армии на контрактной 

основе  

2,2%; 

Планируют трудоустройство по полученной профессии, 

специальности 10%; 

Планируют трудоустройство (прочее) 2,5%; 

Тяжелое состояние здоровья (прочее) 0,5%; 

Планируют быть самозанятыми (перешедшими 

специальный налоговый режим - налог на 

профессиональный доход) 0,5%; 

Подлежат призыву в армию 38%; 

Планируют поступить в армию на контрактной основе 4,8%; 

Планируют продолжить обучение   20,4%/ 

Сбор основных данных 

выпускников 2026г. 

Основные данные о выпускниках 2026 года собраны.(ФИО 

выпускника, номер телефона, адрес по прописке, номера 

родителей). 

Сбор предварительной 

информации о 

трудоустройстве 

выпускников 2025г., 

относящихся к категории 

детей-сирот, детей 

оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Прогнозируемый выпуск ДС составляет 14 человек.  

Подлежат призыву в армию 42,8%; 

Планируют продолжить обучение 42,8%; 

Планирует неофициально трудоустройство 7,1%; 

Тяжелое состояние здоровья (не будет трудоустроена) 7,1% 

Прогнозируемый выпуск инвалидов составляет 2 человека: 

Планирует неофициально трудоустройство 50%; 

Тяжелое состояние здоровья (не будет трудоустроена) 50%. 
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Формирование банка 

вакансий с размещением на 

сайте техникума 

На сайте представлены вакансии от следующих 

организаций: ПАО «Селегдар», ООО Сеть магазинов 

«Дальнобойщик», АО АПЗ «Ротор», АО «Омк Стальной 

путь», ООО «ЭкоНива-Сибирь, ГУП ДХ АК «Юго-Западное 

ДСУ», ПАО «Россети Сибирь», АО «СК 

Алтайкрайэнерго»,ПАО «Ростелеком», ТС «Мария-Ра» 

Сеть розничных магазинов «НОВЭКС», 

Торговый двор «Аникс», 

Сибирская генерирующая компания, 

АО «Алтайвагон», Группа компаний Алмаз, Министерство 

сельского хозяйства АК, ООО «Приоритет-агро», МУП 

«Рубцовский водоканал», МУТП города Рубцовска, Филиал 

АО "Курганмашзавод"-Рубцовск, 

Рубцовский отдел ФГУП , Охрана Росгвардии по 

Алтайскому краю“ 

Банк вакансий для особых категорий граждан 

Гражданам с инвалидностью 

РООИ «Перспектива» 

Гражданам, испытывающим трудности в поиске работы. 

Участие в семинарах, 

вэбинарах и др. 

мероприятиях различного 

уровня по направлениям 

работы ЦК. 

Вебинар: «Целевой договор-инструмент решения кадровой 

потребности предприятия: 

актуальное состояние, барьеры и решения» 

 

Наполнение страницы ЦК 

на официальном сайте 

техникума и страницах в 

социальных сетях 

актуальным контентом 

 опубликовано 39 статьи и размещено 51 вакансия. 

 

 

Размещение на сайте 

техникума отчета по 

трудоустройству 

выпускников 2025г. 

Отчет размещен своевременно. 

Устный опрос либо 

телефонное 

интервьюирование 

студентов выпускных групп 

2026г. с целью 

прогнозирования 

трудоустройства 

В ходе устного опроса и телефонного интервьюирования 

студентов выпускных групп 2026 года было собрано мнение 

о их планах по трудоустройству и ожиданиях от рынка 

труда. Результаты опроса приведены выше в прогнозе на 

2026 год. 

 

Индивидуальное 

консультирование 

студентов по вопросам 

состоянии рынка труда, 

составления резюме, 

подготовке к 

собеседованию и т.п. 

В течение отчетного периода проводилось индивидуальное 

консультирование студентов по вопросам рынка труда, 

составления резюме и подготовки к собеседованиям. 

Студентам была оказана помощь в определении карьерных 

целей и разработке стратегий для успешного 

трудоустройства.  

Индивидуальную консультацию получили 90 студентов. 

Проведение тематических 

классных часов по вопросам 

трудоустройства 

Классные часы проведены в соответствии с планами 

воспитательной работы классных руководителей.  

Участие в ярмарках 

вакансий, организационно-

В рамках акции «Неделя без турникетов» были проведены 

экскурсии  
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практических семинарах по 

направлениям деятельности 

ЦК, акции «Неделя без 

турникетов» и др. городских 

мероприятиях проводимых 

Центром занятости 

населения 

17.04.2026 г. Посетили Всероссийскую ярмарку 

трудоустройства "Работа России. Время возможностей". 

В 2025-2026 у.г. проведена 19 экскурсия на площадках 

предприятий партнеров. 

Формирование портфолио 

студентов  

Портфолио студентов сформировано классными 

руководителями. 

Встречи для студентов и 

выпускников с 

представителями ЦЗН, 

работодателей и 

успешными 

представителями 

профессий, специальностей 

техникума 

Для выпускных групп был проведен классный час с 

представителем ЦЗН.  

Организованы встречи с представителями:  

ФКУ ИК-10 УФСИН России по Алтайскому краю, Филиал 

АО "Курганмашзавод"-Рубцовск, Рубцовский филиал АО 

«Алтайвагон», Рубцовский участок связи  «УГМК-

Телеком», Рубцовский «ЛДК», АО «Сибирь-Полиметаллы», 

ООО «Розница-К1». 

 

Экскурсии на профильные 

предприятия города 

Экскурсии были проведены на следующие предприятия: 

ООО «Литейные детали,  Филиал АО "Курганмашзавод"-

Рубцовск ,  Рубцовский филиал АО «Алтайвагон», ООО 

Рубцовский «ЛДК», АО «РЗЗЧ»,     », АО «Сибирь-

Полиметаллы» , РМЭС,   АО «СГК-Алтай»                         

Информирование студентов 

о возможности обучения по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования и 

профессионального 

обучения в  

техникуме 

В течение года информация опубликовалась в родительских 

чатах.  

Студенты проинформированы на классных часах. Также 

информация выставлена на официально сайте и в 

социальных сетях техникума. 

Привлечение 

представителей 

работодателей к участию в 

отборочных соревнованиях 

чемпионата 

«Профессионалы» 2026г. в 

качестве независимых 

экспертов 

 

 «Рубцовский лесодеревоперерабатывающий комбинат», 

Филиал АО "Курганмашзавод"-Рубцовск ,   Научно-

исследовательский институт садоводства Сибири им. М.А. 

Лисавенко,  Рубцовский завод запасных частей (РЗЗ).ООО 

«Союз 2000», ООО «АвтоЛадаПлюс»  

 

Проведение круглых 

столов, семинаров по 

вопросам трудоустройства с 

участием работодателей в 

периоды проведения этапов 

ВОС и конкурсов 

профессионального 

мастерства 2026г. 

Семинар: по трудоустройству на предприятия ОПК, по 

трудоустройству несовершеннолетних выпускников, 

занятость и трудовые отношения на портале «Работа в 

России». 

Привлечение 

представителей 

работодателей к участию в 

Оборовский Иван Александрович, главный инженер ООО 

«Сервис Энерго+»,  

Белов Алексей Георгиевич, начальник бюро филиала АО 

«Курганмашзавод –Рубцовск»,  
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ГИА в качестве 

председателей комиссий. 

Тишелович Юрий Александрович, руководитель 

Обогатительного производства Рубцовской обогатительной 

фабрики АО «Сибирь-Полиметаллы»,  

Гофман Екатерина Владимировна, начальник 

конструкторского бюро отдела главного металлурга РФ АО 

«Алтайвагон»,  

Балашев Виталий Витальевич, директор ООО 

«АвтоСпецТехника»;  

Вишнякова Татьяна Геннадьевна,  . начальник отдела 

растениеводства управления по агропромышленному 

комплексу Администрации Рубцовского района,  

Самсонов Сергей Валерьевич, директор ПО ЗЭС филиала 

ПАО «Россети Сибирь» - «Алтайэнерго»,  

Крайнова Елена Михайловна, управляющий объектом 

№157 ООО «Розница К-1»,  

Востриков Дмитрий Валерьевич, мастер строительного 

участка ООО «РП «Рассвет»,  

Белов Алексей Георгиевич, начальник бюро филиала АО 

«Курганмашзавод – Рубцовск»,  

Кучина Екатерина Геннадьевна, менеджер по производству 

Рубцовского молочного завода филиал АО «ВБД»,  

Пестерева Нина Николаевна, директор производства ООО 

«Алмаз- Спорт»г.Рубцовск. 

Обработка информации о 

состоянии рынка труда в 

регионе на основании 

данных ЦЗН 

Обработка информации проводилась еженедельно. 

Выгрузка вакансий по г. Рубцовск  была размешена на 

официальном сайте и постоянно обновляется . 

Заключение договоров о 

практической подготовке, 

предусматривающих 

трудоустройство 

выпускников при наличии 

вакансий 

За 2025-2026 у.г. заключено 240 договора. 

Развитие модели 

наставничества: наставник 

(опытный работник 

предприятия) - студент-

практикант 

В период с 2025 по 2026 год программы наставничества 

были реализованы в 97 организациях с участием 283 

наставников. 

Заключение договоров о 

целевом обучении 

Целевой договор заключили: 

 АО Сибирь-Полиметаллы: 

РПИ-25 

Филиппов Владислав Сергеевич 

Савченко Назар Дмитриевич 

Плетнев Данил Валерьевич 

Лавриненко Артём Александрович 

Кретов Матвей Андреевич 

Косолапов Даниил Игоревич 

Исаенко Семён Владимирович 

Иванов Кирилл Владимирович 

Жуковский Сергей Иванович 

Демченко Александр Владимирович 

Грищенко Сергей Иванович 
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Валяев Борис Дмитриевич 

 

ОПИ-25 

Видяпин Демьян Романович 

 

ООО «Золоторудная компания «Майское»: 

РПИ-25 

Любинецкий Егор Андреевич 

 

 

Развитие практико-

ориентированного 

(дуального) обучения 

Развитие практико-ориентированного (дуального) обучения 

осуществляется в сотрудничестве с АО «Сибирь-

Полиметаллы». 

Организация 

индивидуальных встреч 

работодателей с 

выпускниками 

Проведены классные часы для выпускных групп с 

привлечением работодателей. 

 

Проведение «карьерных 

подиумов» для 

выпускников 

ООО «Литейные детали», АО «Алтайвагон» , Филиал АО 

"Курганмашзавод"-Рубцовск , АО «СГК-АЛТАЙ», 

Рубцовский участок связи  «УГМК-Телеком», АО «Сибирь-

Полиметаллы», АО "РЗЗ".                                  

Обеспечение 100%-ого 

охвата выпускников 

деятельностью ЦК 

 Охват 100%. 

Распространение 

информации об 

особенностях ведения 

предпринимательской 

деятельности и 

деятельности в форме 

самозанятости, актуальной 

для выпускников, о 

налоговом 

законодательстве 

Осуществлялось информирование выпускников об 

особенностях ведения предпринимательской деятельности 

и деятельности в форме самозанятости, а также актуальных 

вопросах налогового законодательства. 

Проводилась работа по распространению информации, 

касающейся предпринимательства, самозанятости и 

налогообложения, ориентированной на выпускников. 

Информация размещена на сайте техникума. 

В отчетном периоде выпускникам предоставлялась 

информация об основах предпринимательства и 

самозанятости, включая вопросы налогового 

законодательства. 

Использование ресурсов 

информационно-

аналитической системы 

Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» 

и других агрегаторов 

вакансий 

В работе использовались ресурсы информационно-

аналитической системы Общероссийская база вакансий 

«Работа в России» и других 

агрегаторов:Headhunter.ru,Avito.ru  

Zarplata.ru, Superjob.ru, youla.ru  

Яндекс.Работа,Работа.ру  для мониторинга рынка труда и 

содействия трудоустройству выпускников. 

Осуществлялся мониторинг вакансий и анализ рынка труда 

с использованием информационно-аналитической системы 

«Работа в России» и других агрегаторов вакансий. 

 

Предоставление 

выпускникам предыдущих 

лет, в том числе 

вернувшимся из армии или 

из отпуска по уходу за 

Запросов не поступало. 
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ребенком, доступа к 

оборудованию, к учебным 

материалам по освоенной 

образовательной программе 

для актуализации 

полученных в период 

обучения знаний, умений, 

навыков и компетенций 

Проведение для 

выпускников предыдущих 

лет, в том числе 

вернувшихся из армии или 

из отпуска по уходу за 

ребенком, занятий, курсов 

по освоенной 

образовательной программе 

Возможность предоставляется отделением ДПО. 

Сопровождение 

выпускников при их 

обращении в органы 

службы занятости 

Оказана поддержка выпускникам в процессе обращения в 

органы службы занятости. обеспечено сопровождение 

выпускников, обращающихся в органы службы занятости, с 

целью облегчения процесса трудоустройства. 

Производилось консультирование и сопровождение 

выпускников при их взаимодействии с органами службы 

занятости для эффективного поиска работы. 

Организация повышения 

квалификации 

руководителя ЦК, 

преподавателей, 

социальных педагогов, 

педагогов-психологов и 

иных сотрудников 

образовательных 

организаций по вопросам 

трудоустройства 

выпускников 

Организуется методической службой. 

Проведение групповых 

социально-

психологических тренингов 

для обучающихся и 

выпускников по вопросам 

трудоустройства и 

поведения на рынке труда, 

адаптации к 

профессиональной 

деятельности 

В рамках работы по содействию трудоустройству 

выпускников и обучающихся педагогом-психологом 

проведены групповые социально-психологические 

тренинги по вопросам трудоустройства, поведения на рынке 

труда и адаптации к профессиональной деятельности. 

Оказание психологической 

поддержки выпускников 

С целью повышения психологической готовности молодых 

специалистов к исполнению своих профессиональных 

функций был разработан и успешно реализован комплекс 

мероприятий. Этот комплекс объединил в себе как 

индивидуальные консультации с наставниками, так и 

групповые тренинги, направленные на практическое 

освоение навыков. 
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В рамках программы по адаптации выпускников была 

создана и эффективно функционирует структура, 

обеспечивающая предоставление квалифицированной 

психологической поддержки и информационной помощи. 

Регулярное оказание такой поддержки способствовало 

значительному уменьшению риска возникновения 

стрессовых ситуаций и психологических трудностей на 

начальных этапах профессиональной деятельности. 

Измерение качества 

подготовки кадров с 

участием работодателей 

(демонстрационный 

экзамен, независимая 

оценка квалификаций, 

конкурсы 

профессионального 

мастерства и др.) 

Демонстрационные экзамены в группах специальностей и 

профессий: МЭП, СВ, ЭТС, АГ, М, ПК, АМ. 

Проведение конкурсов, 

направленных на 

профессиональную 

агитацию и мотивирование 

выпускников к 

трудоустройству 

Конкурс профессионального мастерства «Лучший 

электромонтер». 

Трудоустройство 

выпускников на имеющиеся 

вакансии непосредственно в 

образовательной 

организации 

Чернякова Екатерина Александровна - Товароведение и 

экспертиза 

качества потребительских товаров 

Татаренко Артем Валерьевич - Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

Сибякин Александр Александрович - Сварщик частично 

механизированной сварки плавлением 

 

Реализация мероприятий по 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

профессиональных 

образовательных 

организаций как механизм 

обеспечения 

профессионального 

самоопределения и 

содействия осознанному 

выбору профессии 

В целях профессиональной ориентации для обучающихся 

был организован день открытых дверей с последующей 

экскурсией на ООО «Рубцовский ЛДК». Весна 2026 г. 

Реализован проект «Билет в Будущее» по направлениям 

Столярное дело, Поварское дело для 150 школьников. 

Реализация мероприятий по 

развитию добровольчества 

и волонтерства, поддержке 

молодежных инициатив 

Мероприятия реализуются советником по воспитанию. 

 

 

1.9. Анализ воспитательной работы 
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Анализ воспитательной работы КГБПОУ «Рубцовский аграрно-

промышленный техникум» за 2025/2026 учебный год 

 

В КГБПОУ «РАПТ» создана рабочая группа по разработке программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, в ее состав включены представители 

педагогического коллектива техникума и совета обучающихся. Приоритетность решения 

воспитательных задач в системе образовательной деятельности закреплена в Законе 

Российской Федерации «Об образовании», определяющем образование как 

«целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, 

государства», Концепции модернизации российского образования на период до 2030 года, 

программе «Патриотического воспитания граждан», приказе Министерства образования 

РФ, Уставе техникума. 

Отмечая общие тенденции развития российского общества и требования государства 

на современном этапе по организации воспитательной работы в учебном заведении, в 

качестве основных разделов концепции воспитания студентов можно выделить: 

- Современные тенденции и принципы организации воспитательной деятельности; 

- Цели и задачи воспитания студентов; 

- Содержание и основные направления воспитательной деятельности; 

- Обеспечение реализации воспитательной функции в институте; 

- Управление воспитательной деятельностью. 

Педагогический коллектив техникума нацелен на воспитание нравственной, 

свободной, социально активной и ответственной личности будущего профессионала. Кроме 

того, в качестве цели воспитания прослеживается достижение единства 

профессионального, гражданского, культурного становления личности обучающегося, т.е. 

овладение выпускником комплексом деловых качеств специалиста, деловой 

компетентности и профессиональной культуры.  

Опираясь на главные цели воспитательной деятельности – воспитание 

Профессионала, Гражданина, Патриота, Семьянина, нравственно, физически здоровой и 

гармонично развитой личности, система воспитания техникума включает следующие 

направления воспитательной работы: 

1. адаптация обучающихся и общие вопросы воспитания; 

2. гражданско-патриотическое направление системы воспитания; 

3. духовно-нравственное воспитание; 

4. культурно-творческое направление; 

5. спортивное и здоровьеориентирующее направление; 

6. профилактика правонарушений; 

7. профессионально-ориентирующее направление; 

8. студенческое самоуправление; 

9. экологическое направление. 

 

В техникуме разработана модель воспитательной системы, определены принципы 

воспитания, методы и средства реализации задач по созданию единой воспитательной 

среды. 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает 

следующие модули: 

1. Модуль «Образовательная деятельность» 

2. Модуль «Ключевые дела КГБПОУ «РАПТ» 

3. Модуль «Классное руководство и наставничество» 

4. Модуль «Взаимодействие с родителями» 

5. Модуль «Студенческое самоуправление» 

6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

7. Модуль «Внеурочная деятельность - Студенческие объединения»  
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8. Модуль «Профилактика и безопасность»  

9. Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

10. Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

11. Модуль «Студенческие медиа» 

12. Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность»   

13. Модуль «Студенческий спортивный клуб» 

Каждое направление имеет определенные цели и задачи, которые реализуются путем 

включения студентов в систему мероприятий разного уровня. 

Внеучебная деятельность была представлена в различных формах: проведение 

классных часов, экскурсий, круглых столов, работа спортивных секций, творческих 

объединений, объединений по интересам и т.д. 

Мероприятия по адаптации обучающихся включали традиционные личные и 

групповые беседы педагогов-психологов, социального педагога, ознакомительные 

классные часы, инструктаж и ознакомление обучающихся с правилами учебного заведения, 

тестирование с целью определения уровня тревожности обучающихся педагогами-

психологами. Результаты диагностических обследований, обучающихся в период 

адаптации, обсуждались на заседаниях психолого-педагогической комиссии в течение года. 

Традиционно большое внимание уделялось вопросу патриотического воспитания 

обучающихся, в рамках которого были реализованы ряд мероприятий как в дистанционном, 

так и в очном формате. 

В рамках всероссийской акции «Мы вместе», совместно с «Народным фронтом» 

Алтайского края в КГБПОУ «РАПТ» в 2025 году активно функционировал пункт сбора 

гуманитарной помощи солдатам РФ, участвующим в СВО, были переданны не только 

средства гигиены, продукты, постельное белье для госпиталей, аптечки, ампульницы, 

окопные свечи, но и комплектующие для БПЛА. А также проведена акция «Письмо 

солдату». 

С целью развития у подрастающего поколения целостного мировоззрения, 

представления о православной культуре как о важнейшей составляющей российской и 

мировой культуры в техникуме разработан и реализуется проект воспитания «Дорога к 

храму», в рамках которого организуются экскурсии в храм, музей Епархии г. Рубцовска, 

классные часы с приглашением священнослужителей, проводятся волонтерские акции в 

помощь церкви.  

Секция военно-патриотического воспитания «Солдаты России» неоднократные 

участники и призеры слета военно-патриотических клубов профессиональных 

образовательных организаций.  

В 2025 г. В КГБПОУ «РАПТ» прошли ряд городских конкурсных мероприятий по 

огневой подготовке и начальной военной подготовке, в рамках реализации проекта «Центр 

огневой и тактической подготовки «Солдаты России», который осуществляется за счет 

средств гранта Губернатора Алтайского края в сфере молодежной политики. 

Культурно-творческое направление воспитательной работы было реализовано в 

мероприятиях различного уровня. Наиболее массовыми и яркими мероприятиями стали:  

в рамках празднования Дня среднего профессионального образования, прошел День 

открытых дверей «Безграничные возможности» для всех желающих учащихся школ города 

Рубцовска, их родителей, а также работодателей. Прошла праздничная концертная 

программа, посвященная Дню СПО «Ты в хорошей компании» для школ города Рубцовска. 

Прошли культурно-познавательные программы, приуроченные к профессиональным 

праздникам: «Передача эстафеты» (по профессиям сварщик, мастер слесарных работ по 

специальностям: металлургическое производство, обогащение полезных ископаемых); 

«День музыки!». 

В марте на базе Рубцовского аграрно-промышленного техникума прошло 

мероприятие совместно с МБУ ДО «Центр внешкольной работы Малая академия» - 

«Деревянные кружева». 
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Городские и краевые мероприятия, в которых приняли участие студенты техникума: 

в международном форуме «ПРОМОЛОДЁЖЬ», закрытие 3 трудового семестра, 

праздничная программа, посвященное Дню пожилого человека (КГБСУСО Рубцовский 

специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов), участие в городской игре «Я- 

Рубцовчанин», в молодежном форуме Навигатор +, Городской турнир «Что? Где? Когда?», 

Краевой конкурс «Ты в СПО», Барнаульская лига КВН, Рубцовская Лига КВН,1/8 финала, 

Фестиваль КВН (с. Волчиха) и 16 открытый фестиваль молодежных команд «Кубок 

молодого избирателя», участие в праздничной программе посвященная 2-ой годовщине 

проекта «Твори добро», Всероссийская акция «Библионочь-2026», «Мистер и мисс СО-

2026», участие в краевом конкурсе «Педагог + студент». 

Внеучебная занятость обучающихся техникума была представлена в работе 

творческих коллективов и студенческих отрядов: хореографический коллектив «Импульс», 

команды КВН «В точку», студенческий волонтерский отряд «ИСКРА», студенческий 

сервисный отряд «Алет», вокальная студия «Ступени», литературный клуб «Рыцари 

слова», Медиацентр «RubTehMedia», секция военно-патриотического воспитания 

«Солдаты России», студенческого клуба экологической направленности «ЮнЭк», 

студенческий отряд Молодая гвардия Единой России «МГЕР», Первичное отделение 

«Движение Первых»,Кибердружина, ССК «Медведи», который включает в себя 

спортивные секции. В ноябре 2025 года создан и зарегистрирован студенческий 

педагогический отряд «Движ». 

Студенческое самоуправление находит выражение в работе Студенческого совета 

техникума, Студенческого совета общежития, старостата. В течение 2025 -2026 учебного 

года состоялись 7 заседаний Студенческого совета техникума, на которых рассматривались 

вопросы утверждения локальных актов, организации значимых общетехникумовских 

мероприятий, выборы делегатов для участия в краевых и городских мероприятиях. В 

процессе работы органов студенческого самоуправления решались основные задачи: 

принятие локальных актов, защита и представление прав и интересов студентов; содействие 

студентам в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, 

затрагивающих интересы студентов; создание условий для развития чувства социальной 

ответственности молодежи, участие в решении актуальных проблем общества и др. 

Студенческие советы принимали активное участие в организации воспитательных 

мероприятий в общежитии и в техникуме. 

Первичное отделение Рубцовского аграрно-промышленного техникума принимало 

участие в различных мероприятиях скоростная сборка спизл - карты Россия, Зарница 2.0, 

день памяти жертв Беслана, Квест игра посвященная Дню Защитника Отечества, День РСО, 

Военно-патриотический фестиваль «Патриот», городской конкурс профессионального 

мастерства «От увлечения к профессии», Акция «Журавли», участие в «Военно – 

патриотическом квесте», посвящённое празднованию Дня Защитника Отечества, День 

России, участие в фестивале Движения Первых г. Рубцовск и др. 
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Основные направления воспитательной работы были реализованы при тесном 

взаимодействии с внешними социальными партнерами: МБУК «Краеведческий музей», 

Епархия г. Рубцовска, Библиотека для детей и юношества, МБУК Театр кукол имени А.К. 

Брахмана, МБУК Рубцовский драматический театр, Управление спорта и молодежной 

политики администрации г. Рубцовска, АРПОО «Союз десантников», КГБСУСО 

Рубцовский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов, КГБУ Рубцовский 

центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, УФСИН России по 

Алтайскому краю, филиал по г. Рубцовску, 32 Пожарно-спасательная часть 4 пожарно-

спасательного отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Алтайскому краю, 

Рубцовский Межрайонный отдел пограничной службы ФСБ России, Алтайский краевой 

наркологический диспансер, структурное подразделение, диспансерно-поликлиническое 

отделение, КГБУЗ Алтайский краевой центр по профилактике и борьбе со СПИДом и 

инфекционными заболеваниями, филиал в городе Рубцовске, МО МВД России 

«Рубцовсский».  

Большой упор был сделан на развитие патриотического и правового направления. 

В рамках Всероссийского классного часа «Есть такая профессия Родину защищать!» 

были проведены классные часы с МО МВД России «Рубцовский», 32 Пожарно-

спасательную часть Федеральной противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы ФГКУ 4 отряд Федеральной противопожарной службы по 

Алтайскому краю город Рубцовск, Пограничной службой ФСБ России по Алтайскому 

краю, г. Рубцовск, военной частью 67/20 и с участниками СВО. 

Одной из важнейших составляющих воспитательной работы нашего Техникума 

является спортивная и спортивно-массовая работа, а также активная пропаганда здорового 

образа жизни. В рамках этой деятельности мы стремимся создать условия для привлечения 

студентов к систематическим занятиям физической культурой и спортом, а также к участию 

в спортивных соревнованиях на различных уровнях. 

В 2025 году в техникуме продолжает свою работу студенческий спортивный клуб 

«Медведи», на его базе велась работа в следующих секциях: «Волейбол» (юноши) / 

(девушки), «Футбол», «Настольный теннис», «Стрельба», «Баскетбол», «Тяжелая 

атлетика». Все секции ССК функционируют на основе утвержденных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

В рамках Всероссийского классного часа «Есть такая профессия Родину защищать!» 

были проведены классные часы с МО МВД России «Рубцовский», 32 Пожарно-

спасательную часть Федеральной противопожарной службы Государственной 

противопожарной службы ФГКУ 4 отряд Федеральной противопожарной службы по 

Алтайскому краю город Рубцовск, Пограничной службой ФСБ России по Алтайскому 

краю, г. Рубцовск, военной частью 6720 и с участниками СВО. 

Одной из важнейших составляющих воспитательной работы нашего Техникума 

является спортивная и спортивно-массовая работа, а также активная пропаганда здорового 

образа жизни. В рамках этой деятельности мы стремимся создать условия для привлечения 

студентов к систематическим занятиям физической культурой и спортом, а также к участию 

в спортивных соревнованиях на различных уровнях. 

В 2025-2026 учебном году в техникуме продолжает свою работу студенческий 

спортивный клуб «Медведи», на его базе велась работа в следующих секциях: «Волейбол» 

(юноши) / (девушки), «Футбол», «Настольный теннис», «Стрельба», «Баскетбол», «Тяжелая 

атлетика». Все секции ССК функционируют на основе утвержденных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 В спортивных секциях ССК занимались более 180 человек, работой клуба в течение 

года оказались охвачены более 1200 обучающихся. В 2025-2026 учебном году ССК 

«Медведи» проводя различные турниры в Ассоциации студенческих спортивных клубов 

Российской Федерации получил для спортивного клуба 4 спортивных баннера, 3 комплекта 

манишек и футболок, а также 5 комплектов для награждения (медали: золото, серебро, 
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бронза, кубки победителя). В рамках работы ССК проходили фестивали ГТО, 

общетехникумовские соревнования по различным видам спорта. 

В Рамках техникума студенты 1-4 курсов приняли активное участие, Товарищеская 

встреча по баскетболу, посвященная дню студента, Первенство техникума по волейболу 

среди юношей 1 курса, в рамках «Универ-лиги», АССК России, Спортивный праздник «А 

ну-ка, девушки», «Олимпиада 2025» по физической культуре, получили значки ГТО 70 чел. 

В целом, в течение года более 571 обучающихся (48,8 % контингента) были 

задействованы в работе творческих коллективов, спортивных секций и студенческих 

объединений.  

Профессионально-ориентирующее направление воспитательной работы реализуется 

путем организации тематических классных часов («Общая информация о движении и 

чемпионате Профессионалы», «Регламент проведения чемпионата; техническое описание 

компетенций», мастер-классы от экспертов по компетенциям и т.п.), организации 

экскурсий на предприятия города. В рамках Профессионалитета реализуется цикл 

мероприятий для привлечения школьников города на специальности и профессии. Были 

проведены мастер классы, в рамках профориентационной работы для учащихся школ 

города среди 8-9 классов. 

С целью создания центра формирования экологической грамотности и 

экологически-ответственного поведения обучающихся в КГБПОУ «Рубцовский аграрно-

промышленный техникум» В 2025 – 2026 учебном году экологическому клубу «ЮНЭК» 

исполнилось 5 лет со дня его основания. действует экологический клуб «ЮНЭК». В состав 

клуба вошли 18 обучающихся, экологическими мероприятиями клуба были охвачены более 

700 обучающихся техникума. Более 70 мероприятий экологической направленности 

посетили, организовали и провели воспитанники экологического клуба. 

Важное место в воспитательной работе техникума занимает модуль «Правовое 

воспитание. Профилактика правонарушений». В план воспитательной работы Рубцовского 

аграрно-промышленного техникума включены мероприятия по профилактике наркомании, 

токсикомании, алкоголизма, аморального образа жизни, профилактики правонарушений, 

мероприятия антивитальной направленности, антитеррористической, антиэкстремистской 

и антикоррупционной деятельности. На основании планов по данному направлению 

проводятся мероприятия с приглашением работников различных структурных 

подразделений города. Специалисты - психологи проводят индивидуальную и групповую 

консультативную работу со студентами и родителями. Данное направление реализуется 

при тесном взаимодействии с внешними социальными партнерами: МО МВД России 

«Рубцовский», Управление по контролю за оборотом наркотиков, ОГИБДД МО МВД 

России «Рубцовский», Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, ФКУ ИК-

9,10 УФСИН по Алтайскому краю, Прокуратура города Рубцовска, ФКУ «Уголовно-

исполнительная инспекция Управления Федеральной службы исполнения наказаний по 

Алтайскому краю», Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Алтайскому 

краю в городе Рубцовске, Рубцовском и Егорьевском районах, КГБУЗ «Наркодиспансер 

Рубцовск», КГБУЗ «АКЦПБ со СПИДом», КГБУСО «Комплексный центр социального 

обслуживания населения г. Рубцовска», 32 Пожарно-спасательная часть 4 пожарно-

спасательного отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Алтайскому краю, 

Рубцовский Межрайонный отдел пограничной службы ФСБ России, военная часть 67/20, 

ОАО «Союз десантников». 

Со многими из вышеуказанными организациями в 2025 – 2026 учебном году был 

подписан межведомственный план взаимодействия. 

В рамках Недели правовой помощи были организованы мероприятия по правовому 

просвещению для обучающихся, в том числе с участием сотрудников правоохранительных 

органов. На протяжении года все студенты принимали участие в мероприятиях, 

направленных на правовое просвещение. В 2025 – 2026 учебном году прошла серия 

лекционных занятий для студентов, охватывающих темы «Употребление, хранение и 
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распространение наркотических и психотропных веществ», «Правонарушения и 

преступления. Меры ответственности», «Экстремизм и терроризм. Ответственность», 

«Антивитальные настроения», «Правила дорожного движения», а также «Как 

предотвратить суицид». Эти лекции проводились совместно с МО МВД России 

«Рубцовский», Прокуратурой города Рубцовска, ОГИБДД МО МВД России «Рубцовский» 

и КГБУЗ "Наркодиспансер Рубцовск", 32 Пожарно-спасательная часть 4 пожарно-

спасательного отряда ФПС ГПС Главного управления МЧС России по Алтайскому краю, 

Рубцовский Межрайонный отдел пограничной службы ФСБ России. 

Обучающиеся техникума приняли участие в традиционных городских 

мероприятиях, посвященных борьбе с наркоманией, СПИДом и алкоголизмом; в 

концертных программах и акциях в рамках профилактики правонарушений у 

несовершеннолетних, а также провели внутритехникумовские акции.  

Приняли активное участие в городских акциях по профилактике дорожно-

транспортного травматизма совместно с ОГИБДД МО МВД России «Рубцовский».  

Значительно активизировалось волонтерское движение в техникуме: увеличился 

состав участников волонтерских отрядов, а также количество мероприятий и акций, 

реализуемых отрядами в течение года. 

В КГБПОУ «РАПТ» действуют 3 студенческих отряда: студенческий сервисный 

отряд «Алет» и студенческий волонтерский отряд «ИСКРА», Педагогический отряд 

«Движ». По итогам открытия 3 трудового семестра путевки получили ССО «Алет» и СПО 

«Движ» 

 Оба отряда принимали активное участие в городских волонтёрских акциях, в 

краевых и всероссийских акциях гражданско-патриотического направления. Также 

принимали участие в мероприятиях: Концертная программа, посвящённая Дню студента, 

Городское мероприятие военно – спортивные игры «Сыны Сибири», участие в акции 

«Снежный десант», Участие в танцевальном вечере «Сретенский бал с детьми с ОВЗ», 

Акция «Весенняя неделя добра», День открытых дверей, Субботник АКОО Твори добро», 

Субботник, День защиты детей «Твори добро», Открытие 3-го трудового семестра, 

Открытие 5- й трудовой четверти, Участие в фестивали ГТО, Участие в краевых 

соревнованиях по стрельбе 

В рамках программы профилактики «Равный-равному» прошли ряд волонтерских 

акций от СВО «Искра» и ССО «Алет»: антитеррористической, антиэкстремистской и 

антикоррупционной деятельности, а также за сохранения здорового образа жизни. 

В техникуме проводится работа с детьми СВО и их семьями, малообеспеченными 

семьями и многодетными. Данным категориям организуется горячее питание. 

В 2025 – 2026 учебном году обучающимися техникума были совершены 15 

правонарушений и преступлений. Все обучающиеся, совершившие правонарушения и 

преступления заслушаны на Комиссии по профилактике правонарушений Рубцовского 

аграрно-промышленного техникума и поставлены на внутритехникумовский учёт.  

В течение года состоялось 12 заседаний Комиссии по профилактике 

правонарушений, были заслушаны порядка 78 обучающихся, систематически не 

посещающих занятия, имеющих задолженности, совершивших правонарушения и 

преступления. За 2025 – 2026 учебный год поставлены на внутриучрежденческий учет 50 

человек, снято с внутриучрежденческого учета 10 человек. Ведется профилактическая 

работа с несовершеннолетними состоящими на различных учетах: КДН и ЗП – 15 чел., ПДН 

МО МВД России «Рубцовский» - 10 чел.  

Воспитание – процесс непрерывного творческого поиска. Ведущая роль в 

воспитании студентов принадлежит преподавательскому составу техникума. Сегодня 

воспитание понимается не только как передача опыта от старшего поколения к младшему, 

но и как сотрудничество преподавателей и студентов в сфере их совместной (учебной и 

внеучебной) деятельности. Основной задачей техникума является привлекать и 

организовывать студентов к творческой и спортивной деятельности, создавать условия 



73 
 

воспитания и развития патриотически направленной личности, осознанного гражданина 

своего государства. 

1.10. Анализ административно-хозяйственной работы 

 

№ 

п/п Наименование мероприятий 

Сроки 

выполне

ния 

Ответствен

ный 

Выполнение на 

22.06.2025г. 

Организационные мероприятия 

1.  Проведение повторного и других видов 

инструктажей по охране труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности, 

антитеррористической безопасности для 

работников службы АХР 

Не менее 

2 раз в 

год 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

Повторный 

инструктаж 

проводился  

05.09.25г., 

04.03.26г. 

Следующий 

инструктаж 

будет проведен 

до 05.09.27г. 

2.  Проведение информационно-разъяснительной 

работы среди работников службы АХР: 

1. О соблюдении и выполнениии санитарно-

гигиенических требований и технических 

условий Роспотребнадзора, Госпожарнадзора 

и других надзорных органов; 

2. О сохранности и содержании в исправном 

состоянии зданий, помещений и имущества 

техникума; 

3. Об экономном  использовании материальных 

и энергетических  ресурсов (электроэнергии,  

тепла,  воды,  расходных материалов и т.д.). 

Постоянн

о 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

Разъяснительны

е работы среди 

работников 

службы ведутся 

постоянно.  

Ежедневно в 

корпусе 

проводятся 

влажные уборки 

с добавлением 

дезинфицирую

щих средств. 

Коменданты 

ежедневно 

обходят здания, 

следят за 

сохранностью 

имущества. 

Принимают 

незамедлительн

ые меры к 

восстановлению 

какой-либо 

неисправности.  

О 

необходимости 

экономно 
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использовать 

материальные и 

энергетические 

ресурсы 

работникам 

службы 

напоминается 

регулярно.  

3.  Проверка документации, контроль за 

выполнением приказов, распоряжений, 

предписаний надзорных органов 

(Госпожнадзора, Роспотребнадзора и др.) 

В 

течение 

года 

Зам. 

директора 

АХР 

Все документы, 

приказы, 

распоряжения 

исполняются в 

срок, 

своевременно 

обновляются. 

Предписания 

надзорных 

органов 

исполняются 

 

4.  Совместно со службой главного бухгалтера 

приобретение и обеспечение структурных 

подразделений техникума хозяйственным 

инвентарём, моющими и чистящими 

средствами, средствами индивидуальной 

защиты, электрооборудованием, 

оргтехникой, строительными материалами, 

мебелью, спортинвентарём, пожарным 

инвентарем, учебными пособиями, 

канцелярскими товарами, ГСМ (в 

соответствии  с  требованиями  Федерального  

закона  от 05.04.2013  N  44-ФЗ  "О  

контрактной системе  в  сфере  закупок  

товаров,  работ,  услуг  для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд") 

В 

течение 

года по 

потребно

сти 

нормам 

выдачи 

Зам. 

директора 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

Ведущий 

экономист 

При 

приобретении 

какого-либо 

товара для нужд 

техникума 

составляются 

технические 

задания, 

оформляются 

технические 

условия, 

запрашиваются 

коммерческие 

предложения 

для 

выставления 

товара на 

портал 

поставщиков 

Алтайского 

края.  

В случае 

срочного 

приобретения 

товара 

оформляются 
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соответствующ

ие документы с 

обоснованием 

срочности 

закупки. 

5.  Заключение договоров с организациями на 

поставку товаров, выполнение работ, 

оказание услуг (отопление, горячая и 

холодная вода, электроэнергия, 

обслуживание противопожарного 

оборудования, охранной сигнализации (КТС), 

услуги связи и интернета и др.) в 

соответствии  с  требованиями  Федерального  

закона  от 05.04.2013  N  44-ФЗ  "О  

контрактной системе  в  сфере  закупок  

товаров,  работ,  услуг  для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд"  

Январь 

2025г. 

Зам. 

директора 

АХР  

Главный 

бухгалтер 

Ведущий 

экономист 

Юрисконсу

льт 

Все ежегодные 

договоры 

(контракты) с 

организациями 

на оказание 

услуг и 

выполнение 

работ были 

заключены 

своевременно в 

январе 2025 г. в 

соответствии с 

требованиями 

44-ФЗ   от 

05.04.2013г. 

Мероприятия по надлежащему содержанию сантехнических систем и оборудования 

6.  Отключение системы отопления по окончанию 

отопительного сезона.  Принять меры по 

предупреждению возможных разрыв труб при 

опрессовки магистральных тепловых сетей 

давлением 1,25 рабочего давления 

ресурсоснабжающей организацией. 

Май 

2026г. 

Коменданты 

корпусов 

Система 

отопления была 

отключена 

после 

окончания 

отопительного 

сезона при 

помощи 

задвижек, с 

последующей 

установкой 

блинов-

заглушек во 

избежание 

повреждений 

системы при 

опрессовки 

магистральных 

тепловых сетей 

ресурсоснабжа

ющей 

организацией 

7.  Проверка отопительной системы к началу 

отопительного сезона (замена сопел, заглушек, 

 II – III кв. 

2026г. 

Коменданты 

корпусов 

Согласно 

новому приказу 

Минэнерго от 
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вентилей;  изношенных труб и т.д.), 

регулировка системы отопления 

01.03.25 в июле-

августе 2025 г. 

были 

установлены 

номерные 

манометры, 

термометры с 

действующим 

сроком 

эксплуатации. 

Врезаны краны 

в трубы 

системы 

отопления для 

осуществления 

промывки 

системы. 

8.  Промывка системы отопления для удаления из 

трубопроводов и радиаторов разного «мусора» 

(окалина; ржавчина; всевозможные отложения, 

образующиеся в процессе эксплуатации; 

строительно-монтажный мусор) 

Перед 

опрессовк

ой 

согласно 

графика 

СГК 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

Промывка 

проведена в 

июне 2026г. 

гидропневмони

тическим 

способом 

(вода+воздух) 

при помощи 

воздушного 

компрессора  

9.  Проведение гидравлического испытания 

системы отопления  на прочность при помощи 

гидравлического насоса (6 кгс/кв.см тепловые 

сети; 10  кгс/кв.см – тепловой узел) в 

присутствии представителя 

ресурсоснабжающей организации 

Согласно 

графика 

предписа

ния СГК  

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

Испытание 

проведено 

согласно 

графика 

предписания 

СГК 

10.  Организация регулярного технического 

обслуживания системы отопления.  

В 

течение 

года 

Коменданты 

корпусов 

В течении года 

система 

отопления 

осматривается 

ежедневно. В 

зимний период 

работает 

эффективно, 

неполадки  

незамедлительн

о устраняются 

Мероприятия по надлежащему содержанию зданий и сооружений 
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11.  Общий осмотр зданий и сооружений с целью 

обеспечения сохранности зданий и сооружений 

путем надлежащего ухода за ними, 

своевременного проведения текущего и 

капитального ремонтов 

Осень 

2025г. 

Весна 

2026г. 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

Осмотр зданий 

проводится 

регулярно.  

По результатам 

осмотров в 

2025-2026г.г. во 

всех корпусах 

будут 

проводиться 

текущие 

ремонты 

своими силами 

(покраска пола, 

замена 

линолеума, 

побелка стен, 

замена части 

системы 

отопления и 

т.п.), а также 

капремонты: 

каб. 13  К-1, 

восстановление 

кирпичной 

кладки стены в 

К-3, ремонт 

балки в 

помещении 

Агрономии 

мастерской К-2 

12.  Визуальный осмотр помещений снаружи и 

внутри с целью выявления видимых признаков 

нарушений режима теплосбережения. 

Зимний 

период 

2025-

2026гг. 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

Осмотр 

проводится 

регулярно в 

осенне-зимний 

период – 

тепловой режим 

соответствует 

норме 

13.  Проведение работ по соблюдению теплового 

режима – утепление стен, фундамента, 

чердачных и подвальных перекрытий 

Сентябрь 

– ноябрь 

2025г.  

Коменданты 

корпусов 

При наличии 

финансировани

я необходимо 

восстановить 

фундамент 

(отмостки) во 

всех корпусах 



78 
 

14.  Осмотр чердачных и подвальных помещений. 

Своевременный ремонт поврежденных 

элементов и узлов. 

Ежедневн

о  

Коменданты 

корпусов 

Осмотр 

проводится 

ежедневно. Все 

повреждения и 

неполадки 

устраняются в 

кротчайшие 

сроки 

15.  Провести капитальный ремонт отмосток всех 

корпусов 

При 

наличии 

финансир

ования 

Зам. 

директора 

АХР 

Комендант 

общежития 

Составлена 

смета и 

получено 

Положительное 

заключение по 

адресу Ленина, 

36. 

Ремонт при 

наличии 

финансировани

я 

16.  Провести капитальный ремонт воздуховодов на 

крыши  общежития 

При 

наличии 

финансир

ования 

Зам. 

директора 

АХР 

Комендант 

общежития 

Ремонт в стадии 

завершения 

Санитарно-гигиенические мероприятия 

17.  Проведение ревизии  систем  канализации  и  

водоснабжения  зданий 

Май  –

Август 

2026г. 

   Комендант 

Корпуса 

Ревизия и замена 

изношенных 

элементов 

проводится с 

мая по август 

ежегодно 

18.  Проверка освещения зданий и всех помещений 

на предмет работоспособности естественного и 

искусственного освещения. Своевременная 

замена и ремонт неисправных светильников. 

Ежедневн

о  

Комендант 

Корпуса 

Электромон

тер  

Во всех зданиях 

искусственное 

освещение 

находится в 

рабочем 

состоянии. 

Замена 

нерабочих 

светильников 

осуществляется 

своевременно 
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19.  Проводить санитарную обработку (прожарку) 

постельных принадлежностей (матрасы, 

подушки, одеяла) в общежитии при содействии 

организации имеющей лицензию на проведение 

данных работ 

Июль-

август 

2026г. 

Зам.директо

ра по АХР 

Комендант 

общежития 

Санитарная 

обработка 

постельных 

принадлежносте

й будет 

проведена 

своевременно не 

позднее 20 

августа 2026г. 

20.  Проводить своевременную профилактическую 

обработку по дератизации, дезинфекции  и  

дезинсекции  помещений  техникума при 

содействии организации имеющей лицензию на 

данный вид деятельности 

Октябрь 

2025г.  

Март, 

август 

2026г. 

Зам.директо

ра по АХР 

Комендант 

корпуса 

Дезинфекционн

ый центр ООО 

«Биоальтернатив

а» оказывает 

услуги согласно 

контракта без 

нарушений. 

Препараты для 

дезинсекции и 

дератизации 

последний раз 

были 

доставлены в 

апреле 2026г. 

21.  Проводить своевременную очистку крыш от 

снега и сосулек 

По мере 

необходи

мости в 

сезон 

Коменданты 

корпусов 

Очистка 

проводится по 

мере 

необходимости в 

сезон. 

22.  Соблюдать требования санитарных правил и 

норм при уборке помещений. В работе 

использовать уборочный инвентарь в 

соответствии с указанной маркировкой. 

Постоянн

о  

Коменданты 

корпусов 

При уборке 

помещений 

используется 

инвентарь с 

соответствующе

й маркировкой. 

Влажная уборка 

проводится два 

раза в день с 

определенным 

процентным 

содержанием 

Дез-хлора 

23.  Проводить уборку территории от мусора, травы, 

листвы, а в зимний период очищать от снега и 

льда.  

Ежедневн

о   

Коменданты 

корпусов 

Строго 

соблюдается. 

Территории в 

любое время 

года в 
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надлежащем 

состоянии 

24.  Контролировать своевременный вывоз бытовых 

отходов с территории техникума согласно 

заключенного контракта с организацией 

оказывающей услуги по вывозу мусора. 

Согласно 

графика 

вывоза 

ТБО  

Зам.директо

ра по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Мусор 

вывозится.  

Бывают 

нарушения 

графика в связи 

с поломкой 

машины  

регионального 

оператора ООО 

«ТКО-Сервис» 

25.  Приобрести мусорные баки (контейнеры) с 

плотно закрывающимися крышками для сбора                                                                                                                                                                                                                      

твердых бытовых отходов в кол-ве 9 шт. 

При  

наличии 

финансир

ования 

Главный 

бухгалтер 

Зам.директо

ра по АХР 

При наличии 

финансовой 

возможности 

Мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности 

26.  Следить за состоянием автоматической 

пожарной сигнализацией, системой 

оповещения и управления эвакуацией людей 

при пожаре, их техническим обслуживанием  

Постоянн

о  

 

Зам.директо

ра по АХР 

Коменданты 

корпусов 

На техническое 

обслуживание 

заключен 

контракт со 

специализирован

ной 

организацией 

ООО «ФОРА» 

27.  Контролировать состояние электросетей, 

проведение замеров сопротивления изоляции 

электросетей и заземления 

электрооборудования 

до 15 

августа 

2026г. 

Зам.директо

ра по АХР 

Ответственн

ый за 

эл.хозяйство 

Проводится 

ежегодно.  

Будет проведено 

в июле 2026г. 

специализирован

ной 

организацией 

28.  Проверять исправность электроустановок, 

электровыключателей, наличие в электрощитах 

стандартных предохранителей и отсутствия 

оголенных проводов 

Постоянн

о  

Ответственн

ый за 

эл.хозяйство 

Коменданты 

корпусов 

Выполняется! 

29.  Контролировать состояние первичных средств 

пожаротушения и своевременную перезарядку 

огнетушителей 

В 

течение 

года 

Коменданты 

корпусов 

Ответственн

ый по ПБ 

В начале 2024 

года были 

приобретены 

огнетушители 

ОП-5 в кол-ве 53 

шт., что 
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позволило 

заменить все 

старые 

огнетушители на 

новые. Срок 

перезарядки не 

подошел. 

30.  Испытание пожарных гидрантов на водоотдачу 

с последующей перекаткой пожарных рукавов в 

двойную скатку на новый шов при содействии 

специализированной организации, имеющей 

лицензию на данный вид деятельности 

Июль – 

август  

2026г. 

Ответственн

ый по ПБ 

Коменданты 

корпусов 

Будет проведено 

в июле 2026г. 

совместно со 

специализирован

ной 

организацией с 

составлением 

Актов 

испытания 

31.  Проверка исправной работы эвакуационного 

освещения в зданиях техникума, которое 

должно включаться автоматически при 

прекращении электропитания рабочего 

освещения.  

Ежедневн

о 

Коменданты 

корпусов 

Ответственн

ый за 

эл.хозяйство 

Проверяется 

ежедневно, на 

данный момент 

система работает 

исправно 

32.  Совместно с начальником штаба ГОиЧС 

проводить учебную тренировку по эвакуации 

обучающихся и сотрудников из корпусов 

техникума согласно плана эвакуации на случай 

возникновения пожара 

Не менее 

2 раз в 

год 

Начальник 

штаба ГО 

Ответственн

ый по ПБ 

Тренировки 

проводятся 

согласно Плана 

подготовки и 

проведения 

тренировки. С 

начала  учебного 

2025 года было 

проведено 4 

тренировки 

33.  Провести проверку (срезы) огнезащитной 

обработки  деревянных конструкций зданий 

(чердак, сцена) с помощью специализированной 

организации  

Июль – 

август 

2026г. 

Ответственн

ый по ПБ 

Коменданты 

корпусов 

Срезы 

деревянных 

конструкций 

будут 

исследованы в 

июле 2026г. 

специализирован

ной 

организацией  

34.  Пересмотр или разработка инструкций на тему 

«О мерах пожарной безопасности» 

В течении 

года 

Ответственн

ый по ПБ 

Пересмотрена. 

Новых 

изменений нет 

Мероприятия по антитеррористической безопасности 
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35.  Контролировать работу физической охраны 

зданий техникума (вахтера, сторожа). 

Организовать соблюдение требований 

пропускного режима согласно утвержденных 

Положений 

Постоянн

о  

Зам.директо

ра по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Пропускной 

режим 

организован 

согласно 

утвержденных 

Положений. 

36.  Обновить и внести изменения в «Положение об 

организации пропускного режима в техникум» 

и «Положение об организации пропускного 

режима автотранспорта на территорию 

техникума»  

До 

01.09.202

6г 

Зам.директо

ра по АХР 

 

Пересматривают

ся ежегодно.  

Будут 

обновлены 

29.08.2026г. 

37.  Пересмотр или разработка инструкций на тему 

«Противодействие терроризму»  

В течении 

года  

Зам.директо

ра по АХР 

Пересмотрена. 

Новых 

изменений нет 

38.  Контролировать состояние и своевременное 

техническое обслуживание систем 

видеонаблюдения и кнопки тревожной 

сигнализации для экстренного вызова наряда 

полиции 

Постоянн

о  

Зам.директо

ра по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Заключены 

ежегодные 

контракты на 

техническое 

обслуживание 

КТС с  ФГУП 

«Охрана» 

Росгвардии и 

видеонаблюдени

я с  ООО 

"ФОРПОСТ" 

39.  Совместно с начальником штаба ГОиЧС 

проводить учебную тренировку по действиям 

работников, обучающихся и сотрудников 

охраны при вооруженном нападении и 

обнаружении взрывного устройства 

 

 

Не менее 

2 раз в 

год 

Начальник 

штаба 

ГОиЧС 

Зам.директо

ра по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Тренировки 

проводятся 

регулярно.  

С  начала 

учебного 2025 

года было 

проведено 4 

тренировки 

40.  Своевременно проводить ремонт 

осветительных приборов расположенных по 

периметру территорий корпусов 

Постоянн

о  

Зам.директо

ра по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Ответственн

ый за 

эл.хозяйство 

Проводится 

своевременно 
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41.  Установить во всех корпусах техникума 

входные наружные двери, обеспечивающие 

надежную защиту объекта  

 

При  

наличии 

финансир

ования  

Зам.директо

ра по АХР 

Комендант 

общежития 

Установлены в 

К-1 и К-3 

полностью. 

При наличии 

финансирования 

будет 

установлено в 

общежитии и К-

2 

Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности 

42.  Контроль за динамикой потребления 

энергоресурсов  

объектами техникума 

Ежемесяч

но 

Зам.директо

ра по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Контролируется! 

43.  Оснастить учебные и служебные кабинеты 

энергетически эффективными (светодиодными) 

светильниками в корпусе № 3  

      

При  

наличии 

финансир

ования 

Главный 

бухгалтер 

Зам.директо

ра по АХР 

Ответственн

ый за 

эл.хозяйство 

Комендант 

корпуса   

Оснащен 

частично.  

Работы 

продолжаются 

44.  Проверка помещений техникума на предмет 

обнаружения неисправных сантехнических 

приборов, открытых окон, оставленных 

включенными электрических приборов и 

освещения. 

Ежедневн

о  

Коменданты 

корпусов 

Проверяется 

ежедневно 

45.  Обеспечение герметичности окон и входных 

дверей в весенне-осенний и зимний периоды.   

Осень 

2025г. 

Весна 

2026г. 

Коменданты 

корпусов 

Обеспечивается  

46.  Контроль за соблюдением обучающимися 

запрета на использование электрических 

чайников, нагревательных приборов и других 

электроприборов в комнатах общежития  

Постоянн

о  

Комендант 

общежития 

Воспитатели 

общежития 

Контролируется! 

Электроприборы 

изымаются 

Мероприятия по выполнению прочих задач, стоящих перед административно-

хозяйственной службой 



84 
 

 

 

 

1.10. Внутритехникумовский контроль 

Внутренняя система оценки качества образования функционирует в техникуме 

согласно ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Реализация системы оценки качества образования осуществляется посредством: 

- мониторинга образовательной деятельности обучающихся на разных курсах обучения 

(промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация); 

- анализа творческих и научно-исследовательских достижений студентов; 

- результатов аттестации педагогических и руководящих работников; 

- результатов самообследования образовательной организации; 

- системы внутриучрежденческого контроля. 

В 2025-2026 учебном году внутриучрежденческий контроль осуществлялся в 

соответствии с планом контрольной деятельности. По итогам проверок выявлены 

проблемы, которые либо устранены на данный момент, либо (требующие долгосрочного 

решения) будут включены в план работы техникума на предстоящий учебный год. 

 

 

 

 

2. План работы техникума на 2026-2027 учебный год 

2.1.Направления подготовки на 2026-2027 учебный год 

47.  Участие в проведении инвентаризации 

материальных ценностей, основных фондов. 

Постановка материальных ценностей на учёт, 

списание основных средств, материально- 

технических запасов. 

В 

течение 

года 

Зам.директо

ра АХР 

Коменданты 

корпусов 

 

Выполняется 

48.  Проведение списания основных средств и 

материальных ценностей совместно с 

бухгалтерией, заполнение оборотной ведомости 

и ведомости выдачи материалов 

По мере 

необходи

мости 

Зам.директо

ра АХР 

Коменданты 

корпусов 

Выполняется 

49.  Снятие и передача показаний приборов учета в 

ресурсоснабжающие организации города (МУП 

Водоканал, МЭС, Тепловые сети)  в 

установленные сроки 

Ежемесяч

но  

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

Выполняется 

ежемесячно 

50.  Составление отчетов и предоставление 

информации об административно-

хозяйственной работе по установленным 

формам и в соответствующие сроки. 

По   

запросу 

Зам. 

директора 

АХР 

Выполняется по 

запросу в 

установленные 

сроки 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности/профессии 

Укрупненная группа Форма 

обучения 
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1.1 08.01.24  Мастер столярно-плотничных, 

паркетных и стекольных работ 

08.00.00 Техника и 

технологии 

строительства  

Очная  

1.2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

15.00.00 

Машиностроение 

Очная  

1.3 15.01.35 Мастер слесарных работ 15.00.00 

Машиностроение 

Очная  

1.4 19.01.19 Аппаратчик-оператор 

производства продуктов питания 

животного происхождения 

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

 

 

Очная  

1.5 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

08.00.00 Техника и 

технологии 

строительства  

Очная 

1.6 43.01.09 Повар, кондитер 

 

43.00.00 Сервис и  

туризм 

Очная 

1.7 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

 

08.00.00 Техника и 

технологии 

строительства  

Очная / 

заочная 

1.8 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

 

09.00.00 

Информатика и  

вычислительная 

техника 

Очная 

1.9 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных 

систем  

 

10.00.00  

Информационная 

безопасность 

Очная 

1.10 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых 

19.00.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

 

 

Очная / 

заочная 

1.11 21.02.18 Обогащение полезных 

ископаемых 

 

21.00.00 

Прикладная  

геология,  

горное дело,  

нефтегазовое  

дело и геодезия  

Очная / 

заочная 

1.12 22.02.03 Литейное производство чёрных и 

цветных металлов 

 

22.00.00  

Технологии  

металлов 

Очная / 

заочная 

1.13 22.02.08 Металлургическое производство 

(по видам производства) 

22.00.00  

Технологии  

металлов 

Очная / 

заочная 

1.14 35.02.05 Агрономия 

 

35.00.00 

Сельское,  

лесное и  

Очная / 

заочная 
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2.2. План работы Педагогического совета 

№ Содержание работы Сроки проведения Ответственный 

1 1. Итоги 2025-2026 учебного года. 

Задачи и перспективы на следующий 

учебный год. 

28 августа Карпенко А.В. 

Машаргина М.В. 

2. 1. Государственная итоговая аттестация 

выпускников 2026 года: утверждение 

программ ГИА 

Октябрь Мащаргина М.В., 

Мисикова Т.Г., 

ведущие 

преподаватели 

3. 1. Итоги промежуточной аттестации 

студентов за 1-ое полугодие 2026- 

2027 учебного года. 

Январь Мащаргина М.В.,  

Бурцева  Ю.В., 

Жарикова А.В.,  

Олейникова С.В. 

4. Создание безопасной среды: 

профилактика и коррекция девиантного 

поведения в условиях техникума  

 

Март Рожнова К.В. 

5. 1. Изменения в Порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования, 

утвержденном приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

8 ноября 2021 г. N 800.  

2. Рассмотрение Отчета о 

самообследовании за 2026 г 

Апрель Белоусов Д.Ю. 

Машаргина М.В. 

6. Допуск студентов ППССЗ к ГИА 18.05.2027г Машаргина М.В. 

8. Допуск студентов ППКРС к  

ГИА 

15.06.2027г Машаргина М.В. 

9. Допуск студентов ППКРС к ГИА 22.06.2027г Машаргина М.В. 

9. Итоги Государственной итоговой 

аттестации выпускников 2027г 

30.06.2027 Машаргина М.В. 

 

 

 

2.3.План учебно-методической работы 

Методическая тема работы коллектива на 2026-2027 учебный год: «Повышение 

профессиональной компетентности педагогов через организацию семинаров-практикумов и 

систему взаимопосещения занятий». 

рыбное  

хозяйство  

1.15 35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) 

35.00.00 

Сельское,  

лесное и  

рыбное  

хозяйство 

Очная 

1.16 38.02.08 Торговое дело 38.00.00  

Экономика и  

управление 

Очная 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491778&dst=100016
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Цель: 

создание условий для: 

системного повышения качества образования, формирования у обучающихся устойчивых 

знаний, умений и компетенций, соответствующих современным требованиям рынка труда. 

Задачи: 

 организация работы педагогических работников техникума в рамках единой 

методической темы; 

 создание условий, обеспечивающих развитие профессиональных компетенций 

педагогов, совершенствование форм повышения квалификации, профессионально-

педагогического мастерства педагогов, оказание педагогам адресной методической 

помощи в процессе реализации ФГОС; 

 повышение эффективности учебного занятия; 

 разработка, актуализация локальных актов и положений, поддерживающих 

сопровождение учебно-методической работы; 

 актуализация рабочих программ общеобразовательных предметов в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО и ФОП (Федеральная образовательная программа); 

 разработка и актуализация программ подготовки специалистов среднего звена и 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с 

ФГОС и новыми примерными программами; в соответствии с приказом 

Минпросвещения России № 351 от 22.05.2026 года; 

 актуализация учебно-методического комплексного обеспечения образовательного 

процесса в соответствии с актуализированными ФГОС и профессиональными 

стандартами, с целью повышения качества образования; 

 внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических технологий 

как средство реализации ФГОС нового поколения; 

 внедрение в образовательный процесс новой образовательной технологии НОТ 

«Профессионалитет» как средства реализации Федерального проекта 

«Профессионалитет»; 

 реализация продукто-ориентированного подхода через образовательную программу 

в виде выполнения проектов, инициированных работодателем; 

 обновление и создание фонда оценочных средств в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

 формирование единого образовательного пространства с работодателями для 

успешной реализации Федерального проекта «Профессионалитет»; 

 обеспечение педагогов информационно-методической поддержкой по вопросам 

подготовки к прохождению процедуры аттестации; 

 активизация исследовательской работы преподавателей по приоритетным 

направлениям СПО; 

 оказание методической поддержки организации деятельности предметно-цикловых 

комиссий; 

 подготовка к участию и организация научно-практических конференций, мастер-

классов, смотров-конкурсов, семинаров-практикумов, круглых столов, конкурсов 

профессионального мастерства; 

 целенаправленное развитие творческих способностей обучающихся через активное 

включение в исследовательскую деятельность и интерактивные формы работы на 

учебных занятиях; 
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 контроль, диагностика и анализ результативности работы преподавателей, мастеров 

производственного обучения. 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители 

1. Утверждение плана учебно-

методической работы на 2026-2027 

учебный год 

Сентябрь Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

2. Корректировка учебных планов для 

реализуемых ППКРС и ППССЗ 

Август Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

 

3. Рассмотрение и утверждение планов 

работы ПЦК на 2026-2027 учебный 

год 

Сентябрь Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Председатели ПЦК 

4. Корректировка и утверждение рабочих 

программ, календарно-тематических 

планов, учебно-методических 

материалов в соответствии с 

действующими образовательными и 

профессиональными стандартами 

Август-

Сентябрь 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Председатели ПЦК 

5. Разработка и утверждение программ 

государственной итоговой аттестации 

по всем направлениям подготовки 

Октябрь-

ноябрь 

Машаргина М.В. 

Заведующие отделений 

Председатели ПЦК 

Ведущие преподаватели 

6. Проведение совещания по вопросам 

организации деятельности молодых и 

вновь трудоустроенных 

преподавателей 

Ноябрь 

Апрель 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Заведующие отделений 

Председатели ПЦК 

7. Организационно-методическое 

сопровождение внедрения и 

реализации ФГОС СОО, ФОП, ФГОС 

СПО  

В течение 

года 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Заведующие отделений  
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Председатели ПЦК 

Преподаватели 

8. Разработка и корректировка ОПОП по 

ППССЗ и ППКРС по реализуемым 

направлениям подготовки в 

соответствии с требованиями ФГОС и 

примерными программами, в 

соответствии с приказом 

Минпросвещения России о внесении 

изменений в порядок проведения ГИА 

от 22.05.2026г. № 351 

В течение 

года 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Заведующие отделений 

Ведущие преподаватели 

9. Организационно-методическое 

сопровождение повышения 

квалификации педагогических 

работников 

В течение 

года 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

10. Организация и проведение 

консультаций для аттестующихся 

педагогических работников, оказание 

помощи в оформлении документации 

В течение 

года 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Председатели ПЦК 

11. Организация и проведение 

консультаций по разработке и 

актуализации ОПОП 

 

В течение 

года 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

12. Посещение занятий, семинаров, 

тематических консультаций, круглых 

столов, мастер-классов, открытых 

заседаний ПЦК  

В течение 

года 

Педагогические работники 

Методический сектор 

13. Разработка и актуализация 

контрольно-оценочных средств, 

контрольно-измерительных 

материалов по предметам, 

дисциплинам, профессиональным 

модулям 

В течение 

года 

Преподаватели 

Председатели ПЦК 

Методический сектор 

14. Тематические недели ПЦК В течение 

года 

Преподаватели 

Председатели ПЦК 

Методический сектор 

15. Заседание Методического совета по 

текущим вопросам 

В течение 

года 

Один раз в 

2 месяца 

Машаргина М.В. 

Белоусов Д.Ю. 

Рожнова К.В. 
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Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Васильев Р.С. 

Чернышова С.И. 

Заведующие отделений 

Председатели ПЦК 

16. Организация работы по повышению 

педагогического мастерства 

педагогических работников 

техникума: 

- Организация деятельности Школы 

педагогического мастерства; 

- Проведение семинаров-практикумов, 

конференций, круглых столов, мастер-

классов; 

- Проведение открытых занятий; 

- Взаимопосещение занятий; 

- Публикации. Исследовательская 

деятельность; 

- Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

педагогами на разных уровнях; 

- Транслирование педагогического 

опыта. 

В течение 

года 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Председатели ПЦК 

17. Подведение итогов методической 

работы за 2026-2027 учебный год. 

Самоанализ. Отчет работы ПЦК. 

Июнь Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Председатели ПЦК 

 

2.3.1.  Школа педагогического мастерства 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1. Занятие №1 

«Обучение по работе в 

АИС «Сетевой Регион. 

Образование» 

Август-

сентябрь 

Мисикова Т.Г. 

Ефимкин А.Е. 

 

Качественное 

заполнение 

электронных 

журналов. 
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2. Занятие №2 

«Общие требования к 

преподавателю. 

Ознакомление с 

особенностями учебно-

методической работы 

преподавателя. 

Разработка учебно-

методической 

документации. 

Ознакомление с 

локальными актами 

учреждения». 

Заполнение учебной 

документации. 

Сентябрь Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодых 

педагогов. 

3. 

 

Занятие №3 

«Технология 

разработки плана-

конспекта занятия. 

Контрольно-

измерительные 

материалы, их 

структурные элементы. 

Технологии, методы, 

приемы, средства, 

инструменты 

обучения» 

Сентябрь 

Октябрь 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

 

4. Занятие №4 

Семинар-практикум 

«Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в условиях 

реализации системно-

деятельностного, 

компетентностно-

деятельностного 

подхода» 

Октябрь-

ноябрь 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Председатели 

ПЦК 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

5. Занятие №5  

Лекция-практикум  

«Предотвращение 

развития синдрома 

Декабрь, март Педагог-

психолог 

Кузнецова В.В. 

Метод сектор 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в 

области 
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эмоционального 

выгорания педагогов» 

психологии и 

решения 

конфликтных 

ситуаций. 

6. Занятие №6 

Семинар-практикум 

для преподавателей 

«Культура речи 

педагога» 

Сентябрь, 

Январь 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

ПЦК 

лингвистических 

дисциплин 

Повышение 

речевой культуры 

педагогов. 

7. Занятие №7 

Семинар-практикум 

«Психологическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса» 

Февраль Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Кузнецова В.В. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов в 

области 

психологии и 

решения 

конфликтных 

ситуаций. 

8. Занятие №8 

Лекция-практикум 

«Внедрение ИИ в 

образовательный 

процесс» 

Март, апрель  Востриков А.Н. 

Ефимкин А.Е. 

Грисько В.И. 

Мисикова Т.Г. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

9. Занятие №9 Лекция-

практикум 

«Профилактика 

профессионального 

выгорания молодого 

педагога через систему 

наставничества»  

Круглый стол 

«Решение 

педагогических 

кейсов» 

Апрель Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Кузнецова В.В. 

Формирование 

умений 

прогнозировать 

собственную 

педагогическую 

деятельность. 

Развитие системы 

наставничества. 

10. Занятие № 10 

Круглый стол «От 

теории к практике» 

«Положительный опыт 

эффективного 

внедрения 

педагогических 

технологий, 

Май  Методический 

сектор 

Председатели 

ПЦК 

Преподаватели 

Формирование 

педагогической 

компетенции 

преподавателей. 

Развитие умений 

соотносить 

результат 

собственной 
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инновационных 

методов обучения» 

педагогической 

деятельности в 

соответствии с 

поставленными 

целями и 

задачами. 

11. Круглый стол «От 

теории к практике – 

презентация 

положительного опыта 

работы членов ПЦК» 

Июнь  Методический 

сектор 

Преподаватели 

Председатели 

ПЦК 

Формирование 

умений 

прогнозировать 

собственную 

педагогическую 

деятельность. 

12. Индивидуальное 

консультирование 

начинающих 

преподавателей. 

Посещение занятий 

молодых педагогов с 

целью оказания 

методической помощи, 

диагностики 

затруднений 

В течение года Машаргина М.В. 

Методический 

сектор 

Председатели 

ПЦК 

Педагог-

наставник 

Заведующие 

отделением 

Своевременная 

корректировка 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

Создание условий 

для поэтапной 

самореализации 

педагогов. 

Формирование 

педагогической 

компетенции 

преподавателей,  

развитие системы 

наставничества. 

 

 

2.3.2. План повышения квалификации педагогических работников, прохождения 

профессиональной стажировки 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1. Составление заявок на 

повышение квалификации 

преподавателей, мастеров 

производственного 

обучения, руководящих 

работников. 

В  течение года Методический 

сектор 

 

Организованное 

прохождение 

курсов. 

Справки, отчеты, 

удостоверения. 

  

Заполнение 

системы 

мониторинга сферы 

образования 

2. Подготовка отчетности по 

прохождению повышения 

квалификации 

педагогическими 

работниками. 

В течение года Методический 

сектор 
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3. Организация прохождения 

стажировок на 

предприятиях города и 

края преподавателями, 

мастерами 

производственного 

обучения.  

В течение года Методический 

сектор 

 

 

 

Алтайского края по 

повышению 

квалификации. 

 

 

 

Повышение 

квалификации 

мастеров и 

преподавателей  

профессионального 

цикла. 

 

 

 

2.3.3. План работы по аттестации педагогических работников КГБПОУ «РАПТ» на 

2025-2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Результат 

1 Разработка локальной 

нормативно-правовой 

базы для организации 

и проведения 

аттестации 

педагогических 

работников ОО на СЗД 

 

Создание 

аттестационной 

комиссии на 2026-2027 

учебный год 

Сентябрь 2026г. Мисикова Т.Г. 

Машаргина М.В. 

Приказ о создании 

аттестационной 

комиссии. 

 Утверждение 

Порядка 

аттестации 

КГБПОУ «РАПТ» 

2 Разработка 

перспективного плана 

по аттестации на 2026-

2027 учебный год 

Сентябрь 2026г. Мисикова Т.Г. 

Машаргина М.В. 

Информация 

3 Ознакомление 

педагогического 

коллектива с 

документами по 

аттестации 

педагогических 

Педагогический 

совет - август- 

2026г. 

Мисикова Т.Г.  Информация 
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работников в 2026-

2027 учебном году 

Методический 

совет – сентябрь 

2026г. 

 

4 Актуализация стенда 

по аттестации 

педагогических 

работников 

 

Обновление 

информации по 

аттестации на сайте 

КГБПОУ «РАПТ» 

В течение года Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Информация 

 

 

 

 

5 Проведение заседаний 

аттестационной 

комиссии по 

аттестации 

педагогических 

работников на СЗД 

В течение года Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 

Машаргина М.В. 

Демченко А.О. 

Протоколы 

Приказы 

6 Оформление 

документов для 

прохождения 

аттестации на 

квалификационные 

категории и СЗД 

педагогическими и 

руководящими 

работниками 

техникума 

До 10 числа 

месяца каждого 

квартала 

Методический 

сектор 

Пакет документов, 

оформленный в 

соответствии с 

Порядком 

аттестации  

7 Проведение 

индивидуальных 

консультаций с 

аттестующимися 

(заполнение форм 

документов, 

организация и 

проведение открытых 

занятий, пополнение 

портфолио) 

В течение года Методический 

сектор 

Председатели 

ПЦК 

Заявление, 

приложение, 

портфолио 

8 Рассмотрение 

вопросов организации 

и проведении 

процедуры аттестации 

на совещаниях ПЦК, 

В течение года Мисикова Т.Г. 

Председатели 

ПЦК 

Протоколы  
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методических советах, 

педагогических 

советах. 

9 Анализ 

результативности 

аттестации 

педагогических 

работников в 2026-

2027 учебном году 

Педагогический 

совет 30 июня 

2027 года 

Мисикова Т.Г. Протоколы  

Приказы об 

установлении 

квалификационных 

категории 

 

2.3.4. План работы методического совета 

 

№ 

 
Содержание работы 

 

Сроки 

 

Ответственные 

1 Заседание №1 

1. Рассмотрение плана учебно-методической 

работы на 2026-2027 гг. 

2. Организация и проведение единого 

методического дня. 

3. Рассмотрение плана 

внутритехникумовского контроля на 2026-

2027 гг. 

4. Организация процедуры аттестации в 4 

квартале 2026 года. 

5. Проведение ГИА в 2027 году. 

6. Организация процедуры повышения 

квалификации, переподготовки, 

стажировок педагогических работников в 

2026-2027 гг. 

7. Обновление портфолио педагогов. 

8. Согласование тарификации на 2026-2027 

гг. 

9. Комплектование библиотечного фонда. 

10. Рассмотрение вопроса организации и 

проведения ВПР, национальных 

сопоставительных исследований качества 

общего образования. 

11. Рассмотрение вопроса организации 

наставнической деятельности с молодыми 

и вновь трудоустроенными 

преподавателями. 

12. Рассмотрение вопроса комплектования 

УМК на 2026-2027 учебный год. 

13. Планы работы ПЦК на 2026-2027 учебный 

год. 

Сентябрь Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Павлова А.Б. 
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№ 

 
Содержание работы 

 

Сроки 

 

Ответственные 

14. Организация и проведение краевого 

профессионального конкурса с международным 

участием «Профессиональный лингвариум-

конкурс «От новичка до профессионала с 

иностранным языком» 

15. Разное. 

2 Заседание № 2 

1. Разработка программ ГИА (формирование и 

согласование Программ ГИА до 

01.11.2026г.) 

2. Рассмотрение положения III краевой заочной 

конференции по математике и 

информационным технологиям «Новые 

горизонты профессионального развития» 

(исследовательские проекты с 

профессиональной направленностью)». 

3. Организация процедуры повышения 

квалификации, переподготовки, 

стажировок педагогических работников в 

2026-2027 гг. 

4. Комплектование КТП на учебный год. 

5. Трудовая дисциплина. Этика педагога. 

6. Рассмотрение графика посещения занятий. 

7. Разное. 

 

Октябрь  Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Методисты  

Заведующие отделений 

Председатели ПЦК 

Ведущие преподаватели 

3 Заседание №3 

1. Организация курсового проектирования. 

2. Совещание по оформлению 

индивидуальных, курсовых. 

3. Анализ деятельности молодых 

преподавателей, выявление трудностей, 

нахождение путей их решения. 

4. О подготовке к юбилею техникума. 

5. Итоги проверки протоколов ПЦК. 

6. Итоги проверки рабочих тетрадей и 

тетрадей для лабораторных, практических 

занятий. 

7. Разное.  

Ноябрь Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Методисты  

Заведующие отделений 

Председатели ПЦК 

4 Заседание №4 

1. Анализ промежуточных результатов 

внутритехникумовского контроля. 

2. Итоги курсового проектирования: 

проблемы, перспективы.  

Январь Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 
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№ 

 
Содержание работы 

 

Сроки 

 

Ответственные 

3. Итоги зимней сессии. 

4. Результаты ВПР. 

5. Организация процедуры аттестации в I 

квартале 2027 года. 

6. Разработка УМК и рассмотрение на 

заседаниях ПЦК разработанных 

материалов на 2027-2028 учебный год. 

7. Обсуждение вопроса организации и 

проведения внутритехникумовской 

научно-практической конференции 

«Наука, инновации, поиск студенческой 

молодежи - 2027». 

8. Рассмотрение положения III краевого 

заочного конкурса оригинального 

исполнения каверов на иностранных 

языках «Coverbattlefest». 

9. Разработка ОПОП на 2027 год набора.  

10. Повышение квалификации. 

11. Разное. 

5 Заседание№5 

1. Итоги внутритехникумовской научно-

практической конференции «Наука, 

инновации, поиск студенческой молодежи 

- 2027». 

2. Ознакомление с проектами учебных 

планов на 2027-2028 учебный год. 

3. Обсуждение вопроса организации и 

проведения V краевого заочного конкурса 

декламаторов «Помню… Горжусь!», 

посвященного празднованию 82-

годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. 

4. Обзор нарушений, выявленных в ходе 

посещения занятий. 

5. Подготовка участника к Всероссийскому 

конкурсу «Мастер-года-2027». 

6. Организация процедуры аттестации во II 

квартале 2027 года. 

7. Готовность УМК. 

8. Итоги проверки рабочих тетрадей и 

тетрадей для лабораторных, практических 

занятий. 

9. Организация и проведение круглого стола 

«Эффективность применения 

педагогических технологий, 

март-

апрель 

Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

Заведующие отделений 

Председатели ПЦК 
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№ 

 
Содержание работы 

 

Сроки 

 

Ответственные 

инновационных методов работы при 

проведении учебных занятий». 

10. Предварительная педагогическая нагрузка 

на 2026-2027 учебный год. 

11. Разное. 

6 Заседание№6 

1. Планирование основных направлений 

учебно-методической работы на 2027-

2028гг. 

2. Анализ деятельности молодых 

преподавателей, выявление трудностей, 

нахождение путей их решения. 

3. Итоги проведения краевого конкурса 

«Помню… Горжусь!». 

4. Подготовка учебной документации по 

итогам учебного года. 

5. ВПР на 2027г. 

6. Итоги защиты индивидуальных проектов. 

7. Организация процедуры аттестации в 4 

квартале 2027 года. 

8. Трудовая дисциплина. 

9. Разное. 

май-июнь Машаргина М.В. 

Мисикова Т.Г. 

 

 

 

 

 

2.4.План учебно-производственной работы 

Мероприятия Сроки Исполнители 

Установление на 2026-2027 учебный год педагогических 

нагрузок мастерам п/о и преподавателям (руководителям 

практик) с оплатой из расчета оклада (проект приказа). 

до 01.09.26г. 
Белоусов Д.Ю., 

Машаргина М.В. 

Распределение вакансий (при их наличии) педагогической 

нагрузки по практикам (проекты приказов).  

в течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С. 

Передача педагогической нагрузки руководителей практик 

в связи с командировкой, больничным листом и т.п. 

(проект приказа).  

по 

потребности в 

течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С. 

Разработка графика учебного процесса на 2026-2027 

учебный год. 
до 01.09.26г. 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С. 
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Формирование списка групп обучающихся подлежащих  

санитарно-гигиеническому обучению (для СЭС). 

сентябрь 

2026г.  

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С., 

специалист по 

ОТ 

Организация прохождения гигиенического обучения и 

оформления личных санитарных книжек обучающимися. 

по графику 

учебного 

процесса 

Васильев Р.С., 

специалист по 

ОТ 

Заключение договоров на прохождение практики с 

профильными организациями и предприятиями. 

в течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

руководители 

практик 

Распределение обучающихся по базам практик (проекты 

приказов). 

Проведение организационных собраний в группах 

обучающихся перед выходом на УП и ПП. 

по графику 

учебного 

процесса 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С., 

зав. 

отделениями,  

руководители 

практик 

Разработка и внесение (при необходимости) изменений и 

дополнений в комплекты РП, КОС ТК, КОС ПА, КТП. 
до 01.09.26г. 

Руководители 

практик 

Корректировка календарно-тематических планов по УП и 

ПП в связи с праздничными днями (проекты приказов). 

Составление справок о внесении корректив в КТП. 

по 

потребности в 

течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

руководители 

практик, 

зав. отделениями  

Изучение требований работодателей, предъявляемых к 

профессиональным умениям и практическому опыту 

обучающихся практикантов. 

в течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С., 

зав. 

отделениями,  

руководители 

практик 
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Закрепление мастеров п/о за УПМ (проект приказа). до 01.09.26г. 

Машаргина 

М.В., 

Гебель В.Р. 

Обновление паспортов УПМ, участков, лабораторий 

учебных практик. Обновление инструкций по ОТ на 

стендах по ТБ. Обновление (при необходимости) 

журналов регистрации инструктажа. 

до начала 

практического 

обучения по 

графику 

Зав. 

мастерскими, 

Гебель В.Р., 

Суслова С.Ю., 

специалист по 

ОТ 

Составление годового плана работы мастерской, участка. до 01.09.26г. 

Зав. 

мастерскими, 

Зав. УПМ 

Подготовка учебных мастерских, участков, лабораторий к 

началу учебного года (рабочие места, оборудование, 

инструмент, инвентарь, приспособления).  

до 01.09.26г. 

Зав. 

мастерскими, 

Гебель В.Р. 

Регулярное проведение уборочно-моечных работ. 
в течение 

учебного года 
Гебель В.Р. 

Доукомплектование УПМ средствами индивидуальной 

защиты (очки защитные, щитки сварщика, экраны, 

спец.одежда, спец.обувь), первичными средствами 

пожаротушения, аптечками. 

до 01.09.26г. 

Гебель В.Р., 

Суслова С.Ю., 

специалист по 

ОТ,  

зав. мастерскими 

Ревизия и наладка оборудования в УПМ. 

Доукомплектование УПМ оборудованием, расходными 

материалами, инструментом. 

до начала 

практического 

обучения по 

графику 

Зав. 

мастерскими, 

Гебель В.Р. 

Первичный инструктаж на рабочем месте с сотрудниками 

подразделения. 

первый 

рабочий день 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С. 

Повторный инструктаж на рабочем месте с сотрудниками 

подразделения. 

до 04.09.26г. и 

до 05.03.27г. 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С. 

ИМС с руководителями практик. 
в течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С. 

Участие в проекте «Билет в будущее» 
сентябрь-

декабрь 2026г. 

Белоусов Д.Ю., 

наставники 

Организация и проведение отборочных 

(внутриучрежденческих) соревнований для участия в 
по регламенту 

Белоусов Д.Ю., 

Гебель В.Р.,  
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Региональном этапе Чемпионата «Профессионалы» 

Алтайского края 

Васильев Р.С., 

ответственные 

по 

компетенциям; 

рабочие группы 

Подготовка к участию в Региональном этапе Чемпионате 

«Профессионалы» Алтайского края 
по регламенту 

Белоусов Д.Ю., 

Гебель В.Р.,  

Васильев Р.С., 

ответственные 

по 

компетенциям; 

рабочие группы 

Участие в Региональном этапе Чемпионате 

«Профессионалы» Алтайского края 
по регламенту 

Участники и 

эксперты по 

компетенциям 

Выявление сильнейших среди обучающихся 1-3 курсов 

ППССЗ и 1-2 курсов ППКРС - потенциальных участников 

Регионального этапа Чемпионата «Профессионалы» 

Алтайского края 

в течение 

учебного года 

Зав. 

отделениями, 

ПЦК, эксперты 

Индивидуальная работа с выявленными потенциальными 

участниками Регионального этапа Чемпионата 

«Профессионалы» Алтайского края, с привлечением 

представителей работодателей 

в течение 

учебного года 

Эксперты по 

компетенциям 
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Подготовка к участию и участие в Олимпиадах и 

конкурсах профессионального мастерства. 

По плану 

Минобрнауки 

АК на 2027г. 

Белоусов Д.Ю., 

Гебель В.Р.,  

Васильев Р.С., 

зав. 

отделениями,  

преподаватели, 

мастера п/о 

Внутриучрежденческий контроль практик в соответствии 

с утвержденным порядком. 
По порядку 

Зав. 

отделениями, 

архивариус, 

Белоусов Д.Ю., 

Гебель В.Р.,  

Васильев Р.С. 

Анализ результатов внутриучрежденческого контроля 

практик. Проведение ИМС с руководителями практик, 

председателями ПЦК и заведующими отделениями. 

В течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С., 

Гебель В.Р. 

Контроль проведения руководителями практик УП и ПП 

на рабочих местах техникума, предприятий и 

организаций города (готовность руководителя практики 

к проведению занятий; ведение учебно-планирующей 

документации; состояние мастерской/лаборатории; 

соблюдение правил ОТ и ТБ; проведение инструктажей; 

посещаемость практик обучающимися; выполнение 

программ практик). 

Еженедельно 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С., 

Гебель В.Р., 

заведующие 

отделениями 

Организация и проведение педагогического совета №N 

(повестка, проект постановления, приказы по проекту 

постановления). Тема: Изменения в Порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденном 

приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800. 

Апрель 2027г. Белоусов Д.Ю. 

Оснащение УПМ материально-технической базой по 

приоритетным группам компетенций 

В течение 

учебного года 

Белоусов Д.Ю., 

Васильев Р.С., 

Гебель В.Р. 

 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=491778&dst=100016
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2.5  План работы Центра карьеры  

Мониторинг трудоустройства выпускников: сбор 

сведений о распределении и закрепляемости 

выпускников 2025 года 

до 

01.07.2027г. 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Мониторинг трудоустройства выпускников: сбор 

сведений о распределении и закрепляемости 

выпускников 2026 года 

до 

01.07.2028г. 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Прогнозирование распределения выпускников 

2027г. 

до 

01.03.2027г. 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Сбор основных данных выпускников 2027г. 
до 

01.03.2027г. 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Сбор предварительной информации о 

трудоустройстве выпускников 2027г., относящихся 

к категории детей-сирот, детей оставшихся без 

попечения родителей, детей-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

до 

01.03.2027г. 

Руководитель 

ЦК, соц. педагог 

Формирование банка вакансий с размещением на 

сайте техникума 
в течение года 

Руководитель 

ЦК 

Наполнение страницы ЦК на официальном сайте 

техникума и страницах в социальных сетях 

актуальным контентом 

в течение года 
Руководитель 

ЦК 

Размещение на сайте техникума отчета по 

трудоустройству выпускников 2026г. 

декабрь 

2026г. 

Руководитель 

ЦК 

Устный опрос либо телефонное интервьюирование 

студентов выпускных групп 2026г. с целью 

прогнозирования трудоустройства 

июнь 2026г. 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Индивидуальное консультирование студентов по 

вопросам состоянии рынка труда, составления 

резюме, подготовке к собеседованию и т.п. 

в течение года 
Руководитель 

ЦК 

Проведение тематических классных часов по 

вопросам трудоустройства 
в течение года 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

Участие в ярмарках вакансий, организационно-

практических семинарах по направлениям 

деятельности ЦК, акции «Неделя без турникетов» 

и др. городских мероприятиях проводимых 

Центром занятости населения 

в течение года 

по графику 

ЦЗН 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 
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Формирование портфолио студентов  

в течение года 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Встречи для студентов и выпускников с 

представителями ЦЗН, работодателей и 

успешными представителями профессий, 

специальностей техникума 

в течение года 

по плану ВР 

Руководитель 

ЦК 

Зам. директора 

по ВР 

Кл. 

руководители 

Экскурсии на профильные предприятия города в течение года 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители, 

преподаватели 

спец. 

дисциплин, 

мастера п/о 

Информирование студентов о возможности 

обучения по программам дополнительного 

профессионального образования и 

профессионального обучения в  

техникуме 

в течение года 
Зав. сектором 

ДПО 

Привлечение представителей работодателей к 

участию в отборочных соревнованиях чемпионата 

«Профессионалы» 2027г. в качестве независимых 

экспертов 

сентябрь-март 

2026г. 

Руководитель 

ЦК 

Зав. 

отделениями 

Преподаватели 

спец. дисциплин 

Мастера п/о 

Организация и проведение круглых столов, 

семинаров по вопросам трудоустройства с 

участием работодателей в рамках этапов 

Всероссийской олимпиады школьников (ВОС) и 

конкурсов профессионального мастерства 2026 

года, а также участие в семинарах, вебинарах и 

других мероприятиях различного уровня по 

направлениям работы ЦК). 

январь-июнь 

2027г. 

Руководитель 

ЦК 

Зав. 

отделениями 

Преподаватели 

спец. дисциплин 

Мастера п/о 

Привлечение представителей работодателей к 

участию в ГИА в качестве председателей 

комиссий. 

в течение года 
Зам. директора 

по УР 
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Обработка информации о состоянии рынка труда в 

регионе на основании данных ЦЗН 
в течение года 

Руководитель 

ЦК 

Заключение договоров о практической подготовке, 

предусматривающих трудоустройство 

выпускников при наличии вакансий 

в течение года 
Зам. директора 

по УПР 

Развитие модели наставничества: наставник 

(опытный работник предприятия) - студент-

практикант 

по графику 

УП 

Зам. директора 

по УПР 

Заключение договоров о целевом обучении в течение года 

Директор, 

заместители, 

руководитель 

ЦК 

Развитие практико-ориентированного (дуального) 

обучения 
в течение года 

Директор, 

заместители, 

руководитель 

ЦК 

Организация индивидуальных встреч 

работодателей с выпускниками 
в течение года 

Руководитель 

ЦК 

Проведение «карьерных подиумов» для 

выпускников 
в течение года 

Руководитель 

ЦК 

Обеспечение 100%-ого охвата выпускников 

деятельностью ЦК 
в течение года 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Распространение информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, актуальной 

для выпускников, о налоговом законодательстве 

в течение года 

Руководитель 

ЦК; Классные 

руководители; 

ЦЗН 

Использование ресурсов информационно-

аналитической системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России» и других агрегаторов 

вакансий 

в течение года 

Руководитель 

ЦК; Классные 

руководители 

Предоставление выпускникам предыдущих лет, в 

том числе вернувшимся из армии или из отпуска 

по уходу за ребенком, доступа к оборудованию, к 

учебным материалам по освоенной 

образовательной программе для актуализации 

полученных в период обучения знаний, умений, 

навыков и компетенций 

в течение года 

Руководитель 

ЦК, 

администрация 
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Проведение для выпускников предыдущих лет, в 

том числе вернувшихся из армии или из отпуска по 

уходу за ребенком, занятий, курсов по освоенной 

образовательной программе 

в течение года 
Зав. сектором 

ДПО 

Сопровождение выпускников при их обращении в 

органы службы занятости 
в течение года 

Руководитель 

ЦК, классные 

руководители 

Проведение групповых социально-

психологических тренингов для обучающихся и 

выпускников по вопросам трудоустройства и 

поведения на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности 

в течение года 

Руководитель 

ЦК, социальный 

педагог; педагог 

психолог 

Оказание психологической поддержки 

выпускников 
в течение года 

Руководитель 

ЦК, педагог 

психолог 

Измерение качества подготовки кадров с участием 

работодателей (демонстрационный экзамен, 

независимая оценка квалификаций, конкурсы 

профессионального мастерства и др.) 

в течение года 

Руководитель 

ЦК, 

администрация 

Проведение конкурсов, направленных на 

профессиональную агитацию и мотивирование 

выпускников к трудоустройству 

в течение года 

Руководитель 

ЦК, 

администрация 

Трудоустройство выпускников на имеющиеся 

вакансии непосредственно в образовательной 

организации 

в течение года 

Руководитель 

ЦК, 

администрация 

Реализация мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций, профессиональных образовательных 

организаций как механизм обеспечения 

профессионального самоопределения и содействия 

осознанному выбору профессии 

в течение года 

Руководитель 

ЦК, 

администрация 

 

Целевые показатели, характеризующие эффективность реализуемых мероприятий в 

2026-2027 у. г., должны составить: 

1. Доля выпускников, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям: 65% 

2. Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, индивидуальными 

предпринимателями или самозанятыми: 65% 

3. Доля выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства: до 0% 

4. Доля выпускников, ставших трудоустроенными, индивидуальными 

предпринимателями или самозанятыми по результатам обращения в центр карьеры: 25% 
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5. Доля студентов выпускных курсов, принявших участие в мероприятиях центра 

карьеры: 100%. 
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2.9. План воспитательной работы на 2026-2027 учебный год 

План воспитательной работы на текущий учебный год разработан в соответствии с 

основными образовательными программами по специальностям (профессиям), в которых 

представлены программы воспитания и календарные планы воспитательной работы на весь 

период обучения.  

План воспитательной работы на 2026-2027 учебный год содержит также 

мероприятия, предусмотренные в рамках реализации утвержденных проектов воспитания 

КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум». 

В плане воспитательной работы можно выделить ряд направлений: 

1. Адаптация обучающихся и общие вопросы воспитания. 

2. Гражданско-патриотическое направление воспитательной 

работы. 

3. Духовно-нравственное направление воспитательной работы. 

4. Культурно-творческое направление воспитательной работы. 

5. Спортивное и здоровьеориентирующее направление. 

6. Профилактика правонарушений. Правовое просвещение. 

7. Профессионально-ориентирующее направление. 

8. Студенческое самоуправление. 

9. Экологическое направление. 
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1. Адаптация обучающихся и общие вопросы воспитания 

В процессе адаптации обучающихся нового набора решаются следующие основные 

задачи: подготовка студентов к новым условиям обучения; формирование позитивных 

учебных мотивов; создание дополнительных пространств самореализации личности во 

внеурочное время; предупреждение и снятие у студентов психологического и физического 

дискомфорта, связанного с новой образовательной средой. В целях адаптации 

обучающихся, решения общих вопросов воспитания запланированы следующие 

мероприятия:  

№ Мероприятие Сроки 
реализации 

Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Инструктаж студентов, 
ознакомление с памятками 
безопасности 

Сентябрь 
2026 г. 

Классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 

 

2.  Ознакомление студентов с 
инструкцией №93 по охране и 
безопасности жизни студентов, 
проживающих в общежитии 

Сентябрь 
2026 г. 

Рожнова К.В. 
Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

3.  Проведение ознакомительного 
классного часа для первокурсников 
«Единые требования к студентам 
техникума» (общие педагогические 
требования в техникуме, порядок 
назначений и выплат стипендий, 
порядок отчисления, постановки на 
учет и т.п.) 

Сентябрь 
2026 г. 

Классные 
руководители 

 

4.  Проведение групповых бесед по 
вопросу: «Правила пользования 
библиотекой и читальным залом» 
для студентов 1-х курсов 

Сентябрь 
2026 г. 

Чернышева С.И. 
Сергеева Е.В. 
Суворова Н.М. 

 

5.  Проведение библиотечно-
библиографических уроков для 
студентов 1-2 курсов: «Справочно-
библиографический аппарат 
библиотеки» 

Сентябрь 
2026 г. 

Чернышева С.И. 
Сергеева Е.В. 
Суворова Н.М. 

 

6.  Консультирование классных 
руководителей по вопросам 
адаптации обучающихся, 
назначаемых впервые 

Сентябрь 
2026 г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

7.  Привлечение студентов к участию в 
творческих коллективах, секциях: 
информационные объявления о 
деятельности коллективов, 
информирование студентов о 
возможности участия в коллективах 
на классных часах 

Сентябрь 
2026 г. 

Воронцова Н.В. 
Морланг А.И. 
Мурашов В.А. 
Золотарева Е.С. 

 

8.  Диагностическое обследование 
студентов-первокурсников с целью 
выявления коммуникативных 
навыков, творческих способностей, 
мотивации к обучению 

Сентябрь 
2026 г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

9.  Проведение родительских собраний 
в группах первого года обучения с 
целью ознакомления родителей с 
требованиями к обучающимся, 
порядке организации учебного 
процесса и т.п. 

Сентябрь 
2026 г. 

Классные 
руководители, 
зав. 
отделениями, 
администрация 

 

10.  Организация и проведение отчетно-
выборного собрания  
Студенческого Совета общежития, 
Студенческого Совета техникума 

Сентябрь 
2026 г. 

Никулина Т.Н.            
Касьян С.Н. 
Рожнова К.В. 
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11.  Посещение педагогами-
психологами учебных занятий в 
период адаптации с целью изучения 
психологического климата в 
студенческих группах 

Сентябрь-
октябрь 
2026 г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

12.  Ознакомление студентов с 
основными нормативными 
документами общежития 

Сентябрь - 
октябрь 
2026 г.   

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

13.  Изучение степени и особенностей 
адаптации к новой социальной 
ситуации, обучающихся нового 
набора 

Сентябрь, 
декабрь 
2026 г., 
апрель, май 
2027 г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

14.  Встречи администрации, членов 
Студенческого совета со 
студентами-первокурсниками,  
проживающими в общежитии 

Октябрь 
2026 г. 

Рожнова К.В. 
Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 
Жабина А.В. 

 

15.  Изучение личностных 
особенностей несовершеннолетних 
находящихся в социально опасном 
положении и обучающихся 
категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, лиц из их числа. 
Обучающиеся I курса 

Октябрь 
2026 г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 
 
 

 

16.  «Как выжить в общежитии?» 
Знакомство студентов старших 
курсов и новичков. Обмен опытом. 

Ноябрь 
2026 г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

17.  Определение уровня адаптации в 
середине года 

Декабрь 
2026 г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

18.  Изучение уровня  жизнестойкости Январь 2027 
г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

19.  Ток – шоу «Проблемная ситуация» Январь 2027 
г. 

Байчук О.В.  

20.  Психодиагностика по запросу. 
Групповая и индивидуальная  
психодиагностика обучающихся по 
запросу родителей и педагогов 

В течение 
года 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

21.  Анкета для анализа успешности 
процесса адаптации в конце первого 
курса. 

Апрель 
2027 г. 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

22.  Еженедельные классные часы По 
расписанию 

классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 
Золотарева Е.С. 

 

23.  Профилактическая работа с 
обучающимися чьи родители на 
СВО 

В течении 
года 

Байчук О.В.  

24.  Проведение Дней информации, 
выставок-просмотров новой 
литературы. 

В течение 
года 

Библиотекари  

25.  Курс внеурочной деятельности 
«Разговоры о важном» 

По 
расписанию 

Классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 
Золотарева Е.С. 

 

26.  Классные часы по подведению 
итогов за месяц 

По 
расписанию 

Классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 
Золотарева Е.С. 

 

27.  Выступления на психолого-
педагогических консилиумах, 
педагогических советах, 
родительских собраниях по 
вопросам адаптации обучающихся 

В течение 
года 

Сотрудники 
психолого-
педагогической 
службы, 
администрация 
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2. Гражданско-патриотическое направление воспитательной работы 

В качестве главной задачи гражданско-патриотического воспитания выступает 

формирование личности гражданина и патриота с присущими ему ценностями, взглядами, 

установками, мотивами деятельности и поведения. 

 
№ Мероприятие Сроки 

реализации 
Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Воспитание патриотизма в системе 
преподавания всех дисциплин 

Постоянно Преподаватели, 
советник по 
воспитанию, 
библиотека 

 

2.  «Я люблю Рубцовск» (книжно-
иллюстрированная выставка ко дню 
города) 

Сентябрь  
2026 г.  

Сергеева Е.В.  

3.  «Прогулка по Рубцовску» 
интеллектуальное путешествие 

Сентябрь 
2026 г. 

Чернышева 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 

 

4.  День воссоединения новых регионов с 
Россией. День воссоединения Донецкой 
Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской 
области и Херсонской области с 
Российской Федерацией (2022 год).  

Сентябрь 
2026 г. 

Чернышова 
С.И. 

 

5.  «Известные люди Алтайского края – В. 
Золотухин и Р. Рождественский» лит.-
муз. композиция 

Октябрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б. 
Чернышева 
С.И. 

 

6.  
«Помни о Беслане» информационный час 

Сентябрь 
2026 г. 

Морланг А.И. 
Жабина А.В. 

 

7.  День солидарности в борьбе с 
терроризмом информационный час 

Сентябрь 
2026 г. 

Золотарева Е.С.  

8.  «Терроризм и экстремизм-угроза миру» 
информационный стенд, посвященный 
Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом-3 сентября. 

Сентябрь 
2026 г. 
 

Суворова Н.М.  

9.  «Рубцовск: прошлое и настоящее» Сентябрь 
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

10.  «Воинская слава России» книжная 
выставка, посвященная подвигам 
русского воинства 

Сентябрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

11.  «Воинская слава России» (книжная 
выставка, посвященная подвигам 
русского воинства 

Сентябрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

12.  Международный день памяти жертв 
фашизма информационный час 

Сентябрь 
2026 г. 

Золотарева Е.С.  

13.  Мемориальный музей М.Т. Калашникова, 
посещение 

Октябрь 
2026 г. 

Мурашов В.А. 
Золотарева Е.С. 

 

14.  «Из истории СПО» беседа Октябрь 
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

15.  «НПО - вчера, СПО - сегодня» 
исторический экскурс День СПО 

Октябрь 
2026 г. 

Чернышева 
С.И. 
 

 

16.  «Рубцовский аграрно-промышленный 
техникум» вчера, сегодня, завтра – беседа 

Октябрь 
2026 г. 

Чернышова 
С.И. 

 

17.  «История моего техникума» Октябрь 
2026 г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

18.  «Единством сильна Россия» 
(патриотический час)  

Октябрь – 
ноябрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

19.  «Когда мы едины - мы непобедимы!» 
игра-квест  

Ноябрь 
2026 г. 

Чернышева 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 

 

https://myagkm.ru/muzey_kalashnikova
https://myagkm.ru/muzey_kalashnikova
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20.  Мероприятия, посвященные Дню 
народного единства: 
-«Мы едины – мы непобедимы» 
(информационный стенд) 
-«Во славу Отечества» 
-«Доблесть русских ополченцев. 1612 
год» информационный стенд к 4 ноября – 
Дню народного единства 
- «День народного единства» 
«День народного единства» 
информационный час 
(информационный стенд к 4 ноября – Дню 
народного единства) 

 
Ноябрь 
2026 г. 

 
Сергеева Е.В. 
Чернышова 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 
Суворова Н.М. 
Золотарева Е.С. 

 

21.  День памяти погибших при исполнении 
служебных обязанностей сотрудников 
внутренних дел России 

Ноябрь 
2026 г. 

Золотарева Е.С.  

22.  День государственного герба РФ Ноябрь 
2026 г. 

Золотарева Е.С.  

23.  
День героев Отечества 

Декабрь 
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

24.  «В жизни всегда есть место подвигу» 
книжно-иллюстрированная выставка 

Декабрь 
2026 г. 

Сергеева Е.В  

25.  «Герои среди нас» информационный 
стенд 

Декабрь 
2026 г. 

Воспитатели  

26.  «День Конституции РФ» 
информационный час 
 
 

Декабрь 
2026 г. 

Золотарева Е.С. 
Морланг А.И. 
Жабина А.В. 

 

27.  «Время выбрало нас » 9 декабря – День 
Героев Отечества» литературно-
музыкальная композиция 

Декабрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б. 
Чернышева 
С.И. 

 

28.  «День принятия Федеральных 
конституционных законов о 
Государственных символах РФ» 
информационный час 

Декабрь 
2026 г. 

Золотарева Е.С.  

29.  Мероприятия, посвященные 
празднованию Дня неизвестного 
солдата: 
- волонтерская акция «Памяти павшим 
войнам, посвящается…» 
- урок мужества 
- «День неизвестного солдата» беседа 

Декабрь 
2026 г. 

Мурашов В.А. 
Классные 
руководители, 
Сергеева Е.В. 

 

30.  Мероприятия, посвященные Героям 
блокады Ленинграда: 
- «Мужество, стойкость Ленинграда» 
(книжная выставка) 
- «Запомни этот город – Ленинград» 
беседа, видео-презентация 
- «Ты выстоял, блокадный Ленинград» 
выставка, посвященная годовщине 
полного освобождения города от блокады 
– 27 января 1944 г. 
- «Ленинград. Город в кольце блокады» 
экскурс в историю 
-«Блокада» беседа 
- «Горячий снег Сталинграда» книжно-
иллюстрированная выставка 
- «Блокада Ленинграда» 
- «Почему не сдавался Ленинград» 
исторический час, видео-презентация  

Январь 
2027 г. 

Чернышова 
С.И. 
Суворова Н.М. 
Золотарева Е.С. 
Зоткина Е.Б. 
Сергееве Е.В. 
Жабина А.В. 
Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

31.  В рамках Международного дня борьбы 
с коррупцией:  

1.12- 9.12. 
2026 г. 
 

Рожнова К.В. 
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- размещение информации против 
коррупционной направленности на стенде 
учреждения; 
-проведение классных часов и 
родительских собраний с целью 
разъяснения политики техникума в 
отношении коррупции (в том числе, при 
участии сотрудников 
правоохранительных органов) 
- акция по борьбе с коррупцией «Белый 
конверт» 
- «Рушит ли коррупция наши мечты» 
интерактивная беседа 
- «Будущее России за вами»  беседа - 
викторина - презентация к 
Международному дню борьбы с 
коррупцией 

В течение 
года 
 
 
Январь 
2027 г. 
Декабрь 
2026 г. 
 

классные 
руководители, 
Рожнова К.В. 
Морланг А.И. 
СВО «ИСКРА»  
Золотарева Е.С. 
Сергеева Е.В. 
Зоткина Е.Б. 

32.  Военно-патриотический месячник: 
 Стрельба 
 Конкурс по подтягиванию 
 Поднимание гири 
 Стритбол 
 Мини-футбол 
 Настольный теннис 
 Дартс 
 Волейбол 
 Турнир по шахматам 
 Турнир по шашкам 
 Конкурс тяжелый атлет 

Итоговый военизированный спортивный 
праздник 

Январь-
февраль 
2027 г. 
 

Мурашов В.А. 
Миронов В.В. 
Катрашов В.Т. 
Воронцова Н.В.  
Катрашова О.Г 

 

33.  «Высота-102» исторический час Январь- 
февраль 
2026 г. 

Чернышева 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 

 

34.  Работа музея РАПТ: 
- «Они пережили блокаду» (беседа) 
- «Не ради славы и наград» (слайд-беседа 
о выпускниках техникума, участниках 
локальных войнах) 
- «Новые защитники нового поколения» 
(беседа) 
- «Бессмертный полк» (экспозиция) 

 
Январь 
2027 г. 
 
 
Февраль 
2027 г. 
Май 2027 
г. 

Жабина А.В., 
классные 
руководители 
 
 
 
 

 

35.  «Они пережили блокаду»  (интерактивная 
беседа) 

Январь 
2027 

Сергеева Е.В.  

36.  Праздничная программа, посвященная 
Дню Защитника Отечества 

Февраль 
2027 г. 

Мурашов В.А., 
Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 

 

37.  «Если армия сильна, то спокойна вся 
страна» информационный стенд 

Февраль 
2027 г. 

Суворова Н.М.  

38.   «Блокадный Ленинград. События и 
факты» (урок мужества)  

Январь 
2027 г. 

Суворова Н.М.  

39.  «Я служу России!» Февраль 
2027 г. 

Никулина Т.И. 
Касьян С.Н. 

 

40.  «Быть защитником – почетное право» 
(патриотический час, посвящённый Дню 
защитника Отечества 

Февраль 
2027 г. 

Суворова Н.М.  

41.   «Защитники Отечества: Прошлое и 
настоящее» (слайд-беседа)  

Февраль 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

42.  Защитникам посвящается, защитниками 
восхищаемся» 

Февраль 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

43.  «Души, опаленные Афганом2 
информационный стенд, посвященный 

Февраль 
2027 г. 

Суворова Н.М.  
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37-й годовщине вывода советских войск 
из Афганистана 15 февраля 1989 г. 

44.  «Герои во все времена» (слайд-беседа) Февраль 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

45.  «Защитники могут ВСЕ!» армейский 
интеллектуальный марафон 

Февраль 
2027 г. 

Зоткина Е.Б.  

46.  «Честь и слава Вам, защитники Родины!» 
книжно-иллюстрированная выставка 

Февраль 
2027 г. 

Чернышова 
С.И. 

 

47.  “Нельзя нам забывать Афганистан” 
патриотический час 

Февраль 
2027 г. 

Чернышева 
С.И. 

 

48.  «Ни шагу назад. Сталинградская битва» 
(слайд-беседа) 

Февраль 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

49.  «Новые защитники нового поколения» 
беседа 

Февраль 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

50.  
«Время героев» патриотический час 

Февраль 
2027 г. 

Зоткина Е.Б.  

51.  «Защитники Отечества!» армейский 
интеллектуальный марафон  

Февраль 
2027 г. 

Зоткина Е.Б.  

52.  «День разгрома советскими войсками 
немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве» информационный 
час 

Февраль 
2027 г. 

Золотарева Е.С.  

53.  Мероприятия, посвященные Дню 
памяти воинов-интернационалистов: 
- классные часы, посвященные Дню 
памяти воинов-интернационалистов (в 
том числе, при участии представителей 
Союза десантников России в г. 
Рубцовске) 
- «Воину - интернационалисту» книжно- 
иллюстративная выставка (15 февраля - 
День памяти воинов-интернационалистов 
в России) 
- «Солдат войны не выбирает» книжно-
иллюстративная выставка 
- «Афганистан. Необъявленная война» 
(выставка, посвящённая 36-й годовщине 
вывода советских войск из Афганистана 
15 февраля 1989 года) 

Февраль 
2027 г. 

Классные 
руководители, 
Рожнова К.В. 
Чернышева 
С.И. 
Суворова Н.М. 
Золотарева Е.С. 
Морланг А.И. 

 

54.  Месячник «Я молодой избиратель»: 
-Правовой час: «Молодежь и выборы» 
-«Почему мой голос важен» ко дню 
выборов 
- «Определи своё будущее» 
(информационный стенд молодому 
избирателю) 
- «Азбука молодого избирателя» 
(информационный стенд) 

Февраль 
2027 г. 

Суворова Н.М. 
Зоткина Е.Б.  
Сергеева Е.В. 
Морланг А.И. 
 
 

 

55.  «От героев былых времён» (книжная 
выставка) 

Февраль 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

56.  «Из пламени Афганистана» фотовыставка 
к дню интернационалиста (книжная 
выставка) 

Февраль 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

57.  «Воссоединение Крыма с Россией» 
(информационный стенд) 

Март 2027 
г. 

Сергеева Е.В.  

58.  «День памяти о геноциде советского 
народа нацистами и их пособниками в 
годы ВОВ» 

Апрель 
2027 г. 

Золотарева Е.С.  

59.  «Звёздное небо. Звездные люди» (слайд-
беседа) 

Апрель 
2027 г. 

Сергеева Е.В.  

60.  
«Версты мужества» (слайд-беседа) 

Апрель, 
Май 2027 
г. 

Сергеева Е.В.  
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61.  «Поклонимся великим тем годам…» час 
истории 

Апрель 
2027 г. 
Май 2027 
г. 

Суворова Н.М.  

62.  «11 апреля — Международный день 
освобождения узников фашистских 
концлагерей» исторический час 

Апрель 
2027 г. 

Зоткина Е.Б.  

63.  «Память сильнее времени» исторический 
час 

Апрель, 
Май 2027 
г. 

Зоткина Е.Б.  

64.  «Алтайский край и город Рубцовск в годы 
Великой Отечественной войны» 
(краеведческий час, посвящённый Дню 
Победы)  

апрель – 
май 2027 г. 

Суворова Н.М.  

65.  Мероприятия, посвященные Дню 
Победы: 
- «Отгремела война. Память жива» 
(книжно-иллюстрированная выставка) 
- «Великая Победа была и будет за нами» 
- «Была война – Была победа» книжно-
иллюстрированная выставка 
- «День Победы в наших сердцах» 
информационный стенд, посвященный 
Дню Победы  
- «Бессмертный полк. Сотрудники, 
выпускники» беседа 
«Великийй май» театрализованный 
концерт 

 
Май 2027 
г. 
 

 
Сергеева Е.В. 
 
Морланг А.И. 
Сергеева Е.В. 
Зоткина Е.Б. 
Суворова Н.М. 
Сергеева Е.В. 
Воспитатели 

 

66.  Мероприятия ко Дню России: 
- «Мы дети твои, Россия» 
(информационный стенд, посвящённый 
Дню России – 12 июня) 
- «День России!» информационный час 
- «Дорогая наша Русь» 

12 июня 
2027 г. 

Золотарева Е.С. 
Морланг А.И. 
Суворова Н.М. 
Никулина Т.Н. 
Ксьян С.Н. 

 

67.  Мероприятия, приуроченные ко Дню 
памяти и скорби: 
- - исторический час «День памяти и 
скорби» 
- возложение цветов к Вечному огню. 

22 июня 
2027 г. 

Золотарева Е.С. 
Морланг А.И. 
Жабина А.В. 
Студенческий 
совет 

 

68.  «Будущее за Россией» информационный 
стенд 

Июнь 2027 
г. 

Сергеева Е.В.  

69.  Мероприятия, приуроченные ко Дню 
семьи, любви и верности 

Июль 2027 
г. 

Рожнова К.В.  

70.  Участие в городских мероприятиях ко 
Дню российского флага 

Август 
2027 г. 

Морланг А.И. 
Студенческий 
актив 
Золотарева Е.С. 

 

71.  Мероприятия, приуроченные ко Дню 
воинской славы России (Курская битва, 

- публикация презентации на страницах 
студенческих социальных сетей 

Август 
2027 г. 

Рожнова К.В.  

72.  Наши герои!  В течение 
года 

Золотарева Е.С.  
Классные 
руководители 

 

73.  Проведение тематических классных часов 
с целью гражданско-патриотического 
воспитания 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

 

74.  Участие во всероссийских, краевых и 
городских патриотических мероприятиях, 
акциях, конкурсах 

В течение 
года 

Рожнова К.В.  

 

3. Духовно-нравственное направление воспитательной работы 
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Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие самосознания студентов, 

согласующееся с нормами и традициями социальной жизни современного общества. 

Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание тесно соприкасаются. В 

рамках данного направления воспитательной работы запланированы ряд мероприятий 

запланированы ряд мероприятий: 

 
№ Мероприятие Сроки 

реализации 
Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Мероприятия, приуроченные к 
Международному дню 
распространения грамотности 

Сентябрь 
2026 г. 

Преподаватели 
литературы и 
русского языка 

 

2.  120 лет со дня рождения 
Дмитрия Шостаковича (1906-
1975), советского композитора. 

Сентябрь 
2026 г. 

Чернышова 
С.И. 

 

3.  «Василий Шукшин. Грани 
судьбы и таланта», 
литературный час 

Сентябрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б. 
Суворова Н.М. 

 

4.  «Пейзажи осени» в стихах 
русских поэтов 

Октябрь 
2026 г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

5.  «Чтение – дело семейное» 
(книжная выставка, 
посвящённая Году семьи) 

Октябрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

6.  Мероприятия, приуроченные 
ко Дню пожилых людей: 
- волонтерские акции 
- организация встречи ветеранов 
РАПТ 

Октябрь 
2026 г. 

СВО «Искра»  
Мурашов В.А. 
Рожнова К.В.  
Байчук О.В. 
Морланг А.И., 
Золотарева Е. 
С. 

 

7.  День уважения и терпения 
(информационный стенд к дню 
толерантности) 

Ноябрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

8.  «Главное слово во всех языках» 
(ко дню матери) 

Ноябрь 2026 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

9.  «Самая близкая и родная. Мама» 
слайд-беседа 

Ноябрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

10.  Мероприятия, посвященные 
Дню матери: 
- «Поговорим о маме» книжно-
иллюстрированная выставка 
- «Все краски жизни для тебя» 
литературн0-музыкальная 
композиция гостиная День 
матери 
- «Мама – главное слово в 
каждой судьбе» 
(информационный стенд, 
посвящённый Дню матери) 
- «День матери в России» 
информационный час 

Ноябрь 2026 
г.-  

Суворова Н.М. 
Чернышова 
С.И. 
Золотарева Е.С. 

 

11.  «Писатели - фронтовики» 
(книжно-иллюстрированная 
выставка.) 

Ноябрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

12.  «Семейные традиции» (беседа) Ноябрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

13.   «Высокое звание – Мама» 
(тематический час, 
посвящённый Дню Матери)  

ноябрь – 
декабрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

14.  
«Нужно ли себя воспитывать?» 

Декабрь 
2026 г. 

Никулина .Н. 
Касьян С.Н. 

 

15.  «9 декабря – День Героев 
Отечества» лит-музыкальная 
композиция 

Декабрь 
2026 г. 

Чернышова 
С.И. 
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16.  «Россия – страна возможностей» Декабрь 
2026 г. 

классные 
руководители 

 

17.  «Рыцари XXI»   Декабрь 
2026 г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

18.  «Мир встречает Новый год» 
(информационный стенд) 

Декабрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

19.  «Писатели - фронтовики» 
(книжно-иллюстрированная 
выставка.) 

Декабрь 
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

20.  «С Новым годом!» 
(информационный стенд) 

Январь 2027 
г. 

Суворова Н.М.  

21.  170 лет со дня рождения 
русского художника Михаила 
Александровича Врубеля 

Февраль 
2027 г. 

Зоткина Е.Б.  

22.  Мероприятия, посвященные 
международному женскому 
дню: 
- «Светлеет мир от женских 
глаз» (информационный стенд, 
посвящённый 8 Марта) 
- «"У войны - не женское лицо"» 
литературно-  музыкальная 
композиция, слайд-презентация 
- «Такой сильный слабый пол» 

Март 2027 г. Чернышова 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 
Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

23.  «В честь прекрасных дам» лит.-
муз. композиция к 8 марта Март 2027 г. 

Чернышева 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 

 

24.  «Люди, шагнувшие к звёздам» 
(информационный стенд, 
посвящённый Дню 
космонавтики – 12 апреля) 

Апрель 2027 
г. 

Суворова Н.М.  

25.  «Юрий Кондратюк. Гений-
самоучка» (информационный 
час, посвящённый Дню 
космонавтики) 

Апрель 2027 
г. 

Суворова Н.М.  

26.  «Время. Космос. Человек» 
книжно-иллюстративная 
выставка 

Апрель 2027 
г. 

Чернышова 
С.И. 

 

27.  «Возвращение к истокам» ко 
дню культуры книжно- 
иллюстративная выставка  

Апрель 2027 
г. 

Зоткина Е.Б.  

28.  Социально-культурная акция, 
посвящённая чтению 
«Библилночь-2026» 

Апрель 2027 
г. 

Морланг А.И.  
Золотарева Е.С. 

 

29.  «Покорители бесконечности» 
книжно-иллюстрированная 
выставка 

Апрель 2027 
г. 

Сергеева Е.В  

30.  «Учитесь властвовать собой» Апрель 2027 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

31.  Мероприятия, приуроченные 
ко Дню весны и труда: 
- субботники на территории 
техникума 
- участие в городских 
субботниках 
- участие в городских 
мероприятиях 

Май 2027 г. Рожнова К.В.  

32.  «Победный май» книжно-
иллюстративная выставка 

Май 2027 г. Зоткина Е.Б.  

33.  «Кирилл и Мефодий – создатели 
славянской азбуки» 
информационный стенд 

Май 2027 г. Суворова Н.М.  

34.  «Мы помним. Чтим.» (книжно-
иллюстрированная выставка) 

Май 2027 г. 
Сергеева Е.В.  
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35.  «К истокам русского слова» ко 
дню славянской письменности, 
информационный стенд 

Май 2027 г. Сергеева Е.В  

36.  «Просветители земель 
словянских» ко дню словянской 
письменности 

Май 2027 г. Чернышова 
С.И. 

 

37.  «День славянской письменности 
и культуры» (информационный 
стенд) 

Май 2027 г. 
Сергеева Е.В.  

38.  «Великой Победе – 81!» 
(информационный стенд, 
посвящённый Дню Победы) 

Май 2027 г. Суворова Н.М.  

39.  «Аз и Буки – основы науки» 
(информационный стенд, 
посвящённый Дню славянской 
письменности и культуры – 24 
мая) 

Май 2027 г. Суворова Н.М.  

40.  «День славянской 
письменности» 
информационный час 

Май 2027 г. Золотарева Е.С.  

41.  «Бессмертный гений»» Июнь 2027 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

42.  «День России» 
(информационный стенд) 

Июнь 2027 
г. 

Сергеева Е.В.  

43.  День российского науки. 
Публикация ссылок на 
популярные научные, 
документальные фильмы 

Июль 2026 
г. 

Рожнова К.В  

44.  Работа музея «РАПТ»: 
- Обзорные лекции 

В течении 
года 

Жабина А.В.  

45.  «Книги - юбиляры», «Писатели 
– юбиляры» книжно- 
иллюстративные выставки 

В течении 
года 

Зоткина Е.Б.  

46.  Тематические классные часы В течение 
года 

Классные 
руководители 

 

47.  Работа волонтерского отряда 
«Искра» (по плану работы 
отряда) 

В течение 
года 

Командир 
отряда «Искра» 

 

48.  Реализация проекта «Дорога к 
храму» (по отдельному плану) 

В течение 
года 

Кузнецова В.В.  
 

 

4. Культурно-творческое направление воспитательной работы 

 

С целью вовлечения обучающихся в художественно-творческую деятельность, 

приобщение их к эстетической культуре, а также созданию условий для самоутверждения, 

самореализации и всестороннего развития личности в техникуме в течение года проводятся 

под руководством педагогов-организаторов культурно-массовые мероприятия. Студенты 

привлекаются к участию в культурно-массовых мероприятиях за пределами техникума, а 

также к участию в творческих коллективах. В этом направлении планируются следующие 

мероприятия: 

 
№ Мероприятие Сроки 

реализации 
Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Торжественная линейка 
посвященная «Дню знаний» 

01.09.2026 г. Морланг А.И. 
Жабина А.В. 

 

2.  Участие в мероприятиях, 
посвященных «Дню Города» 
Рубцовска 

Сентябрь 
2026 г. 

Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 

 

3.  120 лет со дня рождения 
Дмитрия Шостаковича (1906-
1975), советскогокомпозитора. 

Сентябрь 
2026 г. 

Чернышова 
С.И. 
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4.  «ПРОучителя» (фотовыставка) Октябрь 
2026 г. 

Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 

 

5.  Мероприятие посвященное 
«Дню пожилого человека»  

Октябрь 
2026 г. 

Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 

 

6.  Поздравление преподавателей с 
Днем Учителя (5 октября) 

Октябрь 
2026 г. 

Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 

 

7.  «Мастерство педагога» 
информационный стенд 

Октябрь 
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

8.  «Учителям посвящается» ко 
дню учителя 
«И каждой профессии слава и 
честь»  

Октябрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б.  

9.  «Учителями славится Россия» 
(книжно-иллюстрированная 
выставка)  

Октябрь  
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

10.  «Из истории СПО»  
(информационный стенд) 

Октябрь  
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

11.  
Посвящение в первокурсники 

Октябрь 
2026 г. 

Морланг А.И., 
Студенческий 
совет 

 

12.  «Судьба и лира Сергея Есенина» 
книжно-иллюстративная 
выставка, посвященная 130-
летию со дня рождения поэта – 3 
октября 1895 г. 

Октябрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

13.  «Учитель – Мастер и Творец» 
информационный стенд к Дню 
учителя 

Октябрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

14.  «Профессии, которые мы 
выбираем» выставка, 
посвященная Дню среднего 
образования 

Октябрь 
2026 г. 

Суворова Н.М. 
 

 

15.  «Мир начинается с мамы» 
(книжная выставка, к дню 
матери) 

Ноябрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

16.  Конкурс для первокурсников 
«Видеовизитка» 

Ноябрь 2026 
г. 

Морланг А.И.  

17.  Поздравление женской части 
коллектива техникума с Днем 
Матери 

Ноябрь 2026 
г. 

Морланг А.И. 
студенческий 
актив 

 

18.  «мама - главное слово в жизни» Ноябрь 2026 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

19.  «С новосельем, первокурсник!» Октябрь 
2026 г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

20.  «Это волшебное слово «мама» 
литературная гостиная День 
матери 

Ноябрь 2026 
г. 

Зоткина Е.Б. 
Чернышева 
С.И. 

 

21.  Новогодний концерт в КГБПОУ 
«РАПТ» «Новогодний 
фестиваль» 

Декабрь 
2026 г. 

Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 
Студенческий 
актив 

 

22.  «Мир начинается с мамы» 
(книжная выставка, к дню 
матери) 

Ноябрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

23.  «Праздничный переполох или с 
Новым годом !» 

Декабрь 
2026 г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

24.  День российского 
студенчества: 
-Праздник молодости, 
романтики и надежд 
(информационный стенд) 
-Праздничная программа, 
посвященная празднованию Дня 
российского студенчества 

Январь 2027 
г. 

Морланг А.И.  
Золотарева Е.С. 
Студенческий 
актив 
Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 
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-«День студента» 
развлекательная программа 
-«Татьянин день встречая...» 

25.  Торжественная программа, 
посвященная празднованию 
«Дня защитника Отечества» 
(итоговый спортивный 
праздник) 

Февраль 
2027 г. 

Морланг А.И.,  
Мурашов В.А. 
Золотарева Е.С. 

 

26.  Фестиваль Студенческих 
отрядов 

Февраль 
2027 г. 

Морланг А.И., 
СВО «ИСКРА» 

 

27.  
«Читаем в слух» акция ко дню 
всемирного чтения вслух 

Февраль 
2027 г. 
Март 2027 г. 

Чернышова 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 

 

28.  Праздничный концерт 
«Весенняя капель!» 
посвященный, «Дню 8 марта» 

Март 2027 г. Морланг А.И.  
Золотарева Е.С. 
Студенческий 
актив 

 

29.  «Мистер и Мисс техникум 2027» 
конкурс 

Март 2027 г. Студенческий 
Совет / 
Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 

 

30.  «Армейская смекалка» и 
«Женская мудрость» 

Март 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

31.   «На звёздных орбитах» 
(тематический час, 
посвящённый Дню 
космонавтики)  

Март – 
апрель 2027 
г. 

Суворова Н.М.  

32.  «Читать – это стильно» 
всемирный день чтения в слух 

Март 2027 г. Сергеева Е.В. 

33.  «Освоение космоса» (книжно-
иллюстрированная выставка) 

Апрель 2027 
г. 

Сергеева Е.В.  

34.  «Покорение космоса» книжно-
иллюстрированная выставка 

Апрель  
2027 г. 

Зоткина Е.Б.  

35.  «На кого я учусь» Апрель 2027 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

36.  «Славянская письменность» 
интеллектуальная игра 

Май 2027 г. Зоткина Е.Б.  

37.  «Будем помнить всегда» Май 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

38.  Праздничная программа, 
посвященная Дню Победы 
«Весна Победы!» 

Май 2027 г. Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 
Студенческий 
актив 

 

39.  Привлечение студентов, 
педагогов к участию в городских 
мероприятиях посвященных, 
«Дню Победы» 

Май 2027 г. Рожнова К.В.,  
Золотарева Е.С. 
Морланг А.И., 
Студенческий 
Совет 

 

40.  «
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Май 2027 г. Классные 
руководители 

 

41.  Праздничные мероприятия 
«Последний звонок» 

Май-июнь 
2027 г. 

Морланг А.И. 
Золотарева Е.С. 
Жабина А.В. 
заведующие 
отделениями, 
классные 
руководители 

 

42.  Мероприятия, приуроченные ко 
Дню молодёжи: 
- участие в городских 
мероприятиях 
-флешмоб от СВО «Искра» 

Июнь 2027 
г. 

Морланг А.И.  
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43.  Привлечение студентов к 
участию в акциях, проводимых в 
течение года 

В течение 
года 

Рожнова К.В.  
Золотарева Е.С. 
Морланг А.И. 
Студенческий 
совет 

 

44.  Участие студентов в городских, 
краевых творческих конкурсах 

В течение 
года 

Рожнова К.В.  
Золотарева Е.С. 
Морланг 

 

45.  Организация работы творческих 
коллективов, студенческих 
объединений 

В течении 
года 

Морланг А.И. 
Золотарева Е.С.  

 

46.  Организация работы 
Студенческого Совета 

В течении 
года 

Председатель 
Студенческого 
Совета 

 

47.  Участие студентов и педагогов 
во внутри техникумовских, 
городских и региональных 
мероприятиях 

В течении 
года 

Педагоги, 
студенты 

 

 

5. Спортивное и здоровье ориентирующее направление воспитательной работы 

В рамках физического воспитания обучающихся и популяризации здорового образа 

жизни в текущем учебном году планируется организовать ряд внутренних спортивно-

массовых мероприятий, а также подготовить обучающихся к участию в городских и 

региональных соревнованиях: 

 

№ 
п\п 

Мероприятие Сроки 
реализации 

Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Совещание представителей 
спортивного клуба 
«МЕДВЕДИ» по плану 
спортивно-массовой работы 

Сентябрь 2026 
г. 

Воронцова 
Н.В. 

 

2.  День здоровья для 
обучающихся первого курса 

Сентябрь 2026 
г. 

Воронцова 
Н.В. Катрашов 
В.Т. 
Катрашова О.Г. 
Мурашов В.А. 
Миронов В.В. 
Морланг А.И.  

 

3.  «Еще раз о гигиене» Сентябрь 2026 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

4.  Соревнование по стрельбе, в 
лазерном тире КГБПОУ 
«РАПТ» 

Сентябрь 2026 
г. 

Мурашов В.А.  

5.  Первенство по футболу  
для первокурсника 

Сентябрь 2026 
г. 

Востриков А.Н.  

6.  Первенство по футболу   
2-4 курс 

Сентябрь 2026 
г. 
Октябрь 2026 г. 

Востриков А.Н.  

7.  Отборочные соревнования по 
жиму лежа. 

Октябрь 2026 г. Миронов В.В 
Мурашов В.А. 

 

8.  Отборочные соревнования по 
гиревому спорту. 

Октябрь 2026 г. 
Октябрь 2026 г. 

Миронов В.В  
Мурашов В.А. 

 

9.  Соревнования по стрельбе, в 
лазерном тире КГБПОУ 
«РАПТ» 

Октябрь 2026 г. Мурашов В.А.  

10.  «Выбираем здоровье!» (час 
здорового образа жизни)  

Октябрь – 
декабрь 2026 г. 

Суворова Н.М.  

11.  Первенство по баскетболу 
(юноши) для первокурсника 

Октябрь 2026 г. 
Ноябрь 2026 г. 

Воронцова 
Н.В.  

 

12.  Первенство по баскетболу 
(юноши)  

Октябрь 2026 г. 
Ноябрь 2026 г. 

Воронцова 
Н.В.  
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2-4 курс 
13.  Первенство по баскетболу 

(девушки) для первокурсника 
Октябрь 2026 г. 
Ноябрь 2026 г. 

Воронцова 
Н.В.  

 

14.  Первенство по баскетболу 
(девушки) 2-4 курс 

Октябрь 2026 г. 
Ноябрь 2026 г. 

Воронцова 
Н.В.  

 

15.  Турнир по волейболу, 
посвященный памяти 
выпускнику нашего 
техникума Безручкину 
Павлу. 

Октябрь 2026 г. 
Ноябрь 2026 г. 

Катрашова О.Г.  

16.  «Режим дня-основа твоего 
здоровья» 

Ноябрь 2026 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

17.  Отборочные соревнования по 
шахматам 

Ноябрь 2026 г. Воронцова 
Н.В.  

 

18.  Отборочные соревнования по 
настольному теннису 

Ноябрь 2026 г. Катрашова О.Г.  

19.  Соревнования по стрельбе, в 
лазерном тире КГБПОУ 
«РАПТ» 

Ноябрь 2026 г. Мурашов В.А.  

20.  «Выбираю ЗДОРОВЬЕ» 
оформление стенда 

Ноябрь 2026 г. Воспитатели  

21.  «Образ жизни - ЗДОРОВЫЙ» 
(книжно-иллюстрированная 
выставка) 

Ноябрь 2026 г. 
Сергеева Е.В.  

22.  Кубок по мини-футболу на 
приз 
 д. Мороза 

Декабрь 2026 г. Востриков А.Н.  

23.  «Профилактика простудных 
заболеваний 

Декабрь 2026 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.И. 

 

24.  Совещание представителей 
спортивного клуба 
«МЕДВЕДИ»  
по плану военно-
патриотического месячника, 
посвященного дню 
защитника Отечества. 

Январь 2027 г. Воронцова 
Н.В.  
Мурашов В.А. 

 

25.  Отборочные соревнования по 
стрельбе 

Январь 2027 г. Мурашов В.А.  

26.  Военно-патриотический 
месячник 

 Стрельба 
 Стритбол 
 Мини-футбол 
 Настольный теннис 
 Дартс 
 Волейбол 
 Турнир по шахматам 
 Турнир по шашкам 
 Конкурс тяжелый 

атлет 
Итоговый военизированный 
спортивный  праздник 

Январь 2027 г. 
Февраль 2027 г. 

Мурашов В.А. 
Миронов В.В. 
Катрашов В.Т. 
Воронцова 
Н.В.  
Катрашова О.Г. 
 

 

27.  Первенство по волейболу 
(юноши) для первокурсника 

Январь 2027 г. 
Февраль 2027 г. 

Воронцова 
Н.В. 
Катрашова О.Г. 

 

28.  Первенство по волейболу 
(юноши) 
2-4 курс 

Январь 2027 г. 
Февраль 2027 г. 

Катрашова О.Г. 
 

 

29.  Первенство по волейболу 
(девушки) для первокурсника 

Январь 2027 г. 
Февраль 2027 г. 

Воронцова 
Н.В.  

 

30.  Первенство по волейболу 
(девушки) 
2-4 курс 

Январь 2027 г. 
Февраль 2027 г. 

Воронцова 
Н.В. 

 

31.  «Вперед по дороге здоровья» Февраль 2027 г. Сергеева Е.В.  
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32.  «Даешь, лыжню!» Февраль 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

33.  Соревнования по стрельбе, в 
лазерном тире КГБПОУ 
«РАПТ» 

Февраль 2027 г. Мурашов В.А.  

34.  «Наркотики - билет в один 
конец» (о вреде алкоголизма, 
употребление спайсов и 
курительных смесей) 

Март 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

35.  Олимпиада по физической 
культуре для обучающихся 1 
курса. 

Апрель 2027 г. Воронцова 
Н.В. 

 

36.  «Вредные привычки и их 
влияние на здоровье» 

Апрель 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

37.  Совещание представителей 
спортивного клуба 
«МЕДВЕДИ»  
по плану военно-
патриотического месячника, 
посвященного дню Победы 

Апрель 2027 г. Воронцова 
Н.В. 

 

38.  Военизированная эстафета, 
посвященная празднованию 
Дня Победы для  
первокурсника 

Май 2027 г. Воронцова 
Н.В.  
Катрашов В.Т. 
Катрашова О.Г. 
Мурашов В.А. 
Миронов В.В. 
Морланг А.И. 
Золотарева 
Е.С. 

 

39.  Соревнования по стрельбе, в 
лазерном тире КГБПОУ 
«РАПТ» 

Май 2027 г. Мурашов В.А.  

40.  «Вирус сквернословия» Май 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

41.  Фестиваль ГТО для 
студентов 1 курса  

Июнь 2027 г. Воронцова 
Н.В. 
Востриков А.Н. 

 

42.  «Скажи здоровому образу 
жизни - Да!» 

Июнь 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

43.  «Предпочитаю здоровье» 
интеллектуальный квест о 
ЗОЖ 

В течении года 
Чернышева 
С.И. 
Зоткина Е.Б. 

 

 

5. Правовое просвещение. Профилактика правонарушений. 

 

Одним из важнейших направлений профилактической работы техникума является 

профилактика курения, алкоголизма, наркомании, экстремизма и терроризма. В данном 

направлении воспитательной работы планируется реализовать следующие мероприятия: 

 

№ Мероприятие Сроки 
реализации 

Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Выявление подростков, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации, 
склонных к употреблению 
алкоголя, наркотиков, 
суициду, членов 
неформальных молодежных 
организаций. Составление 

Сентябрь – 
октябрь 2026г. 

Байчук О.В., 
Кузнецова В.В. 
Классные 
руководители 
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банка данных детей «группы 
риска» 

2.  Просмотр видеофильмов на 
классных часах по проблемам 
наркомании, табакокурения, 
алкоголизма. Ответственность 
УК и АК РФ. 

Сентябрь 2026 
г. 
 

Классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 

 

3.  -размещение 
информационных материалов 
об ответственности за 
пропаганду экстремизма, 
терроризма, разжигание 
расовой розни»  

Сентябрь 2026 
г. 

Классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 

 

4.  Составление социального 
паспорта групп. Выявление 
детей-сирот с целью 
обеспечения гарантий по 
социальной поддержке 

Сентябрь 2026 
г.  

Классные 
руководители 
Рожнова К.В. 

 

5.  Составление картотеки 
обучающихся, состоящих на 
внешнем учёте 

Сентябрь 2026 
г. 

Байчук О.В.  

6.  «Молодёжь против террора» 
(информационный стенд) 

Сентябрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

7.  Индивидуальная работа со 
студентами, склонными к 
правонарушениям, 
потреблению алкоголя, ПАВ 

Октябрь 2026 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

8.  «Дым, уносящий здоровье» 
информационный стенд 
(Международный день отказа 
от курения) 

Ноябрь 2026 г. Суворова Н.М.  

9.  Как не попасть под влияние 
мошенников? 

Ноябрь 2026 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

10.  «Есть права, есть 
обязанности» 
(информационный стенд) 

Ноябрь  2026 г. 
Сергеева Е.В.  

11.  «Коррупции нет места в нашей 
жизни» (интерактивная 
беседа) 

Ноябрь, март 
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

12.   «Обвиняется терроризм» 
(беседа)  

Сентябрь – 
декабрь 2026 г. 

Суворова Н.М.  

13.  «Преступление и 
ответственность» 

Декабрь 2026 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

14.  Всемирный день борьбы со 
СПИДом «Об этом должен 
знать каждый  

Декабрь 2026 
г. 

Морланг А.И. 
Зоткина Е.Б. 

 

15.  «Коррупции скажем - нет» 
(информационный стенд) 

Декабрь 2026 
г. 

Сергеева Е.В.  

16.  «Борьба с коррупцией» 
Международный день борьбы 
с коррупцией 

Ноябрь, май 
2026 г. 

Зоткина Е.Б.  

17.  «Терроризм и экстремизм- 
опасность для человечества  
(информационный стенд) 

Январь 2027 г. 
Сергеева Е.В.  

18.  «Права и обязанности 
несовершеннолетних» 

Февраль 2027 
г. 

Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

19.  «Как мы себя ведем в 
общественных местах» 

Март 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

20.  «О влиянии курения на 
здоровье будущих детей» 

Апрель 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

21.  «Опасности в интернете» Май 2027 г. Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

22.  «Безопасность в сети 
интернет» правовая игра 

В течении года Воспитатели  
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23.  «Террор – война против 
беззащитных» беседа о 
терроризме 

в теч. года 
Зоткина Е.Б.  

24.  «Интернет безопасность» 
беседа В течении года 

Зоткина Е.Б.  

25.  «Будущее без коррупции» 
международный день борьбы с 
коррупцией 

В течение года Зоткина Е.Б.  

26.  Ежедневный контроль 
посещаемости занятий, 
успеваемости обучающихся 
«группы риска» 

В течение года Классные 
руководители 
Байчук О.В. 
Кузнецова В.В., 
Рожнова К.В., 
Заведующие 
отделениями 

 

27.  Индивидуальная работа со 
студентами склонными к 
правонарушениям, 
потреблению психоактивных 
веществ 

В течение года Классные 
руководители 
Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 
Рожнова К.В. 
Заведующие 
отделениями 

 

28.  Составление плана 
индивидуального 
сопровождения 
несовершеннолетних, 
замеченных в употреблении 
психоактивных веществ, 
противоправном поведении 

В течение года Байчук О.В.,  
Кузнецова В.В. 

 

29.  Участие в заседании комиссии 
по делам несовершеннолетних 
г. Рубцовска 

В течение года Рожнова К.В., 
Байчук О.В. 

 

30.  Взаимодействие с родителями 
обучающихся или лицами их 
заменяющими по вопросам 
успеваемости, соблюдения 
дисциплины и режима 
посещения занятий 
(родительские собрания, 
индивидуальные беседы) 

В течение года Рожнова К.В., 
Байчук О.В., 
Кузнецова В.В., 
зав. 
отделениями, 
классные 
руководители 

 

31.  Проведение работы по 
предупреждению 
правонарушений во время 
каникул (профилактические 
беседы, трудовая и летняя 
занятость) 

Декабрь 2026 
г.  
Июнь 2027 г. 

Рожнова К.В., 
Байчук О.В., 
Кузнецова В.В. 
Заведующие 
отделениями, 
Классные 
руководители 

 

32.  Встречи в рамках реализации 
проекта «Открытый диалог» 
(профилактика экстремизма) 
для обучающихся 1-2 курса 

Октябрь 2026 
г. Декабрь 
2026 г., Апрель 
2027 г. 

Байчук О.В.  

33.  Профилактические беседы, 
проводимые социальным 
педагогом на 1-2 курсе: 
- «Скажи здоровому образу 
жизни – «Да»» 
- «Права и обязанности 
несовершеннолетних» 
- «Вредные привычки и их 
влияние на здоровье» 
- «Вирус сквернословия» 

Ноябрь 2026 г. 
Декабрь 2026 
г. 
Март 2027 г. 
Апрель 2027 г. 

Байчук О.В.  

34.  Обследование условий жизни 
опекаемых студентов, а также 
многодетных и 

В течение года Байчук О.В.  
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малообеспеченных семей с 
целью выявления их 
потребностей, трудностей в 
воспитательном процессе. 
Посещение студентов, 
проживающих в общежитии. 

35.  Проведение совместных 
рейдов по месту жительства 
студентов, состоящих на учете 
в ОПДН по г. Рубцовску 

В течение года Рожнова К.В. 
Байчук О.В. 
сотрудники 
ОПДН 

 

36.  Классные часы о 
законопослушном поведении 

Ноябрь 2026 г. классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 

 

37.  «Наша Конституция» 
(выставка, посвящённая Дню 
Конституции РФ – 12 декабря) 

Декабрь 2026 
г. 

Суворова Н.М.  

38.  Работа Совета профилактики 
правонарушений 

В течение года Рожнова К.В.  

39.  Проведение «Недели правовой 
помощи» при участии 
инспектора полиции, 
сотрудника ОГИБДД 

Ноябрь 2026 г.  Рожнова К.В.  

40.  Беседа «Опасности интернета: 
правда или ложь?» 

Ноябрь 2026 г.  Морланг А.И.  

41.  Мероприятия по 
противодействию идеологии 
терроризма, экстремизма: 
- классные часы по 
профилактике терроризма и 
экстремизма в рамках 
реализации проекта 
«Открытый диалог» 
- диагностическое 
тестирование студентов с 
включением вопросов, 
позволяющих оценить 
склонность студентов к 
терроризму, экстремизму; 
- распространение памяток по 
противодействию 
экстремизму, терроризму, 
размещение информации на 
сайте техникума; 
- обновление стенда по 
профилактике терроризма 

В течение года  
 
Октябрь 2026 
г., Декабрь 
2026 г., Апрель 
2027 г. 
Сентябрь-
октябрь 2026 г.  
 
Сентябрь 2026 
г. 
 
 
В течение года 

Классные 
руководители, 
Морланг А.И. 
Рожнова К.В.  
 
 
Байчук О.В.  
Кузнецова В.В. 
 
Морланг А.И. 
Рожнова К.В.  
 
Рожнова К.В. 

 

42.  - показ фильмов 
профилактической 
направленности  

В течение года Классные 
руководители 

 

43.  -психолого-педагогическое 
просвещение родителей на 
сайте техникума по вопросам 
толерантного воспитания в 
семье 

В течение года Кузнецова В.В.  

44.  - профилактические беседы со 
студентами с разъяснением 
правовых вопросов 
экстремистской и 
террористической 
деятельности (с участием 
представителей 
правоохранительных органов, 
ПДН) 

В течение года Рожнова К.В.  
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45.  -классные часы педагога-
психолога, направленные на 
профилактику экстремизма  

В течение года Кузнецова В.В.  

46.  Мероприятия, направленные 
на профилактику наркомании, 
табакокурения, алкоголизма 

В течение года Классные 
руководители, 
Морланг А.И. 
Байчук О.В.  
Гурьева Н.А. 
Никулина Т.Н. 

 

47.  - мероприятия, приуроченные 
к Международному дню 
отказа от курения 

Ноябрь 2026 г.  Морланг А.И. 
Студенческий 
совет 

 

48.  -классные часы педагога-
психолога «Профилактика 
потребления поверхностно-
активных веществ» для 
обучающихся 3 курса 

Ноябрь 2026 г. Кузнецова В.В.  

49.  Формирование у 
несовершеннолетних навыков 
ответственного и безопасного 
поведения в современной 
информационно-
телекоммуникационной среде 
через обучение  их способам 
защиты от вредной 
информации (в том числе, 
Единый урок безопасности в 
сети интернет) 

В течение года  
 
 
 
(Сентябрь-
ноябрь 2026) 

Преподаватели 
информатики 

 

50.  - диагностика, направленная на 
раннее выявление 
немедицинского потребления 
наркотических и психотропных 
веществ (обучающиеся 1-2 
курса) 

Ноябрь 2026 г. Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 

 

51.  «Законы России на страже 
прав 
человека» Книжная выставка  

Декабрь 2026 
г. 

Чернышева 
С.И. 

 

52.  -акция «Узнай свой ВИЧ-
статус – пройди тест на ВИЧ» 
(при участии сотрудников 
СПИД-центра); 
 
- информационные лекции о 
ВИЧ-инфекции (при  
участии сотрудников СПИД-
центра); 

Декабрь 2026, 
Май 2026 
 
Сентябрь-
октябрь 2026 

Рожнова К.В. 
Байчук О.В. 
 
 
 

 

53.  - классные часы на темы: 
«Наша жизнь-в наших руках. 
Влияние наркотических 
средств на организм 
человека»/ «Легкие деньги. 
Ответственность за 
потребление, распространение 
и хранение наркотических 
средств» 

Февраль 2027 
г. 

Классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 

 

54.  Классные часы педагога-
психолога «Половое 
воспитание» для обучающихся 
2 курса 

Февраль 2027 
г. 

Байчук О.В.  

55.  Профилактические беседы 
психолога КГБУСО 
«Комплексный центр 
социального обслуживания 

Февраль 2027 
г. 

Байчук О.В.  
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населения г. Рубцовска» на 
тему «Половое воспитание»  

56.  - классные часы на темы: 
«Алкоголизм-мир наизнанку»/ 
«Ответственность за распитие 
спиртных напитков и 
появление в общественных 
местах в нетрезвом виде. Виды 
правонарушений 
совершаемых в алкогольном 
опьянении» 

Март 2027 г. 
 

Классные 
руководители 
Рожнова К.В. 

 

57.  «Интернет и я: безопасное 
соединение» День 
Информации, познавательный 
час, в рамках Всероссийского 
урока безопасности в сети 
Интернет 

Апрель 2027 г. 
 

Зоткина Е.Б. 
Чернышева 
С.И. 

 

58.  - профилактические беседы со 
студентами  на тему: 
«Уголовная ответственность 
за хранение, распространение 
и сбыт наркотических и 
психотропных средств» (с 
участием представителей 
правоохранительных органов, 
ПДН) 

В течение года Классные 
руководители 

 

59.  - классные часы о вреде 
табакокурения 

Апрель 2027 г. Классные 
руководители 

 

60.  Беседы психологов УФСИН 
России по Алтайскому краю с 
«группой риска» на тему: 
«Преступления  и 
ответственность за них»  

Апрель 2027 г. Мурашов В.А. 
Рожнова К.В. 

 

61.  - спортивные мероприятия, 
приуроченные к 
Международному дню памяти 
погибших от СПИДа, 
Всемирному дню без табака 

Май 2027 г. 
 

Воронцова Н.В.  

62.  -проведение мероприятий,  
посвященных 
Международному дню отказа 
от курения 

Май 2027 г. Рожнова К.В. 
Морланг А.И. 

 

63.  -психолого-педагогическое 
просвещение родителей на 
сайте техникума по проблеме 
наркомании 

В течение года Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 
Рожнова К.В. 

 

64.  - распространение памяток, 
брошюр профилактической 
направленности. 

В течение года Рожнова К.В.  

65.  - обсуждение вопросов 
профилактики наркомании, 
алкоголизма, табакокурения на 
родительских собраниях 

В течение года Классные 
руководители/ 
Рожнова К.В. 

 

66.  Мероприятия, направленные 
на профилактику 
антивитального поведения: 

В течение года 
 

Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 
Классные 
руководители 

 

67.  - реализация мероприятий по 
формированию 
жизнестойкости  

В течении года Байчук О.В. 
Кузнецова В.В. 
Рожнова К.В. 

 

68.  Посещение тематических 
бесед профилактической 
направленности в городских 
библиотеках 

В течение года классные 
руководители 
Рожнова К.В. 
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69.  Мероприятия  
профилактической 
направленности, реализуемые 
студенческим 
самоуправлением,  в рамках 
реализации программы 
«Равный-равному» 

В течение года Студенческое 
самоуправление  
Рожнова К.В. 

 

70.  Профилактические беседы 
инспектора ПДН, ОГИБДД 

Ежеквартально 
(согласно 
плану 
совместной 
работы) 

Рожнова К.В.  

 

6. Профессионально-ориентирующее направление 

 

Основными задачами профессионально-ориентирующего направления 

воспитательной работы студентов является формирование конкурентоспособного 

специалиста на рынке труда, формирование у обучающихся творческого подхода к труду, 

стремления к самосовершенствованию в избранной специальности.  В рамках данного 

направления воспитательной деятельности в течение учебного года запланированы ряд 

мероприятий: 

 

№ Мероприятие Сроки 
реализации 

Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Привитие любви к выбранной 
профессии в процессе 
преподавания дисциплин 

В течение 
года 

Заведующие 
отделениями 
Преподаватели 

 

2.  Организация дежурства 
учебных групп в техникуме 

В течение 
года 

классные 
руководители 

 

3.  Классные часы для 
обучающихся 1 курса на темы: 
«Моя профессия…» / 
«О специальности…» 

Октябрь 
2026 г. 

Классные 
руководители 

 

4.  День специалиста по 
профессии «Сварщик» 

Октябрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б. 
Чернышева С.И. 

 

5.  «Учитель –  профессия на века» 
(Викторина ко дню Учителя 

Октябрь 
2026 г. 

Чернышева С.И.  

6.  Проведение Дней специалиста 
для отделений техникума. 

В течение 
года 

Библиотекари  

7.  «Система начального 
профессионального 
образования города» + 
архивные материалы. Беседа, 
экскурсия музей РАПТ 

Октябрь 
2026 г. 

Сергеева Е.В.  

8.  Оформление книжных 
выставок учебной литературы 
к месячникам по всем 
специальностям. 

В течение 
года 

Библиотекари  

9.  Классный час «Особенности 
ведения предпринимательской 
деятельности и деятельности в 
форме самозанятости»  

Ноябрь 
2026 г. 

Классные 
руководители 

 

10.  «Будь здоров – не кури!» 17 
ноября – Международный день 
отказа от курения. книжно- 
иллюстративная выставка 

Ноябрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б.  

11.  Конкурсы профессионального 
мастерства по специальностям 

Октябрь-
ноябрь 
2026 г. 

Белоусов Д.Ю.  
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12.  Классные часы (в рамках 
реализации Стратегии 
продвижения 
«Профессионалы») на темы: 
«Общая информация о 
движении «Профессионалы» 
(цель и миссия; история; 
география). Кодекс этики 
движения»; 
«Регламент проведения 
чемпионата; техническое 
описание компетенций» (с 
приглашением экспертов по 
компетенциям); 
«Мастер-классы экспертов по 
компетенциям по модулям 
конкурсных заданий с 
привлечением представителей 
работодателей» 

 
 
1курс 2 
семестр 
 
 
 
2 курс 1 
семестр 
 
2 курс 2 
семестр 

Классные 
руководители 
Эксперты по 
компетенциям 
чемпионата 
«Профессионалы»  

 

13.  Классные часы на темы (в 
рамках Стратегии подготовки к 
сдаче демонстрационного 
экзамена): 
«Общая информация о 
демонстрационном экзамене 
по стандартам Ворлдскиллс 
Россия» (с приглашением 
экспертов по компетенциям); 
«Мастер-классы экспертов по 
компетенциям по модулям 
комплектов оценочной 
документации для проведения 
демонстрационного экзамена с 
привлечением представителей 
работодателей»; 

 
 
2 курс 1 
семестр 
 
 
2 курс 2 
семестр 

Классные 
руководители 
Эксперты по 
компетенциям 
чемпионата 
«Профессионалы»   

 

14.  Олимпиады и викторины  по 
изучаемым дисциплинам  

В течение 
года 

Преподаватели 
Заведующие 
отделениями 
Рожнова К.В. 

 

15.  «Нет группы риска – рискуют 
все»1 декабря – Всемирный 
день борьбы со СПИДом 
книжно- иллюстративная 
выставка 

Декабрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б  

16.  «Будущее России за вами»  
беседа + викторина 
+презентация к 
Международному дню борьбы 
с коррупцией  

Декабрь 
2026 г. 

Зоткина Е.Б.  

17.  День специалиста для 
преподавателей и 
обучающихся по 
специальностям ОПИ и РПИ– 
второй семестр учебного года 

Март 2027 
г. 

Суворова Н.М. 
 

 

18.  «Информационные 
технологии». День 
специалиста 

Март 2027 
г. 

Сергеева Е.В.  

19.  День специалиста по 
специальности 
«Товароведение и экспертиза 
качества потребительских 
товаров» 

Март 2027 
г. 

Зоткина Е.Б. 
Чернышева С.И. 

 

20.  Участие в выставках 
образовательных услуг по 
специальностям 

В течение 
года 

Белоусов Д.Ю.  

http://rmt.e4u.ru/docs/WSR/kod_etiki.pdf
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21.  День открытых дверей  Апрель 
2027 г. 

Рожнова К.В.  

22.  Конференция «Итоги 
практики» 

В течение 
года 

Белоусов Д.Ю.  

23.  Озеленение учебных 
кабинетов, лабораторий, 
учебного корпуса и 
благоустройство территорий, 
общежития 

В течение 
года 

Суслова И.Ю.  

24.  Организация субботника Май 2027 г. Студенческий 
совет 

 

25.  Контроль информации о 
закреплении выпускников на 
производстве 

В течение 
года 

Белоусов Д.Ю.  

26.  Встречи с работодателями, 
экскурсии на производство 

В течение 
года 

Белоусов Д.Ю., 
зав. отделениями 

 

27.  Встречи со специалистами 
Центра занятости населения 
города Рубцовска 

В течение 
года 

Белоусов Д.Ю.  

28.  Знакомство студентов на 
классных часах  с разделом 
сайта РАПТ 
«Трудоустройство»  

Май 2027 г. Классные 
руководители 
Белоусов Д.Ю. 

 

29.  Информационный час: «День 
российского 
предпринимательства» 

Май 2026 г. Преподаватели 
Заведующие 
отделениями 
Белоусов Д.Ю. 
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7. Студенческое самоуправление 

 
№ Мероприятие Сроки 

реализации 
Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Оказание методической 
помощи Совету обучающихся, 
Совету общежития 

В течение 
года 

Рожнова К.В.  

2.  Выборы старост групп Сентябрь 
2026 г. 

Классные 
руководители 

 

3.  Проведение отчетно-
выборного собрания 
Студенческого совета, 
распределение обязанностей 

Сентябрь-
октябрь 
2026 г. 

Рожнова К.В., 
Морланг А.И., 
Педагоги 
дополнительного 
образования. 

 

4.  Организация и проведение 
учебы старост 1 курса 

Сентябрь-
октябрь 
2026 г. 

Председатель 
студенческого 
совета 

 

5.  Обучение студенческого 
актива в организации массовых 
внеучебных мероприятий 

Сентябрь-
октябрь 
2026 г. 

Рожнова К.В. 
Морланг А.И.  
Педагоги 
дополнительного 
образования. 

 

6.  Организация и проведение 
заседаний Студенческого 
совета техникума, 
студенческого совета 
общежития 

В течение 
года 

Председатель 
студенческого 
совета 
Рожнова К.В. 
Никулина Т.Н. 
Касьян С.Н. 

 

7.  Организация и проведение 
старостатов 

В течение 
года 

Председатель 
студенческого 
совета 
Рожнова К.В. 

 

8.  Информирование о 
деятельности Студенческого 
совета техникума на 
официальном сайте 

В течение 
года 

Студенческий 
совет 

 

9.  Участие в организации и 
проведении студенческих 
акций в течение года 

В течение 
года 

Студенческий 
совет 

 

10.  Участие в 
профориентационной работе 

В течение 
года 

Студенческий 
совет 

 

11.  Участие в организации и 
проведении 
общетехникумовских 
мероприятий 

В течение 
года 

Студенческий 
совет 

 

12.  День самоуправления «Все 
наоборот»  

Апрель 
2027 г. 

Студенческий 
совет 

 

13.  Поощрение активных 
участников общественной 
жизни техникума по итогам 
полугодия 

Декабрь 
2026 г., 
Июнь 2027 
г. 

Администрация 
КГБПОУ 
«РАПТ» 

 

14.  Расширение связей с 
молодежными организациями 
города и др. учебных заведений 

В течение 
года 

Студенческий 
совет 

 

 

 

9. Экологическое направление 

 
№ Мероприятие Сроки 

реализации 
Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1.  Работа экологического клуба 
«ЮнЭк» (по отдельному плану) 

В течение 
года 

Шилина О.М.  
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2.  «Занимательная экология» 
(викторина с презентацией 
слайдов)  

Ноябрь – 
декабрь 
2026 г. 

Суворова Н.М.  

3.  «Времена года. Народный 
календарь» (цикл экологических 
посиделок) 

В течение 
года  

Суворова Н.М. 
Шилиной О.М. 
экологическим 
клубом 
«ЮнЭк» 

 

4.  Проведение экологических 
акций  

В течение 
года 

Шилина О.М.  

5.  Привлечение студентов к 
участию в городских акциях по 
сохранению окружающей среды 

В течение 
года 

Шилина О.М.  

6.  Классные часы, посвященные 
вопросам сохранения 
окружающей среды 

В течение 
года 

Классные 
руководители 

 

 

10. Организация взаимодействия с родителями 
№ Мероприятие Сроки 

реализации 
Исполнители/ 
Ответственные 

Отметка о 
выполнении 

1 Проведение родительских 
собраний в учебных группах 

В течение 
года 

Классные 
руководители, 
Заведующие 
отделениями 
Администрация 
КГБПОУ 
«РАПТ» 

 

2 Информирование родителей, 
законных представителей о 
результатах учебной 
деятельности обучающихся, 
нарушениях дисциплины 

В течение 
года 

Классные 
руководители, 
Заведующие 
отделениями 
Администрация 
КГБПОУ 
«РАПТ» 

 

3 Осуществление мер по 
социальной поддержке семей 
студентов 

В течение 
года 

Байчук О.В.  

4 Консультирование родителей 
по вопросам воспитания, 
разрешения конфликтов, 
выхода из сложных жизненных 
ситуаций 

В течение 
года 

Кузнецова В.В. 
Байчук О.В. 

 

5 Правовая поддержка опекунов 
и законных представителей 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей  

В течение 
года 

Байчук О.В.  
Рожнова К.В. 

 

 

 

2.10. Планы работы отделений 

ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ СЕРВИСА 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. Организационная работа 

1.1 Назначение классных 

руководителей учебных 

групп нового набора 

Август 

 

Зам.директора по ВР 

Рожнова К.В., зав. 
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отделением Бурцева 

Ю.В. 

1.2 Знакомство с личными 

делами студентов учебных 

групп нового набора 

Август 

 

Зав.отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

1.3 Подготовка электронных 

журналов учебных групп 

1 курса 

31.08.2026г Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

1.4 Подготовка и организация 

выдачи студенческих 

билетов  

31.08.2026г Зав.отделением 

Бурцева Ю.В., 

секретарь Пикинерова 

О.С. 

 

1.5 Подготовка и организация 

выдачи зачетных книжек 

Сентябрь, 

октябрь 

Зав.отделением 

Бурцева Ю.В., 

секретарь Пикинерова 

О.С. 

 

1.6 Рабочая линейка со  

студентами нового набора  

31 августа Зав.отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

1.7 Составление графика 

дежурств групп по 

техникуму 

Август 

 

Заведующие 

отделениями 

 

1.8 Формирование и 

утверждение состава 

совета отделения сервиса 

1 сентября Зав.отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

2. Учебно-методическая работа 

2.1 Составление графика 

ликвидации 

академических 

задолженностей 

 

Сентябрь, 

январь 

Зав.отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

2.2 Анализ работы отделения 

за 2026/2027 учебный год 

Июнь 

 

Зав.отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

2.3 Осуществление контроля 

за посещаемостью и 

успеваемостью студентов  

Постоянно 

 

Зав.отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители групп 
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2.4 Участие в педагогических 

советах техникума 

По плану  

техникума 

 

Зав.отделением 

Бурцева Ю.В., 

преподаватели, 

мастера п/о 

 

2.5 Подготовка, организация 

и проведение ГИА в 

форме 

демонстрационного 

экзамена 

Май, 

июнь 

Зам. директора по УР 

Машаргина М.В., зам. 

директора по УПР 

Белоусов Д.Ю., зав. 

отделением Бурцева 

Ю.В., экспертная 

группа ДЭ 

 

2.6 Подведение  итогов и 

анализ успеваемости и 

посещаемости студентов 

отделения 

До 10 числа 

каждого 

месяца 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

2.7 Индивидуальные беседы с 

преподавателями о 

состоянии учебного 

процесса 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

2.8 Работа по повышению 

качественных показателей 

обучения 

Постоянно Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

преподаватели, 

мастера п/о 

 

2.9 Подготовка и проведение 

защит индивидуальных 

проектов для групп 1 

курса 

Апрель 

май 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

преподаватели 

Неделькина И.М., 

Ващилова А.А. 

 

3. Воспитательная работа 

3.1 Содействие в проведении 

анкетирования студентов 

нового набора на предмет 

определения склонностей 

к различным творческим 

аспектам 

Сентябрь 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители, 

педагог-организатор 

Морланг А.И. 

 

3.2 Формирование 

коллективов учебных 

групп и органов 

студенческого 

самоуправления 

(старосты, зам. старосты, 

актив) 

Сентябрь 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 
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3.3 Ознакомление студентов 

нового набора с 

Правилами внутреннего 

распорядка, локальными и 

нормативными актами, 

положениями 

Сентябрь 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

3.4 Участие в психолого-

педагогических 

консилиумах по 

адаптации студентов 

групп нового набора 

Октябрь, 

апрель 

Педагоги –психологи 

Байчук О.В., 

Кузнецова В.В., зав. 

отделением Бурцева 

Ю.В., классные 

руководители 

 

3.5 Индивидуальная работа с 

обучающимися по поводу 

успеваемости и 

посещаемости 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

3.6 Подготовка материалов к 

заседаниям 

стипендиальной комиссии  

Декабрь 

Май и по 

результатам 

ПА 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

3.7 Организация дежурства 

групп по техникуму 

1 раз в 

неделю по 

графику 

дежурства 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

3.8 Анализ дежурства групп 

по техникуму 

Каждый 

понедельник 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

3.9 Содействие в 

организации 

студенческих групп для 

участия в городских и 

техникумовских 

субботниках 

Апрель 

 

Зам. директора по 

АХР Суслова С.Ю.,  

зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

3.10 Подготовка и участие в 

мероприятии «Последний 

звонок» 

Апрель 

май 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

педагоги-

организаторыклассные 

руководители 

 

3.11 Индивидуальные беседы 

и работа с классным 

руководителями 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 
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3.12 Составление отчетов, 

анкет на иностранных 

граждан 

По запросу 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

секретарь Пикинерова 

О.С. 

 

4. Профориентационная работа 

4.1 Участие в организации 

преподавателей и 

студентов в дне открытых 

дверей 

Март 

Апрель 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

4.2 Подготовка и участие в 

чемпионате Алтайского 

края «Абилимпикс»  

апрель Зав. отделением 

Бурцева Ю.В, 

преподаватель 

Востриков А.Н. 

 

4.3 Подготовка и участие в 

отборочных 

(внутриучрежденческих) 

соревнованиях и 

окружных соревнованиях 

«Профессионалы» 

Декабрь  Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

4.4 Подготовка и участие в 

Региональном 

чемпионатном движении 

по профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» 

Март 

Апрель 

Зам. директора по 

УПР Белоусов Д.Ю., 

зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

4.5 Организация 

преподавателей и 

студентов к подготовке и 

проведению конкурсов 

профессионального 

мастерства  

Январь, 

Февраль, 

апрель  

Преподаватели Шилов 

И.В., Грисько В.И., 

Ефимкин А.Е., 

Галузина Т.Н., 

Чмелева Г.В. 

 

4.6 Участие в Недели 

специальности 38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

Ноябрь Галузина Т.Н., 

Чмелева Г.В. 

 

4.7 Организация в подготовке 

мероприятия «Передача 

эстафеты 

первокурсникам» 

Октябрь Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

5. Работа с родителями 

5.1 Проведение тематических 

родительских собраний 

Октябрь Зам. директора по ВР 

Рожнова К.В., зав. 
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Февраль 

Июнь 

 

 

отделением Бурцева 

Ю.В., классные 

руководители 

5.2 Индивидуальная работа с 

родителями студентов 

имеющих академические 

задолженности, пропуски 

занятий без уважительной 

причины, 

правонарушения 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

5.3 Систематическое 

информирование 

родителей студентов об 

успеваемости, учебной 

дисциплине и поведении 

студентов. 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

6. Контролирующая деятельность 

6.1 Составление расписания 

промежуточной 

аттестации по 

профессиональным 

модулям 

Сентябрь Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

6.2 Составление расписания 

промежуточной 

аттестации 

Декабрь 

Март 

Апрель 

Май 

Июнь  

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

6.3 Организация 

промежуточной 

аттестации 

Декабрь, 

июнь 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

6.4 Контроль за выполнением 

курсовых проектов 

(работ) 

По графику 

учебного 

процесса 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

председатели ПЦК 

 

6.5 Контроль за ведением 

электронных журналов 

успеваемости учебных 

групп 

Ежемесячно 

 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 
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6.6 Посещение учебных 

занятий 

 

По плану-

графику 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

6.7 Проведение рейдов по 

проверке посещения 

занятий и внешнего вида 

студентов 

В течение 

месяца 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

6.8 Контроль выполнения 

студентами и 

преподавателями правил 

внутреннего распорядка и 

единых требований 

Постоянно Зам. директора по ВР 

Рожнова К.В., зав. 

отделением Бурцева 

Ю.В. 

 

6.9 Контроль за 

прохождением 

студентами групп 

практической подготовки 

По графику 

учебного 

процесса 

Зам. директора по 

УПР Белоусов Д.Ю., 

зав. практикой 

Васильев Р.С., зав. 

отделением Бурцева 

Ю.В. 

 

6.10 Контроль за 

успеваемостью и 

ликвидацией 

академических 

задолженностей 

Постоянно  Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

6.11 Контроль за 

правильностью 

оформления зачетных 

книжек 

Январь 

сентябрь  

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

6.12 Мониторинг 

заболеваемости на 

отделении 

Ежедневно Зав. отделением 

Бурцева Ю.В. 

 

6.13 Контроль за назначением 

стипендии по результатам 

промежуточной 

аттестации 

Ежемесячно Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

7. Работа по сохранению контингента и повышению качества успеваемости 

студентов 

7.1 Индивидуальная работа 

со студентами имеющими 

академические 

задолженности и 

пропуски занятий без 

уважительной причины 

Постоянно Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 
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7.2 Групповые собрания и 

беседы по поводу 

посещаемости и 

успеваемости, по 

правонарушениям 

В течение 

месяца 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

классные 

руководители 

 

7.3 Заслушивание отчетов 

неуспевающих и 

недисциплинированных 

студентов на заседаниях 

Совета отделения 

Октябрь 

декабрь 

февраль  

май 

Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., члены 

Совета отделения 

 

7.4 Заслушивание отчетов 

неуспевающих и 

недисциплинированных 

студентов на заседаниях 

административных 

советов по профилактике 

правонарушений 

Последний 

четверг 

каждого 

месяца 

Зам. директора по ВР 

Рожнова К.В., зав. 

отделением Бурцева 

Ю.В. 

 

7.5 Оформление отчетов по 

движению контингента 

Ежемесячно  Зав. отделением 

Бурцева Ю.В., 

секретарь Пикинерова 

О.С. 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ  

 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

1. Организационная работа 

1.1 Назначение классных 

руководителей учебных групп 

нового набора 

Август 

 

Зам.директора 

по ВР Рожнова 

К.В., зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

1.2 Знакомство с личными делами 

студентов учебных групп 

нового набора 

Август 

 

Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

1.3 Подготовка электронных 

журналов учебных занятий 

31.08.2026г Зав.отделением 

Жарикова А.В. 

 

1.4 Подготовка и организация 

выдачи студенческих 

билетов  

01.09.2026г Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

секретарь 

Михайлова Е.К. 
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1.5 Подготовка и организация 

выдачи зачетных книжек 

Август, 

сентябрь 

Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

секретарь 

Михайлова Е.К. 

 

1.6 Рабочая линейка со  

студентами нового набора  

31 августа Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

1.7 Составление графика 

дежурств групп по 

техникуму 

Август 

 

Заведующие 

отделениями 

 

1.8 Формирование и 

утверждение состава совета 

отделения  

2-3 сентября Зав.отделением 

Жарикова А.В. 

 

2. Учебно-методическая работа 

2.1 Составление графика 

ликвидации академических 

задолженностей 

Сентябрь, 

январь 

Зав.отделением 

Жарикова А.В. 

 

2.2 Оказание методической 

помощи преподавателям по 

составлению учебной 

документации 

Постоянно  

 

Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

зав. 

методическим 

сектором 

Мисикова Т.Г. 

 

2.3 Анализ работы отделения по 

ФГОС 

Июнь 

 

Зав.отделением 

Жарикова А.В. 

 

2.4 Организация посещения 

классными руководителями 

учебных занятий своих групп 

Постоянно 

 

Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

зав. 

методическим 

сектором 

Мисикова Т.Г.  

 

2.5 Осуществление контроля за 

посещаемостью и 

успеваемостью студентов  

Постоянно 

 

Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

групп 

 

2.6 Участие в педагогических 

советах техникума 

По плану  

техникума 

 

Зав.отделением 

Жарикова А.В., 

преподаватели, 

мастера п/о 
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2.7 Организация и проведение 

ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

Июнь 

 

Зам. директора 

по УПР 

Белоусов Д.Ю., 

зав. отделением 

Жарикова А.В., 

главные 

эксперты 

 

2.8 Подведение  итогов и анализ 

успеваемости и 

посещаемости студентов 

До 10 числа 

каждого 

месяца 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

2.9 Индивидуальные беседы с 

преподавателями о 

состоянии учебного процесса 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

3. Воспитательная работа 

3.1 Содействие в проведении 

анкетирования студентов 

нового набора на предмет 

определения склонностей к 

различным творческим 

аспектам 

Сентябрь 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители, 

педагог-

организатор 

Морланг А.И. 

 

3.2 Формирование коллективов 

учебных групп и органов 

студенческого 

самоуправления (старосты, 

зам.старосты,  актив) 

Сентябрь 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

3.3 Ознакомление студентов 

нового набора с Правилами 

внутреннего распорядка, 

локальными и 

нормативными актами, 

положениями 

Сентябрь 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

3.4 Участие в психолого-

педагогических консилиумах 

по адаптации студентов 

групп нового набора 

октябрь, 

апрель 

Педагоги –

психологи 

Байчук О.В., 

Кузнецова В.В., 

зав. отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 
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3.5 Индивидуальная работа с 

обучающимися по поводу 

успеваемости и 

посещаемости 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

3.6 Подготовка материалов к 

заседаниям стипендиальной 

комиссии  

Декабрь 

май 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

3.7 Знакомство студентов нового 

набора с историей техникума 

Октябрь 

 

Классные 

руководители 

 

3.8 Проведение старостатов Ежемесячно 

 

Зам. директора 

по УР Рожнова 

К.В., зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

3.9 Организация дежурства 

групп по техникуму 

 1 раз в неделю Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

3.10 Анализ дежурства групп по 

техникуму 

В конце недели Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

3.11 Посещение общежития. 

Изучение семейно-бытовых 

условий проживания 

студентов в общежитии 

1 раз в месяц классные 

руководители 

 

3.12 Пропаганда опыта учебы 

лучших по успеваемости 

студентов и лучших учебных 

групп 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

3.13 Участие студенческих групп 

в городских и 

техникумовских 

субботниках 

Апрель 

 

Зам. директора 

по АХР 

Суслова С.Ю.,  

классные 

руководители 
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3.14 Подготовка и  проведение 

Последнего звонка 

Апрель 

май 

Зам. директора 

по УР Рожнова 

К.В. 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

педагог-

организатор 

Морланг А.И., 

классные 

руководители 

 

3.15 Индивидуальные беседы и 

работа с классным 

руководителями 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

3.16 Контроль за бытом и 

адаптацией иногородних 

студентов 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

4. Профориентационная работа 

4.1 Участие в организации и 

проведении «Дней открытых 

дверей» 

Март 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

4.2 Участие в городской и 

краевой выставках учебных 

заведений города «Ярмарка 

профессий» 

Апрель 

 

Зам. директора 

по УР 

Машаргина 

М.В., зав. 

отделениями, 

ведущие 

преподаватели 

 

4.3 Содействие в подготовке и 

участии в отборочных 

(внутриучрежденческих) 

соревнованиях и окружных 

соревнованиях «Молодые 

профессионалы» 

Ноябрь 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

4.4 Содействие в подготовке и 

участии в Региональном 

чемпионате «Молодые 

профессионалы» 

Декабрь 

 

Зам. директора 

по УПР 

Белоусов Д.Ю., 

зав. отделением 

Жарикова А.В., 
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ведущие 

преподаватели 

4.5 Содействие в подготовке и 

проведении конкурсов 

профессионального 

мастерства  

Январь, 

Февраль, 

апрель  

Мастера п/о 

Конушкина 

С.С. 

Мельников 

С.Н. 

 

4.6 Проведение мероприятия 

«Прими достойно эстафету» 

Октябрь Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

5. Работа с родителями 

5.1 Проведение тематических 

родительских собраний 

Октябрь 

февраль 

Зам. директора 

по УВР 

Рожнова К.В., 

зав. отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

5.2 Индивидуальная работа с 

родителями студентов 

имеющих академические 

задолженности, пропуски 

занятий без уважительной 

причины, правонарушения 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

5.3 Систематическое 

информирование родителей 

студентов об успеваемости, 

учебной дисциплине и 

поведении студентов. 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

6. Контролирующая деятельность 

6.1 Посещение экзаменов, 

контроль выполнения правил 

их проведения 

Декабрь, 

июнь 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

6.2 Контроль за выполнением 

курсовых проектов (группы 

МП-25, МП-24, ЛП-23, ОПИ-

25) 

Декабрь, 

январь 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

6.3 Проверка заполняемости 

журналов учебных занятий 

Ежемесячно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 



148 
 

6.4 Контроль за накопляемостью 

оценок и объективностью их 

выставления в учебном 

журнале 

Постоянно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

6.5 Посещение занятий: 

1 курс 

2 курс 

Сентябрь, 

Ноябрь, 

Февраль, 

Март, 

апрель 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

6.6 Проведение рейдов по 

проверке посещения занятий 

Ежедневно 

 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

6.7 Контроль проведения 

классных часов 

Еженедельно  

 

Зам. директора 

по УВР 

Рожнова К.В., 

зав. отделением 

Жарикова А.В. 

 

6.8 Контроль выполнения 

студентами и 

преподавателями правил 

внутреннего распорядка и 

единых требований 

Постоянно Зам. директора 

по УВР 

Рожнова К.В., 

зав. отделением 

Жарикова А.В. 

 

6.9 Контроль за успеваемостью и 

ликвидацией академических 

задолженностей 

Постоянно  Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

6.10 Контроль за правильность 

оформления зачетных 

книжек 

Январь 

сентябрь  

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

7. Работа по сохранению контингента и повышению качества успеваемости 

студентов 

7.1 Индивидуальная работа со 

студентами имеющими 

академические 

задолженности и пропуски 

занятий без уважительной 

причины 

Постоянно Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 
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7.2 Групповые собрания и 

беседы по поводу 

посещаемости и 

успеваемости  

До 10 числа 

каждого 

месяца 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

классные 

руководители 

 

7.3 Заслушивание отчетов 

неуспевающих и 

недисциплинированных 

студентов на заседаниях 

Совета отделения 

Октябрь 

декабрь 

февраль  

май 

Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

члены Совета 

отделения 

 

7.4 Заслушивание отчетов 

неуспевающих и 

недисциплинированных 

студентов на заседаниях 

административных советов 

по профилактике 

правонарушений 

Последний 

четверг 

каждого 

месяца 

Зам. директора 

по ВР Рожнова 

К.В., зав. 

отделением 

Жарикова А.В. 

 

7.5 Оформление отчетов по 

движению контингента 

Ежемесячно  Зав. 

отделением 

Жарикова А.В., 

секретарь 

Михайлова Е.К. 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ ЭНЕРГЕТИКИ 

 

 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный Отметка о 

выполнении 

8. Организационная работа 

1.1 Назначение классных 

руководителей учебных групп 

нового набора (МЭП-26/1, 

МЭП-26/2, ЭТС-26, АМ-26, 

МС-26, АО-26) 

Август 

 

Зам.директора по 

ВР Рожнова К.В., 

зав. отделением 

Олейникова С.В. 

 

1.2 Знакомство с личными делами 

студентов учебных групп 

нового набора (МЭП-26/1, 

МЭП-26/2, ЭТС-26, АМ-26, 

МС-26, АО-26) 

Август 

 

Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

1.3 Подготовка журналов 

учебных занятий (в 

электронном виде) 

31.08.2026г Зав.отделением 

Олейникова С.В.,  
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1.4 Подготовка и организация 

выдачи студенческих 

билетов  

01.09.2026 Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

секретарь Коваль 

Н.А.. 

 

1.5 Подготовка и организация 

выдачи зачетных книжек 

Август, 

сентябрь 

Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

секретарь Коваль 

Н.А.. 

 

1.6 Рабочая линейка со  

студентами нового набора  

31.08.2026 г Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

1.7 Составление графика 

дежурств групп по 

техникуму 

Август 

 

Заведующие 

отделениями 

 

1.8 Формирование и 

утверждение состава совета 

отделения  

До 10 сентября Зав.отделением 

Олейникова С.В. 

 

1.9 Формирование и 

утверждение состава 

студенческого 

самоуправления (старосты, 

зам старосты, актив)  

До 10 сентября Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

9. Учебно-методическая работа 

2.1 Составление графика 

ликвидации академических 

задолженностей 

Сентябрь, 

январь 

Зав.отделением 

Олейникова С.В. 

 

2.2 Оказание методической 

помощи преподавателям по 

составлению учебной 

документации 

Постоянно  

 

Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

зав. методическим 

сектором 

Мисикова Т.Г. 

 

2.3 Анализ работы отделения  Июнь 

 

Зав.отделением 

Олейникова С.В. 

 

2.4 Осуществление контроля за 

посещаемостью и 

успеваемостью студентов, 

подготовка отчетов 

Постоянно 

 

Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

групп 

 

2.5 Участие в педагогических 

советах техникума 

По плану  

техникума 

Зав.отделением 

Олейникова С.В., 
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 преподаватели, 

мастера п/о 

2.6 Подготовка и проведение 

ГИА 

Май, 

июнь 

Зам. директора по 

УР Машаргина 

М.В., зав. 

отделением , 

Олейникова С.В., 

руководители ДЭ 

 

2.7 Организация и проведение 

ГИА в форме 

демонстрационного 

экзамена 

Май 

Июнь 

 

Зам. директора по 

УПР Белоусов 

Д.Ю., зав. 

отделением 

Олейникова С.В.,  

 

2.8 Подведение  итогов и анализ 

успеваемости и 

посещаемости студентов 

До 10 числа 

каждого 

месяца 

Зав. отделением 

Олейникова С.В.,  

 

2.9 Индивидуальные беседы с 

преподавателями о 

состоянии учебного 

процесса 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В. 

 

10. Воспитательная работа 

3.1 Проведение анкетирования 

студентов нового набора на 

предмет определения 

склонностей к различным 

творческим аспектам 

Сентябрь 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители, 

педагог-

организатор 

Морланг А.И. 

 

3.2 Ознакомление студентов 

нового набора с Правилами 

внутреннего распорядка, 

локальными и 

нормативными актами, 

положениями 

Сентябрь 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

3.3 Участие в психолого-

педагогических 

консилиумах по адаптации 

студентов групп нового 

набора 

Декабрь, 

май 

Педагог –психолог 

Кузнецова В.В., 

зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

3.4 Проведение классных часов 

«Прими достойную 

Сентябрь-

октябрь 

Зав. отделением 

Олейникова С.В.., 
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эстафету» для 1 и выпускных 

курсов 

классные 

руководители 

3.5 Индивидуальная работа с 

обучающимися по поводу 

успеваемости и 

посещаемости 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

3.6 Подготовка материалов к 

заседаниям стипендиальной 

комиссии  

Декабрь 

май 

Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

3.7 Знакомство студентов 

нового набора с историей 

техникума 

Октябрь 

 

Классные 

руководители 

 

3.8 Проведение старостатов Ежемесячно 

 

зав. отделением 

Олейникова С.В. 

 

3.9 Организация дежурства 

групп по техникуму 

 1 раз в неделю Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

3.10 Организация и проведение 

мероприятия «Последний 

звонок» 

Апрель-май Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

педагог-

организатор 

Морланг А.И., 

классные 

руководители 

 

3.11 Индивидуальные беседы и 

работа с классным 

руководителями 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В. 

 

11. Профориентационная работа 

4.1 Участие в организации и 

проведении «Дней открытых 

дверей» 

Март 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

4.2 Участие в городской и 

краевой выставках учебных 

заведений города «Ярмарка 

профессий» 

Апрель 

 

зав. отделениями, 

ведущие 

преподаватели 

 

4.3 Подготовка и участие в 

отборочных 

(внутриучрежденческих) и 

окружных соревнованиях 

Ноябрь-

февраль 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В., 
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профессионального 

мастерства 

ведущие 

преподаватели 

4.4 Подготовка и участие в 

Региональном чемпионате  

« Профессионалы» 2026 

Ноябрь-

февраль  

Зам. директора по 

УПР Белоусов 

Д.Ю., зав. 

отделением 

Олейникова С.В., 

ведущие 

преподаватели 

 

4.5 Отчетность по 

трудоустройству 

выпускников 

ежемесячно Классные 

руководители, 

Зав.отделением 

Олейникова С.В., 

 

12. Работа с родителями 

5.1 Проведение тематических 

родительских собраний 

По графику Зам. директора по 

УВР Рожнова К.В., 

зав. отделением  

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

5.2 Индивидуальная работа с 

родителями студентов 

имеющих академические 

задолженности, пропуски 

занятий без уважительной 

причины, правонарушения 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

5.3 Систематическое 

информирование родителей 

студентов об успеваемости, 

учебной дисциплине и 

поведении студентов. 

Постоянно 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В, 

классные 

руководители 

 

13. Контролирующая деятельность 

6.1 Посещение экзаменов, 

контроль выполнения 

правил их проведения 

Декабрь, 

июнь 

Зав. отделением 

Олейникова С.В. 

 

6.2 Контроль за выполнением 

курсовых проектов  
Декабрь, 

июнь 

Зав. отделением 

Олейникова С.В 

 

6.3 Проверка состояния 

журналов учебных занятий 

Ежемесячно 

 

Зав. отделением 

Олейникова С.В 

 

6.4 Контроль за накопляемостью 

оценок и объективностью их 

Постоянно Зав. отделением . 

Олейникова С.В 
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выставления в учебном 

журнале 

 

6.5 Посещение занятий: 

1 курс 

2 курс 

3 курс 

4 курс 

Сентябрь, 

Ноябрь, 

Февраль, 

Март, 

апрель 

Зав. отделением 

Олейникова С.В 

 

6.6 Контроль выполнения 

студентами правил 

внутреннего распорядка и 

единых требований 

Постоянно Зам. директора по 

УВР Рожнова К.В., 

зав. отделением 

Олейникова С.В 

 

6.7 Контроль за прохождением 

студентами групп 

практической подготовки.  

По графику 

учебного 

процесса 

Зам. директора по 

УПР Белоусов 

Д.Ю., зав. 

отделением  

Олейникова С.В, 

Зав практикой 

Васильев Р.С.. 

 

6.8 Контроль за успеваемостью 

и ликвидацией 

академических 

задолженностей 

Постоянно  Зав. отделением . 

Олейникова С.В, 

классные 

руководители 

 

6.9 Контроль за правильность 

оформления зачетных 

книжек 

Январь 

сентябрь  

Зав. отделением . 

Олейникова С.В, 

классные 

руководители 

 

14. Работа по сохранению контингента и повышению качества успеваемости 

студентов 

7.1 Индивидуальная работа со 

студентами имеющими 

академические 

задолженности и пропуски 

занятий без уважительной 

причины 

Постоянно Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

классные 

руководители 

 

7.2 Групповые собрания и 

беседы по поводу 

посещаемости и 

успеваемости  

До 10 числа 

каждого 

месяца 

Зав. отделением 

Олейникова С.В, 

классные 

руководители 

 

7.3 Заслушивание отчетов 

неуспевающих и 

недисциплинированных 

Октябрь 

декабрь 

Зав. отделением 

Олейникова С.В, 
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студентов на заседаниях 

Совета отделения 

февраль  

май 

члены Совета 

отделения 

7.4 Заслушивание отчетов 

неуспевающих и 

недисциплинированных 

студентов на заседаниях 

административных советов 

по профилактике 

правонарушений 

Последний 

четверг 

каждого 

месяца 

Зам. директора по 

ВР Рожнова К.В., 

зав. отделением 

Олейникова С.В 

 

7.5 Оформление отчетов по 

движению контингента 

Ежемесячно  Зав. отделением 

Олейникова С.В., 

секретарь Коваль 

Н.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.11. План административно-хозяйственной работы 

№ 

п/п Наименование мероприятий 

Сроки 

выполнен

ия 

Ответственны

й 

Организационные мероприятия 

1. Проведение повторного и других видов инструктажей 

по охране труда, пожарной безопасности, 

электробезопасности, антитеррористической 

безопасности для работников службы АХР 

Не менее 2 

раз в год 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

2. Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди работников службы АХР: 

2. О соблюдении и выполнениии санитарно-

гигиенических требований и технических условий 

Роспотребнадзора, Госпожарнадзора и других 

надзорных органов; 

2. О сохранности и содержании в исправном состоянии 

зданий, помещений и имущества техникума; 

Постоянно Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 
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3. Об экономном  использовании материальных и 

энергетических  ресурсов (электроэнергии,  тепла,  

воды,  расходных материалов и т.д.). 

3. Проверка документации, контроль за выполнением 

приказов, распоряжений, предписаний надзорных 

органов (Госпожнадзора, Роспотребнадзора и др.) 

В течение 

года 

Зам. 

директора 

АХР 

4. Совместно со службой главного бухгалтера 

приобретение и обеспечение структурных 

подразделений техникума хозяйственным 

инвентарём, моющими и чистящими средствами, 

средствами индивидуальной защиты, 

электрооборудованием, оргтехникой, строительными 

материалами, мебелью, спортинвентарём, пожарным 

инвентарем, учебными пособиями, канцелярскими 

товарами, ГСМ (в соответствии  с  требованиями  

Федерального  закона  от 05.04.2013  N  44-ФЗ  "О  

контрактной системе  в  сфере  закупок  товаров,  

работ,  услуг  для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд") 

В течение 

года по 

потребност

и нормам 

выдачи 

Зам. 

директора 

АХР 

Главный 

бухгалтер 

Ведущий 

экономист 

5. Заключение договоров с организациями на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг 

(отопление, горячая и холодная вода, электроэнергия, 

обслуживание противопожарного оборудования, 

охранной сигнализации (КТС), услуги связи и 

интернета и др.) в соответствии  с  требованиями  

Федерального  закона  от 05.04.2013  N  44-ФЗ  "О  

контрактной системе  в  сфере  закупок  товаров,  

работ,  услуг  для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд"  

Январь 

2027г. 

Зам. 

директора 

АХР  

Главный 

бухгалтер 

Ведущий 

экономист 

Юрисконсуль

т 

Мероприятия по надлежащему содержанию сантехнических систем и оборудования 

6 Отключение системы отопления по окончанию 

отопительного сезона.  Принять меры по 

предупреждению возможных разрыв труб при 

опрессовки магистральных тепловых сетей давлением 

1,25 рабочего давления ресурсоснабжающей 

организацией. 

Май 2027г. Коменданты 

корпусов 

7. Проверка отопительной системы к началу 

отопительного сезона (замена сопел, заглушек, 

вентилей;  изношенных труб и т.д.), регулировка 

системы отопления 

 II – III кв. 

2027г. 

Коменданты 

корпусов 

8 Промывка системы отопления для удаления из 

трубопроводов и радиаторов разного «мусора» 

(окалина; ржавчина; всевозможные отложения, 

II – III кв. 

2027г. 

Зам. 

директора 

АХР 



157 
 

образующиеся в процессе эксплуатации; строительно-

монтажный мусор) 

Коменданты 

корпусов 

9 Проведение гидравлического испытания системы 

отопления  на прочность при помощи гидравлического 

насоса (6 кгс/кв.см тепловые сети; 10  кгс/кв.см – 

тепловой узел) в присутствии представителя 

ресурсоснабжающей организации 

Согласно 

графика 

предписан

ия СГК 

2027г. 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

10 Организация регулярного технического обслуживания 

системы отопления.  

В течение 

года 

Коменданты 

корпусов 

Мероприятия по надлежащему содержанию зданий и сооружений 

11 Общий осмотр зданий и сооружений с целью 

обеспечения сохранности зданий и сооружений путем 

надлежащего ухода за ними, своевременного 

проведения текущего и капитального ремонтов 

Осень 

2026г. 

Весна 

2027г. 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

13 Визуальный осмотр помещений снаружи и внутри с 

целью выявления видимых признаков нарушений 

режима теплосбережения. 

Зимний 

период 

2026-

2027гг. 

Зам. 

директора 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

14 Проведение работ по соблюдению теплового режима – 

утепление стен, фундамента, чердачных и подвальных 

перекрытий 

Сентябрь – 

ноябрь 

2026г.  

Коменданты 

корпусов 

15 Осмотр чердачных и подвальных помещений. 

Своевременный ремонт поврежденных элементов и 

узлов. 

Ежедневно  Коменданты 

корпусов 

16 Провести капитальный ремонт отмосток всех корпусов При 

наличии 

финансиро

вания 

Зам. 

директора 

АХР 

Комендант 

общежития 

 

17 Провести текущий ремонт стен, потолков, полов 

согласно предписания Роспотребнадзора 

04.08.2027 Зам. 

директора 

АХР 

Комендант 

корпуса 
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18 Организовать местное освещение на рабочих местах с 

компьютерами в кабинетах информатики 

04.08.2027 Зам. 

директора 

АХР 

Комендант 

корпуса 

Ведущий 

инженер-

электронщик 

19 Устранить дефекты и повреждения стульев в учебном 

корпусе Б.Победы, 11 и сидений в актовом зале по 

Ленина, 36 

04.08.2027 Зам. 

директора 

АХР 

Комендант 

корпуса 

Санитарно-гигиенические мероприятия 

20 Проведение ревизии  систем  канализации  и  

водоснабжения  зданий 

Май  –

Август 

2027г. 

   Комендант 

Корпуса 

21 Проверка освещения зданий и всех помещений на 

предмет работоспособности естественного и 

искусственного освещения. Своевременная замена и 

ремонт неисправных светильников. 

Ежедневно  Комендант 

Корпуса 

Электромонтер  

22 Проводить санитарную обработку (прожарку) 

постельных принадлежностей (матрасы, подушки, 

одеяла) в общежитии при содействии организации 

имеющей лицензию на проведение данных работ 

Июль-

август 

2027г. 

Зам.директора 

по АХР 

Комендант 

общежития 

23 Проводить своевременную профилактическую 

обработку по дератизации, дезинфекции  и  дезинсекции  

помещений  техникума при содействии организации 

имеющей лицензию на данный вид деятельности 

Октябрь 

2026г.  

Март, 

август 

2027г. 

Зам.директора 

по АХР 

Комендант 

корпуса 

24 Проводить своевременную очистку крыш от снега и 

сосулек 

По мере 

необходим

ости в 

сезон 

Коменданты 

корпусов 

25 Соблюдать требования санитарных правил и норм при 

уборке помещений. В работе использовать уборочный 

инвентарь в соответствии с указанной маркировкой. 

Постоянно  Коменданты 

корпусов 

26 Проводить уборку территории от мусора, травы, 

листвы, а в зимний период очищать от снега и льда.  

Ежедневно   Коменданты 

корпусов 
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27 Контролировать своевременный вывоз бытовых 

отходов с территории техникума согласно 

заключенного контракта с организацией оказывающей 

услуги по вывозу мусора. 

Согласно 

графика 

вывоза 

ТБО  

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

28 Приобрести мусорные баки (контейнеры) с плотно 

закрывающимися крышками для сбора                                                                                                                                                                                                                      

твердых бытовых отходов в кол-ве 9 шт. 

При  

наличии 

финансиро

вания 

Главный 

бухгалтер 

Зам.директора 

по АХР 

 

Мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности 

29 Следить за состоянием автоматической пожарной 

сигнализацией, системой оповещения и управления 

эвакуацией людей при пожаре, их техническим 

обслуживанием  

Постоянно  

 

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

30 Контролировать состояние электросетей, проведение 

замеров сопротивления изоляции электросетей и 

заземления электрооборудования 

до 15 

августа 

2027г. 

Зам.директора 

по АХР 

Ответственный 

за эл.хозяйство 

31 Проверять исправность электроустановок, 

электровыключателей, наличие в электрощитах 

стандартных предохранителей и отсутствия оголенных 

проводов 

Постоянно  Ответственный 

за эл.хозяйство 

Коменданты 

корпусов 

32 Контролировать состояние первичных средств 

пожаротушения и своевременную перезарядку 

огнетушителей 

В течение 

года 

Коменданты 

корпусов 

Ответственный 

по ПБ 

33 Испытание пожарных гидрантов на водоотдачу с 

последующей перекаткой пожарных рукавов в двойную 

скатку на новый шов при содействии 

специализированной организации, имеющей лицензию 

на данный вид деятельности 

Июль – 

август  

2026г. 

Ответственный 

по ПБ 

Коменданты 

корпусов 

34 Проверка исправной работы эвакуационного 

освещения в зданиях техникума, которое должно 

включаться автоматически при прекращении 

электропитания рабочего освещения.  

Ежедневно Коменданты 

корпусов 

Ответственный 

за эл.хозяйство 

35 Совместно с начальником штаба ГОиЧС проводить 

учебную тренировку по эвакуации обучающихся и 

сотрудников из корпусов техникума согласно плана 

эвакуации на случай возникновения пожара 

Не менее 2 

раз в год 

Начальник 

штаба ГО 

Ответственный 

по ПБ 
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36 Провести проверку (срезы) огнезащитной обработки  

деревянных конструкций зданий (чердак, сцена) с 

помощью специализированной организации  

Июль – 

август 

2027г. 

Ответственный 

по ПБ 

Коменданты 

корпусов 

37 Провести испытание наружной вертикальной 

стационарной пожарной лестницы в корпусе № 1 (2 шт.) 

силами специализированной организации (последнее 

испытание 15.07.21) 

Июль 

2026г. 

Ответственный 

по ПБ 

Комендант 

корпуса 

38 Пересмотр или разработка инструкций на тему «О 

мерах пожарной безопасности» 

В течении 

года 

Ответственный 

по ПБ 

Мероприятия по антитеррористической безопасности 

39 Контролировать работу физической охраны зданий 

техникума (вахтера, сторожа). Организовать 

соблюдение требований пропускного режима согласно 

утвержденных Положений 

Постоянно  Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

40 Обновить и внести изменения в «Положение об 

организации пропускного режима в техникум» и 

«Положение об организации пропускного режима 

автотранспорта на территорию техникума»  

До 

01.09.2027г 

Зам.директора 

по АХР 

 

41 Пересмотр или разработка инструкций на тему 

«Противодействие терроризму»  

В течении 

года  

Зам.директора 

по АХР 

42 Контролировать состояние и своевременное 

техническое обслуживание систем видеонаблюдения и 

кнопки тревожной сигнализации для экстренного 

вызова наряда полиции 

Постоянно  Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

43 Обследовать территорию на предмет обнаружения 

подозрительных, незнакомых предметов 

Ежедневно Сторож, 

комендант 

корпуса 

44 Совместно с начальником штаба ГОиЧС проводить 

учебную тренировку по действиям работников, 

обучающихся и сотрудников охраны при вооруженном 

нападении и обнаружении взрывного устройства 

 

 

Не менее 2 

раз в год 

Начальник 

штаба ГОиЧС 

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

35 Своевременно проводить ремонт осветительных 

приборов расположенных по периметру территорий 

корпусов 

Постоянно  Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 
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Ответственный 

за эл.хозяйство 

46 Установить во всех корпусах техникума входные 

наружные двери, обеспечивающие надежную защиту 

объекта  

 

При  

наличии 

финансиро

вания  

Зам.директора 

по АХР 

Комендант 

общежития 

47 Взаимодействовать с правоохранительными органами, 

органами местного самоуправления, вспомогательными 

структурами и общественными организациями по 

вопросам противодействия терроризму и экстремизму 

В течении 

года 

Директор, 

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности 

48 Контроль за динамикой потребления энергоресурсов  

объектами техникума 

Ежемесячн

о 

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

49 Оснастить учебные и служебные кабинеты 

энергетически эффективными (светодиодными) 

светильниками в корпусе № 3    

    

При  

наличии 

финансиро

вания 

Главный 

бухгалтер 

Зам.директора 

по АХР 

Ответственный 

за эл.хозяйство 

Комендант 

корпуса   

50 Проверка помещений техникума на предмет 

обнаружения неисправных приборов, открытых окон, 

оставленных включенными электрических приборов и 

освещения. 

Ежедневно  Коменданты 

корпусов 

51.  Обеспечение герметичности окон и входных дверей в 

весенне-осенний и зимний периоды.   

Осень 

2026г. 

Весна 

2027г. 

Коменданты 

корпусов 

52.  Контроль за соблюдением обучающимися запрета на 

использование электрических чайников, 

нагревательных приборов и других электроприборов в 

комнатах общежития  

Постоянно  Комендант 

общежития 

Воспитатели 

общежития 

53.  Замена системы отопления с установкой регулирующих 

кранов на отопительных приборах (на батареях) в 

учебных корпусах по ул.Громова, 7 и Б.Победы, 11 

При  

наличии 

Директор,  
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2.8.План мероприятий по профилактике отсева обучающихся из 

техникума 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок исполнения, 

где 

рассматриваются 

Ответственные Итоговый 

материал  

1 Контроль за посещением 

учебных занятий 

контингента 

обучающихся 

образовательного 

учреждения. 

1 раз в месяц, 

групповые 

собрания; 

заседания советов 

отделений (1раз в 

два месяца) 

Классные 

руководители, 

заведующие 

отделениями 

Протоколы 

советов 

отделений 

2 Социально-

педагогическая работа 

по адаптации вновь 

Октябрь - ноябрь 

2026г., заседания 

психолого-

Педагог-

психолог, 

классные 

Мониторинг 

анкетирования, 

протоколы 

финансиро

вания 

Главный 

бухгалтер 

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

Мероприятия по выполнению прочих задач, стоящих перед административно-

хозяйственной службой 

54.  Участие в проведении инвентаризации материальных 

ценностей, основных фондов. Постановка 

материальных ценностей на учёт, списание основных 

средств, материально- технических запасов. 

В течение 

года 

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

 

55.  Проведение списания основных средств и 

материальных ценностей совместно с бухгалтерией, 

заполнение оборотной ведомости и ведомости выдачи 

материалов 

По мере 

необходим

ости 

Зам.директора 

по АХР 

Коменданты 

корпусов 

56.  Снятие и передача показаний приборов учета в 

ресурсоснабжающие организации города (МУП 

Водоканал, МЭС, Тепловые сети)  в установленные 

сроки 

Ежемесячн

о  

Зам. 

директора по 

АХР 

Коменданты 

корпусов 

57.  Составление отчетов и предоставление информации об 

административно-хозяйственной работе по 

установленным формам и в соответствующие сроки. 

По   

запросу 

Зам. 

директора по 

АХР 
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поступивших студентов 

с целью предупреждения 

правонарушений, 

сохранения контингента; 

проведение 

анкетирования. 

педагогических 

консилиумов 

руководители, 

заведующие 

отделениями 

психолого-

педагогических 

консилиумов по 

отделениям 

3 Проведение 

индивидуально-

профилактической 

работы со студентами, 

пропускающими 

учебные занятия без 

уважительных причин.  

1 раз в месяц, 

заседания Совета 

профилактики 

правонарушений  

Классные 

руководители, 

социальный 

педагог, 

администрация 

техникума 

Дневник  

классного 

руководителя, 

журналы 

индивидуальной 

работы со 

студентами (для 

администрации) 

4 Формирование 

совместно с КДН и ЗП 

банка данных по 

различным категориям 

обучающихся, в том 

числе: - состоящие на 

учёте в органах и 

учреждениях системы 

профилактики 

- систематические 

пропускающие учебные 

занятия по 

неуважительным 

причинам. 

1 раз в квартал, 

заседания Совета 

профилактики 

правонарушений 

Социальный 

педагог 

Протоколы  

Совета 

профилактики 

правонарушений 

5 Заслушивание 

студентов, склонных к 

нарушениям Правил 

внутреннего распорядка 

на заседании Совета 

профилактики 

правонарушений с 

целью предупреждения 

правонарушений, 

сохранения контингента. 

1 раз в месяц по 

плану Совета 

профилактики 

правонарушений 

Классные 

руководители, 

заведующие 

отделениями, 

зам. директора 

по УР,  

зам. директора 

по ВР 

Протоколы 

Совета 

профилактики 

правонарушений 

6 Отчеты неуспевающих 

студентов на заседаниях 

ПЦК. 

1 раз в два месяца 

по планам 

предметных 

(цикловых) 

комиссий 

Классные 

руководители, 

председатели 

ПЦК 

Протоколы 

предметных 

(цикловых) 

комиссий 

7 Изучение проблем 

обучающихся 

(анкетирование 

студентов по вопросам 

организации учебного 

процесса в техникуме, 

1 раз в семестр, 

заседания 

Советов 

отделений 

Заведующие 

отделениями, 

педагог-

психолог 

Мониторинг 

анкетирования 
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работы преподавателей и 

т.д.). 

8 Организация и 

проведение мониторинга  

мотивации студентов к 

обучению и 

самообучению 

(анкетирование). 

1 раз в семестр, 

заседания 

Советов 

отделений 

Заведующие 

отделениями, 

педагог-

психолог 

Мониторинг 

анкетирования 

9 Внутритехникумовский 

контроль 

промежуточной 

аттестации студентов.  

1 раз в семестр, 

заседания 

Педагогического 

совета 

Зам. директора 

по УР, 

заведующие 

отделениями 

Протоколы 

педагогического 

совета 

10 Составление 

индивидуального плана 

работы с 

неуспевающими 

студентами. 

1 раз в месяц по 

мере 

необходимости, 

заседания 

Советов 

отделений 

Зам. директора 

по УР, 

заведующие 

отделениями 

Индивидуальный 

план работы с 

неуспевающими 

студентами. 

 

 

2.9.План-график внутриучрежденческого контроля на 2026-2027 

учебный год 
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ПЛАН-ГРАФИК   ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ 

 

Направления 

контроля 

Формы контроля Объект контроля Цель контроля Методы 

контроля 

Сроки 

контроля 

Ответственный Где 

подводятся 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Учебно-методическая работа 

Раздел 1. Контроль качества освоения образовательных программ  

1 Контроль освоения 

профессиональных, 

общих компетенций 

Тематический Промежуточная 

аттестация 

Оценка знаний, 

умений, ОК, ПК 

Анализ 

результато

в 

промежуто

чной 

аттестации 

Согласно 

календарным 

учебным 

графикам 

Заведующие 

отделениями 

Педагогическ

ий совет 

2 Контроль процедуры и 

итогов ГИА 

Тематический ГИА Качество ГИА Наблюден

ие за 

организаци

ей ГИА  

Июнь 2026 Заместитель 

директора по 

УР, 

заведующие 

отделениями  

Педагогическ

ий совет 

3 Контроль качества 

проведения занятий 

Тематический Контроль 

методов и 

приемов 

обучения, 

применяемых на 

занятиях 

Повышение 

качества 

проведения 

занятий 

Посещение 

занятий 

В течение 

учебного года 

согласно 

графика  

Заместитель 

директора по 

УР 

Протоколы 

анализа и 

оценки 

качества 

учебного 

занятия 
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4 Оснащение кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских учебно-

методической и 

отчетной 

документацией 

Обзорный контроль Заведующие 

кабинетами, 

лабораториями, 

мастерскими 

Анализ оснащения 

кабинетов, 

лабораторий, 

мастерских 

учебно-

методической и 

отчетной 

документацией 

Проверка 

документа

ции 

Ноябрь Зам. директора 

по УР  

Совещание 

при 

директоре, 

справка по 

итогам 

контроля 

4 Реализация 

практической части 

рабочих программ 

дисциплин, МДК 

Тематический Тетради для 

практических 

занятий 

обучающихся  

Анализ 

выполнения 

практических 

работ 

обучающимися  

Изучение 

документа

ции 

Март Заведующий 

методическим 

сектором, 

председатели 

ПЦК  

Совещание 

при 

директоре, 

справки по 

итогам 

контроля 

5 Организация 

самостоятельной 

работы обучающихся  

Тематический Материалы и 

журналы 

самостоятельной 

работы 

обучающихся 

Анализ 

заполнения 

журналов учета 

самостоятельной 

работы, 

результатов 

освоения учебных 

дисциплин 

Изучение 

документа

ции 

 

Апрель 

Заместитель 

директора по 

УР, 

заведующие 

отделениями  

Педагогическ

ий совет, 

справки по 

итогам 

контроля 

6 Контроль ведения 

рабочих тетрадей 

обучающихся 

Тематический Рабочие тетради 

обучающихся 

Анализ ведения 

тетрадей 

обучающимися, 

соответствие тем в 

тетрадях и рабочих 

программах  

Изучение 

документа

ции 

 

Апрель 

Заместитель 

директора по 

УР, 

заведующие 

отделениями  

Педагогическ

ий совет, 

справки по 

итогам 

контроля 

Раздел 2. Контроль документационного обеспечения образовательного процесса 



3 
 

1 Контроль ведения 

журналов учебных 

занятий 

Обзорный Правильность 

ведения журнала 

Текущий контроль 

успеваемости, 

правильность и 

своевременность 

ведения журнала, 

соответствие  тем, 

записанных в 

журналах, КТП и 

рабочей 

программе, анализ 

выполнения 

программ 

Экспертиза 

документо

в 

Январь, июнь 

2026 

Заместитель 

директора по 

УР  

 

Совещание 

при 

директоре 

2.  Контроль ОПОП  Обобщающий Методическое 

обеспечение 

образовательног

о процесса 

(проверяются 

все ОПОП 

набора 2025года) 

Соответствие  

требованиям 

ОПОП 

Экспертиза 

документа

ции 

Ноябрь 2025г Заместитель 

директора по 

УР, 

председатели 

ПЦК 

Методически

й совет 

3 Контроль  оценочных 

средств 

промежуточной 

аттестации 

Тематический Наполненность 

ОЦ  по   

реализуемым 

ОПОП 

Соответствие 

требованиям 

ФГОС  

Экспертиза 

документо

в 

Декабрь 2025г Заведующий 

методическим 

сектором 

Методически

й совет 

2. Практическое обучение 

14 Организация  и 

качество процесса 

практического 

обучения. 

Текущий контроль 

учебной и 

производственной 

практик. 

УМК 

руководителя 

учебной и 

производственно

й практики. 

Мониторинг УМК. 

 

 

 

Изучение 

документа

ции. 

В течение 

учебного года 

по графику 

учебного 

процесса 

Зав. 

отделением;; 

старший 

мастер; 

архивариус; 

Совещание 

при 

директоре, 

справка по 

итогам 

практики 
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Процедура 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

учебной и 

производственно

й практики. 

 

Учебный 

журнал, 

зачетная 

ведомость. 

 

 

 

 

Отчетная 

документация 

обучающихся. 

 

 

Мониторинг  

соблюдения 

процедур.  

 

 

 

 

 

 

Мониторинг  

правильности 

ведения учебных 

журналов и 

заполнения 

зачетных 

ведомостей. 

 

Мониторинг  

правильности 

ведения 

обучающимися 

комплекта 

отчетной 

зам. директора 

по УПР. 
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документации по 

практике. 

3. Воспитательная работа 

10 Ведение 

документации по 

организации работы 

спортивных секций, 

творческих 

объединений  

Тематическая Педагоги-

организаторы, 

руководители 

спортивных 

секций 

Оценка качества 

ведения 

документации по 

организации 

работы 

спортивных 

секций, 

творческих 

объединений 

(ДОП, журналы, 

расписание, 

наличие заявлений 

от обучающихся) 

Изучение 

документа

ции   

ноябрь 2025  Заместитель 

директора по 

ВР, 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Совещание 

при зам. 

директоре по 

ВР, справка 

по итогам 

проверки 

11 Ведение 

документации по 

воспитательной 

работе классными 

руководителями 1-2 

курса 

Тематическая  Классные 

руководители 

Оценка качества 

ведения 

классными 

руководителями 1-

2 курса основных 

документов по ВР 

Изучение 

документа

ции   

февраль 2026 Заместитель 

директора по 

ВР  

 

Совещание 

при зам. 

директоре по 

ВР, справка 

по итогам 

проверки 

12 Ведение 

документации 

педагогов – 

психологов и 

социального педагога 

Тематическая педагоги – 

психологи 

Оценка качества 

ведения 

документации 

Изучение 

документа

ции   

апрель 2026 Заместитель 

директора по 

ВР  

 

Совещание 

при зам. 

директоре по 

ВР, справка 

по итогам 

проверки 
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13 Ведение 

документации по 

работе общежития 

Обзорная Воспитатели 

общежития 

Оценка качества 

ведения 

документации 

Изучение 

документа

ции   

май-июнь-2026 Заместитель 

директора по 

ВР  

Совещание 

при зам. 

директоре по 

ВР, справка 

по итогам 

проверки 

 

 

  



7 
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